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सर्वाधिकार युरक्षित 


उस भारतवाध्तिपों को 
जिनको 

बर्तेमान अप व्यवस्था ने 

घेशार यना दिया है । 


अध्याय १ 


हट रग्पू भ्लोर नोकरों 


शाड़ादों के शाद मोकरो बी समस्या ने हमारे देश भे विकरास 
कप धारए कर लिया है। समस्या इतनी जटिल हो गई है हि 
अनपढ़ लोगों बी बात तो दर, बई बार पढ़ें-सिगे सोगों को भी 
मौकरी नहीं मिन्तती, इसलिए लोगों का शिक्षा और उन्नति 
पर से विश्वास उठता जा रहा है। अधिकाश नवयुवक मर 
सोने भगे हैं कि हमारे देश में शिक्षा, श्रम और ईमानदारी 
जैंगे गुणों का डढोई मूल्य नहीं। इन नवयुवकों को यह भ्रम है 
गया है कि भारत में उतका भविष्य सुरक्षित नहीं है । 
यह ठोक है कि आजकल नोबरियाँ मिल्तना बढ़ा क्रठिस 
बाम है, डिन्तु फिर भो हम इस प्रकार जीवन से निराश हो जारे 
याले नवयुवको के दृष्टिकोण से सहमत नहीं द्वो सकते । जब रभे 
कोई देश आगे बढ़ता है, बढ) के निवासियों को किसी-स-किर्स 
कठिनाई का सामना छरूर करना पड़ता है। दुनिया का कौत-्स 
देश है णद्दं नवयुवकों को जीवन प्रारम्भ करते से पहले झनेकी 
प्रकार की कंटिनाश्यों से नहीं जुझनता पड़ता ? जो लोग धंय भौर 
संबम से काम लेकर इन कठिनाइयों पर विजम प्राप्त कर के 
हैं; दे सफल होकर जीवन में सभी प्रवार का घुस भोगते हैं जौः 


चले प्रत्येक नतयुवक को विश्येप ध्यात देना चाहिये। ये बातें 
निर्मम लिखित हैं-- 
१. प्रात्यदिश्वास-- आत्मविश्वास सफलता की कुण्जी है। 
आत्मविश्वास से न केवल हमारे व्यक्तित्व को बन मिलता है, 
बल्कि हमारे गुणों का विकास भो होता है। फई बार हमारी 
'क्षमताएँ केवल आत्महीनता के कारण उपेक्षित पडी रहती हैं । 
सआत्मविश्वास हमारे व्यकितत्व की इन्ही क्षमताओं को निकाल" 
“कर बाहर ले आता है । 
कोई भी नौकरी प्राप्त करने के लिए आवश्यक है कि आषब 
ज्थपने मालिक को अपनी क्षमताओं और योग्यताओं का विश्वास 
दिला सके ) किन्तु जिस व्यक्ति को अपनी योग्यताओं और दाम- 
साओों पर स्वयं ही विश्वास नही होगा, वह किसी दूसरे को इत 
"पर विश्वास करते के लिए कैसे प्रेरित कर सकता है ? सात्म- 
विदवास का प्रभाव दूसरे व्यक्ति पर तत्काल पढ़ता है । जैय कोई 
“्यक्ति यह देखता है कि हम असद्धाय, भिक्षालु ओर सखुशामदी 
न होकर ऋरमंठ, उत्साहीं और हृढ-चरित्र हैं तो वह इस बात 
का प्रयलन करता है। कि हमारों किसी-स-बिसो प्रवार कोई 
"राह्ययता कर सके। बस, यह सफलता का प्रारम्भ है । यदि हमने 
"पहली मुलाकात में ही किसी व्यक्ति को अपना मित्र यना लिया 
तो उससे अच्छी मात और गया हो सकती है ! किन्तु याद रखिये 
“कि आपके व्यक्तित्त्व मे यह क्षमता तभी आ सकेगी जब आपको 
अपने ऊपर विश्वास होगा ! यह सोचकर निसत्साहित होने 
की कोई आवश्यवता नही है कि आप बेकार हैं॥ आज इनियां 
की ग्रड़ी-बड्ठो पदवियों पर बैठ हुए उच्चाधिकारी भी विसी-न- 
कसी सप्रय बेकार ही थे ; फिर झापको लचितित होने को बया 
"आवश्यकता है ? अपनी क्षमताओं पर विश्वास रखिये, भगयानू 
कका नाम सोजिये, और नौरुरी को खोज में संलग्न हो जाएये ६ 
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जो प्रारम्भिक कठिनाइयों से हारकर हाथ-पर-हाथ घरकर बैठ 
जाते हैं, दुनिया को कोसने लगते हैं, वे पहली सीढ़ियों पर ही 
ठोकर खाकर गिर पड़ते हैं और आगे नहीं बढ़ पाते ॥ निराशा- 
वादी दृष्टिकोर से मनुष्य की क्षमताएँ कुष्ठित हो जाती हैं। वह 
सर्देव हताश रहने लगता है। इसी प्रकार के नवयुवक आए दिन 
या तो रेल की पढरियों के नीचे सिर दे देते हैं, या जहर 
खाकर आत्महत्या कर लेते हैं । 

यह पुस्तक आज की उस पीढ़ी के नवयुवकों के लिए लिखी 
जा रही है जिन्हें अपने श्रम और कौशल द्वारा देश का पुतरनिर्माण 
करना है । याद रखिये, हताश और निरुत्साहित व्यक्ति कभी 
भी जीवन में आगे नहीं बढ़ सकता । आगे वही बढ़ते हैं जो 
जीवन में मिलने वाले छोटे-से-छोटे अवसर का सदुपयोग कद 
समाज में अपनी जगह बना लेते हैं। 

इसी प्रकार कुछ लोगों का यह भी खयाल है कि सिफ़ारिश 
के बिना कोई नौकरी नहीं मिलती। हम इस बात से पूर्णतः 
इन्कार नहीं करते कि कई बार नौकरी प्राप्त करने के लिए 
उचित सिफ़ारिश- होना आवश्यक है, परन्तु केवल इसी आधार 
पर हाथ-पर-हाथ रखकर बैठ जाना भी मूर्खता होगी । दुनिया 
के अधिकांश बड़े-बड़े उद्योगपति अपने जीवन के प्रारम्भ में 
गुमनाम नवयुवक मात्र थे । उनके पास न तो कोई सम्पत्ति थी 
और न कोई सिफ़ारिश । फिर भी उन लोगों ने घैये, हढ़ता और 
साहस से काम लेते हुए ख्याति एवं सम्पत्ति अजित की । अपना 
जीवन प्रारम्भ करने वाले प्रत्येक नवयुवक को इन्हीं कर्मेठ 
व्यक्तियों का उदाहरण अपने सामने रखना चाहिये । 

नौकरी प्राप्त करने के लिए आवद्यक सूचनाएँ आगामी 

' में तो दी ही जाएँगी, यहाँ हम कुछ ऐसी बातों का उल्लेख 

देना आवश्यक समझते हैं जिनकी ओर नौकरी खोजने 


द रे 


चाले प्रत्येक नवयुदक को विशेष ध्यान देना चाहिये। ये बातें 
“निम्नचिसित हैं-- 

१. पात्मविदवास-- मात्मविश्वास सफलता की बुझ्जी है। 
मात्मविश्वास से न केवल हमारे व्यक्तित्व को बल मिलता है, 
“बल्कि हमारे गुणों का विकास भी होता है। कई बार हमारी 
न्यमताएं केवल आत्महीनता के कारण उपेक्षित पडी रहती हैं | 
आत्मविश्वास हमारे ध्यतितत्व की इन्ही क्षमताओं को निकाल- 
"कर बाहर ले आता हैं । 

कोई भी नौकरी प्राप्त करने के लिए क्लावश्यक है कि जोष 
अपने मालिक को अपनी क्षमताओं और योग्यताओं का विश्वास 
'दिल्ला सकें । विन्तु जिस व्यक्ति को अपनी योग्यवाओं जौर कम 
काम पर स्वय ही विश्वास नहीं होगा, वह किसी दुसरे को इन 
"पर विध्वास करने के लिए कैसे प्रेंटित कर सकता है? भआत्म- 
विश्वास का प्रभाव दूसरे व्यक्ति पर तत्काल पढता है । जब कोई 
*ब्यक्ति यह देखता है कि हम असहाय, भिक्षालु ओर खुशामदी 
"मे होकर कर्मठ, उत्साही ओर हृद-चरित्र हैं तो यह इस बात 
का प्रथत्त करता है। कि हमारी किसी-न-किसी प्रकार कोई 
"सहायता कर सके । बस, यही सफलता का प्रारम्भ है । यदि हमने 
"पहली मुलाकात में ही किसी व्यक्ति को अपना मित्र बना लिया 
तो उससे अच्छी मात और क्या हो सकती है ! किन्तु याद रखिगे 
"कि आपके व्यक्तित्व में यह क्षमता तभी आ सकेगी जब आपको 
अपने ऊपर विश्वास होगा। यह सोचकर निरत्साहित होने 
को कोई आवश्यकता नहीं है कि आप वेकार हैं। आज दुनिया 
को बड़ो-बड़ी पदवियों पर बैठे हुए उच्चाधिकारी भी किसी-न- 
“किसी समय बेक्यर ही थे ; फिर आपको वितित होने को वया 
'आवश्यकता है ? अपनी क्षमताओं पर विश्वास रखिये, भगवान्‌ 
*का नाम लीजिये, और नौकरी की खोज मे संलग्न हो जाइये 


2. 


२. वेश-मुषा--हमसे मिलने वाला सबसे पहले हमारी 
वेश-भूषा को देखता है। उसके मन पर पड़ने वाला सबसे पहला 
प्रभाव हमारे कपड़ों का होता है। जब आप किसी आदमी से 
पहली बार मिलते हैं तो वह यह नहीं जानता कि आप गरीबों 
के किसी सड़े-गले मुहल्ले में रहते हैं या अमीरों की शानदार 
कालोनी में ।! वह यह भी नहीं जानता कि आप एम० ए० पास 
हैं या अंडर-मैट्रिक । इसी प्रकार आपकी अन्य योग्यताओं के 
बारे में भी उसे कुछ नहीं मानुम होता । किन्तु वह मिलते ही 
सबसे पहले आपको देखता है, वल्कि यूँ कहिये कि आपके कपड़ों 
को देखता है। अतः स्वाभाविक है कि आपकी वेश-भूषा का उस 
पर गहरा प्रभाव पड़े । 

कुछ लोग समझते हैं कि भड़कीले कपड़े पहनने से दूसरों को 
जल्‍दी प्रभावित किया जा सकता है। किन्तु नोकरी ढूँढने वाले 
को सदैव यह खयाल रखना चाहिए कि वह ससुराल नहीं जा 
रहा, नौकरी दूँढने जा रहा है। इसलिए उसकी वेश-भूपा में 
सादगी, संयम ओर सुरुचि होना आवश्यक है । कोई भी मालिक 
अपने दफ्तर में बम्बई-मार्का हीरो भर्ती नहीं करना चाहता । 
उसे ऐसे नम्र और परिश्रमी नवयुवकों की आवश्यकता होती हैं 
जो सादा जीवन व्यतीत करते हुए भजी।भाँति उत्तरदायित्व 
निभा सर्के। अतः आपको नौकरी पर जाते समय केवल एक 
बात का ध्यान रखना चाहिये कि आपके कपड़े चाहे पुराने हों 
चाहे नए, चाहे फैशनेवल हों अथवा साधारण, साफ अवश्य होने 
चाहियें। हल्के रंगों के साफ कपड़े पहनिये । दूसरे व्यक्ति पर 
क्षापकी सुरुचि का स्वतः प्रभाव पड़ेगा । 

३. शिष्टाचार--मनुष्य एक सामाजिक प्राणी है और 
शिष्टाचार समाज में उठने-बैठने के,नियम । जिस व्यक्ति को 

शिष्टाचार नहीं आता, वह कभी भी लोकप्रिय नहीं हो सकता # 
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"फ़िर नौकरी हूढ़ने वाले नवयुवक के लिए तो सह अनिवाये ग्रुण' 
है। शिष्टाचार का अर्थ खीसें निपोरते हुए खुशामद करता था 
हीं-ही करके तलवे चादना नही है । शिष्टाचार का अर्थ है दूसरे 
स्यक्ति से संगभित, और सम्य पुरुषो की भाँति पेश आना । शिष्दा- 
चार में दूसरो के प्रति नम्अता, क्षमाशीलता एवं सजगता इत्यादि 
सभी शामिल हैं। शिष्ट व्यक्ति न किसी के जूते पालिश करता 
है और न किसी दूसरे से यह आज्ञा रखता है कि उसकी प्रशसा 
के पुत्र बाँधे जायें | शिष्ट व्यक्ति का व्यवहार नपा-तुला ओर 
नियमित होता है । बहू इधर-उधर की बातो भे अपना समय नष्ट 
मही करता । 

नोकरी के लिए जाते समय यह ख़यात रखिये कि शिष्ट 
होना बहुत आवश्यक है। यदि आप अपना समय इधर-उधर की 
बकवास मा बेहूदा हरकतों में नष्ट करेंगे तो कोई भी व्यक्ति 
भापको वहाँ नौकरी देना पसन्द नही करेगा । इन बेहुदा हरकतों 
में अपने-आप को बढा-चढ़ाकर दिखना, शेखी वधारना, बात करते 
समय दाँतो से माखूत काटने तक की असम्यताएँ भामिल हैं। 

४. झध्यवसाय-हम कह छुके हैं कि सफलताओं के शिखर को 
जाने याला रास्ता सकटों को दुर्ग घाटों में से होकर जाता 
है। नोकरी की तलाश करने वाले व्यक्ति को असफलताओं 
पऐै निरत्साहित नहीं हो जाना चाहिये । जीवन इतना 
धम्बा और दुनिया इतनी बडी है कि सौ-पचास असफलताओं का 
कोई महत्त्व हो नहीं है। फ़िर कुछ लोग शर्म के मारे छोटी 
नोकरियाँ स्वीकार नहीं करते | यह ठीक है कि व्यक्ति को सदैव 
केबे-सेअंचा लक्ष्य अपने सामने रखना चाहिये, किन्तु इसका 
पह सर्थे नहीं कि वह केवल कोरी योजताओ की दुनिया में सोया 
रहने दाज़ा स्वप्नदर्शी हो जाए। अपतो स्थिति को भरते हुए 

“जाएको ह्षयताओं के ऋनुप्तार जीवन में जो कुछ भी मिमता है,. 


श्र 


उसे स्वीकार कीजिये । किन्तु इस स्वीकृति का यह अर्थ कदापि 
जहीं कि आप कोई छोटी-मोटी नौकरी मिलते ही अपनी सारी 
अहत्त्वाकांक्षाओं को दफ़नाकर रख दें । आग्रे बढ़ने वाले गौजवान 
'कड़े-से-कड़ा सफर करते समय भी हमेशा चादर ओढ़कर नहीं 
'यड़े रहते । छोटे-से-छोटे स्थान पर होते हुए भी उन्‍्तति के विश 
सतत रूप से प्रयत्न करते रहना प्रगति का पहला चित्त है। गो 
ज्यक्ति केवल थोड़ी दर चलने के बाद ही थककर बैठ जाता है बह 
जीवन में विशेष उन्नति नहीं कर सकता । उन्नति वही कर गया 
है जो पहाड़ की तलहटी में पहुंचकर साँस फुब्न जाने के बाग॥र 
हिम्मत हारकर नहीं बैठ जाता बल्कि थोड़ी देर भाराग को 
के बाद दोवारा शिखरों पर जाने वाले मार्ग पर लगा प्रारम्भ 
कर देता है। अपनी आँखें और कान सुले रसिये । जीवन में 
क्ापकों पंग-पग पर ऐसे अवसर मिलेंगे जबकि आग अपनी 
शर्तमान परिस्थितियों से छुटकारा पाकर उन्नति बार गो हैं । 
किन्तु कक्ए और खरगोद् की कहानी में स्रगोश की तरह सोपा 
रहने वाला आदमी इन अवसरों का भी साभ गहीं उठा गया । 
डुन अवसरों का लाभ उठाने के लिए सतत हुये से आगरशक रहता 
मावेशक है। कहा जाता है कि लदमी चौबीस घटों में 86 बार 
दुप् धरती का फ्रेरा लगाने निकलती है और जो व्यति औरों के 
अककर्ट गो जाने के बाद भी उदयम में रागे रहते हैं, कट माजामाग 
कर देतीं है । निरस्तर प्रयत्न कि रहिये । गाषगों किसी-न-किशां 
पिन आप पर अवध कृषा क रखा । 


६. हम्दरब्यू -- आना अधिकांश नौहरिदा मिट 7 धर १ 
गटर रारा शा हन्ज्स्टय क! ॥| ल्षयू [पी बह 
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ड्र 


हमे ऐसे महापुष्पों के बारे में कुछ नही कहता ! 

किन्तु जो लोग वस्तृतः इन्टरव्यू में पास होना चाहे हैं. 
इनके लिए आदश्मक है कि वे इस्टरवयू के लिए पहले से तंयारी 
करें। इसमें कोई शर्में को दात नहीं । कई वार अनेकों ऐसी बातें 
जो हमें अन्‍्यपा जात होती हैं हम उन्हें भूल जाते हैं। इन्टरव्यू 
मैं पहले सम्बन्धित तथ्यों के बारे में अपनी स्मृति छो तरोताजा' 
कह सेने में कोई हर्ज नही है। इससे हमारा मात्मविश्वास बढ़ता 
है 


इन्टरव्यू का समसे महत्वपूर्ण मंश आपका बो्ड के सदस्यों से 
दर्ताताप है ! इस दातलिाप के दौरान सावधानी से काम सेना 
चाहिए। हुछ इस्टरब्यू लेने वालो को अड़ंगी लगाने का शोक द्वोता' 
है। दे वाहियात सवाल पूछकर उम्मीदवारी का मजाक उड़ाता' 
चाहे हैं। किन्तु ऐसे लोग कम ही होते हैं। इन्टरम्यू दोडें केः 
भपिकांश सदस्य गम्भीर और अनुभवी अधिकारों होते हैं। अतः 
उनका परेश्य आपको परेशान करना नहीं, आपकी क्षमतामों को 
परद्धता होता है। आपके मने में उनके प्रति भनादर अधवा' 
अविश्वास का भाव नहीं होता चाहिये । ऐसा होने से न केवल . 
भाप अपना आर्मविश्वास्त ख्री बेठेंगे बल्कि कोई-न-कोई ऐसी 
हसन मात कर जायेंगे जिससे आपको सफलता खतरे में पढ़ 
जायेगी 


पह आवश्यक नहीं है कि आप चलते-फिरते विश्वकोष हो ६: 
हिसी भी ब्यक्ति को दुनिया के तमाम प्रश्नों के उत्तर साधुभ नहीं 
हैं। इन्टरव्यू में तरह-तरह के प्रश्न पूछे जाते हैं। बहुत सम्भव है 
कि आपको किसी अरन का उत्तर मालूम न हो। इस परिस्थिति में 
भरने था दमिन्दा होने की कोई बात नहीं। विना हिंचकचाएं 
अपनी स्थिति स्पष्ट कर दीजिये । इन्टरव्यू सेने वाले निश्चित रुप' 
के इपने अनुमदी और समझदार होंगे कि आपको स्पष्ट-वादिता 


से उन पर आपकी ईमानदारी ओर सच्चाई का अच्छी ही 
अ्रभाव पड़ेगा और सम्भव है कि,वे सहानुभूति से काम लेकर 
और प्रइन पूछ लें । किन्तु यदि आप उस्तादों के उस्ताद बनते हुएं 
इधर-उधर की वकवास कर इन्टरव्यू बोर्ड के सदस्यों को घोखा देने 
की चेष्टा करेंगे तो इस बात की पूर्ण सम्भावना है कि आपको 
अपने अन्य गुणों के कारण मिले हुए नम्बरों से भी हाथ धोता 
'पड़ जाये। दूसरों को उल्लू बनाने की चेष्टा न कीजिये । ई 
अकार के किसी भी मसखरेपन में आपका नुकसान होते की 
अधिक सम्भावना है। पूछे जाने वाले सभ" प्रइनों का अपनी 
धोग्यता के अनुसार ठीक-ठीक और संक्षिप्त उत्तर दीजिये । 
'इन्टरव्यू बोर्ड के पास किसी की भी रामायण सुनते का समय 
नहीं होता। जो उम्मीदवार अधिक बकबक करते हैं, उतकी 
केवल एकाघ प्रइन पूछकर ही छुट्टी कर दी जाती है । अतः ओवर" 
ऐक्टिंग करने की चेष्डा न कीजिये । स्वाभाविक्र रहते हुए सहज 
छंग से दूसरों को परखने का मौका दीजिये.) इस बात की प्र 
सम्भावना है कि वे आपकी नम्नता और सादगी से प्रभावित होकर 
आपक  छुन ले । 


अध्याय २ 


योग्यता कोर सम्भावनायें 


कुछ लोग काम-दिलाऊ दफ्तरो (टगाशि०॥फ्रध्या। छडन 
#0भा8८४) को भी वेकार समभते हैं ; ऐसा सोचना ग्रतत है। 
इन दफ्तरों में थोड़ी बहुत देर भले ही लग जाए किन्तु काम 
हर हालत में हो जाता है 3 

नौकरियों का पता जानने के लिए एम्प्लायमेट एक्सचेंज, 
अखबारों के विज्ञापन तथा काम पर लगे हुए लोगों से मिलना* 
जुतना सर्वश्रेष्ठ स्रोत हैं | किन्तु प्रत्येक व्यक्ति को योग्यतानुप्तार 
ही नौकरी दू दने का प्रयत्त करता चाहिये। लक्ष्यदरीन रूप से 
इपधर-उघर अनिश्चित टकर मारने का कोई लाभ नहीं होता । 

कुछ लोग अधिक पढे-निश्ते होते हैं, कुछ कम । इस अध्याय 
बग झहू दय प्रत्येक वर्ग के व्यक्ति को उसकी योग्यताओं के 
झनुसार कुछ सम्भावित नोकरियाँ सुझाना है। 
फ.5९. (छगाड़) था १ैध.5.० जा शाउजं७, छ82, 
घिरा, ० ४.5८. हे (फशणोंड7ए, छ 8९. पृ९टाव0- 
॥89 ण ४.8८. प्रश्णाप्रण०४४ एाल्फांडएए, छ 52. 


सरत्ड, 07 ध,.४९. 80979, 88९. सत्एछ 05 
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श्र 


से उन पर आपकी ईमानदारी और सच्चाई का अच्छा है 
अभाव पढ़ेगा और सम्भव है कि वे सहानुभूति से काम लेकर कोई 
और प्रश्न पूछ लें । किन्तु यदि आप उस्तादों के उस्ताद बनते हुए 
इघर-उघर की वकवास कर इन्टरव्यू बोर्ड के सदस्यों को घोखा देने 
की चेष्टा करेंगे तो इस बात की पूर्ण सम्भावना है कि 

अपने अन्य गुणों के कारण मिले हुए नम्बरों से भी हाथ धोतों 
'पड़ जाये | दूसरों को उल्लू बनाने की चेष्ठा न कीजिये। ईह 
अकार के किसी भी मसखरेपन में आपका नुकसात होने को 
अधिक सम्भावना है। पूछे जाने चाले सभ प्रदनों का अपनी 
योग्यता के अनुसार ठीक-ठीक और संक्षिप्त उत्तर दीजिये । 
'इन्टरव्यू बोर्ड के पास किसी की भी रामायण सुनने का समय 
नहीं होता। जो उम्मीदवार अधिक बकबक करते हैं, उनकी 
कैवल एकाघ प्रइन पूछकर ही छुट्टी कर दी जाती है । अतः ओवर: 
ऐक्टिंग करने की चेणष्डा न कीजिये । स्वाभाविक्त रहते हुए सहज 
ढंग से दूसरों को परखने का मौका दीजिये.) इस बात की पूर्ण 
सम्भावना है कि वे आपकी नम्रता और सादगी से प्रभावित होकर 
आपक  छुन लें । 


अध्याय २ 


योग्यता और सम्भावनायें 


कुछ लोग काम-दिलाऊ दफ़्तरों (णए0/एव०ए छः 
00808८5) को भो बेकार सममते हैं ; ऐसा सोचना ग्रलत है॥ 
इन दफ्तरो में थोड़ी बहुत देर भले ही लग जाए किन्तु काम 
हर हाक्षत में हो जाता है । 

नौकरियों का पता जानते के लिए एम्प्लायमेट एक्सचेंज, 
अश्वबारों के विज्ञापन तथा काम पर लगे हुए लोगों से मिलना* 
जुलना सर्वश्रेष्ठ स्रोत्त हैं ! किन्तु प्रत्येक व्यक्ति को योग्यवानुसार 
हो नौकरो हू ढने का भ्रयलल करना चाहिये। लक्ष्यहीन रूप से 
इधर-उधर अनिश्चित टक्करें मारने का कोई लाभ नही होता 

कुछ लोग अधिक पढे-लिखे होते हैं, कुछ कम । इस अध्याय 
का उह श्य प्रत्येक वर्ग के व्यक्ति को उसकी योग्यताओं के 
अनुसार कुछ सम्मावित नीकरियी सुझाना है। 
8.5०. (०05) ०० 8.0० 40 शाएडा०७, छे 56. 
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७ 
इन्टरमीडिएट, एफ० एस० 
सी० इन्टर साइन्स 
आनस डिग्नी कोर्स इन ज़ियो- 
लोजी, कैमिस्ट्री, फिजिक्स 
बोटनी, ऐन्ट्रोपोलोजी, 
जुओलोजी, फार्मेसी व्गरह 
आर्कीटिंक्चर (नेवल एण्ड टाउन 

प्लानिंग) । 
इंडियन नेवल ऐक्जामीनेशन । 
इंजीनियरिंग कोर्स इन कीमि- 
कल, माइनिंग, देलीकम्यूनि- 
केशन, साउन्ड व मिनेमटो- 
ग्रोफी और नेवीगेशन आदि ॥ 
एयर क्रापट मेन्टेनेन्स. सर्टी- 
फिट । 
ऐक्सरे-टेवनी शियन । 


ऐग्रीकल्चर । 

कास्ट एण्ड बवर्स एकाउडन्सी 
को से इन टैक्नोलाजी (भायतर, 
सुगर, कैमीकल, टैब्सटाइल) | 
जूनियर एयरलाइन्स पाइलट 
कोर्स । 

टीचर। 

डिग्री इन स्टेटिसटिक्स । 

डिग्री कोर्स इन ऐग्रीवल्चर । 

डिग्री कोर्स इन सिविल, 
इलैक्ट्रिकल, मेवौनिकल इंजी- 
निर्यारिेग (एफ० एस० सी० 


मैथेमैंटिक्स, फिजिक्ा थे 
कमिस्ट्री) । 
डिप्लोमा कोर्स इन फ्राइन 


टर्स, डिजाइन एुण्ट पेन्टिंग, 
जियोलाजी । 
पुलिस । 
फिजिवाल एजुकेशन । 
मिलिटरी सिंग । 
प्रेटलर्ती | 
मेडीसिन एए्ट सभराो । 
कडियोंग्राप 


| ॥ 
केजर्ग सर्टीकि्रेट (कार्ट) । 


अर ५ 


हाँ (तोन-वर्षोय डिग्री कोर्स, 
बम्बई, गुजरात, पुना विश्व" 
विद्यालय)। 

जायब्रेरी साइस्स। 

बेटेरीवरी साइन्स और ऐनीमल 
हसबन्डरी (ऐफ० ऐस० सी० 
कमिस्ट्री, बायलोजी) । 

सिने. प्राजेक्‍्टर, आपरेशन 
इत्पादि । 


मदिकुलेट 
अमिनिस ट्रेनिंग । 
अपिस्टेल्ट स्टेशन मास्टर । 
आवजी लिरी नस । 
ब्रार्कीटिंक्ट । 
था मास्टर। 
आर्मचर बाइडिंग । 
आउ्जवंर इन मैट्टिरोबाज़ीकल 
डिपार्टमेंट । 
आम फोर्सेज । 
आयुर्वेद । 
इंजीनियरिंग अपरेन्टिस ॥ 
इन्श्योरेन्स एजेन्ट ॥ 
इन्स्टीट्यूशन ऑफ इंजीनियर्स 
ऐक्शाम 


रछ 


इलेक्ट्रीशियन । 

इलैक्ट्रीसिटी इन्स्टालिशन । 
इलैवट्रोप्लेडिग 

एक्सटेस्शन ट्रेनिंग. [मैंद्रिका 
साथ में ऐप्रीकलचर में 
डिप्लोमा) । 

आकूपेशनल थिरापी । 

ओवरसिवर (सिविल ईजीनि- 
यरिंग) । 

बलके । 

कृम्पाउन्डर। 

कानूनगो 

कामसे कोर्स 

को-आपरेदिव इंस्पेक्टर । 
को-आपरेटिव सुपरवाइश्चर इन 
को-आपरिटिव बैक्स [मैट्रिक 
बुक-कीपिंग ओर को-आपरे- 
श्न सहित)॥+ 

ग्राम सेवक व सेविका । 
चार्जमन | 

जे० ऐस० डब्ल्यू०व अन्य 
यू० प्री० ऐस० सी० ऐक्च्ाम + 
टाइपिस्ट । 

टोण्सी० कोर्स ॥ 

टोचर 

टैलीग्राफी 


टेली-टाइपराइटिंग । 

टेलीफोन आपरेटर व रिपेयर्स । 

टैविनकल क्राफ्ट्स ट्रेनिंग । 

देक्‍्नोलाजी (टंक्सटाइल, कंसी- 
कल, वीविंग एण्ड वल्डिग) । 

डार्क रूम असिस्‍्टेन्ट । 

ड्रापट्समैन । 

डिप्लोमा कोर्स (आटो इंजी- 
निरयरिंग, फार्मेसी, बैंकिंग, 
मायुवेंदिक कोर्स, डोमेस्टिक 
साइन्स, सिरेमिक्स, इलैक्ट्री- 
सिटी सुपरवाइजर, सिविल 
'जीनिर्यारिंग,. इलैक्ट्रिकल 
इंजीनियरिंग, मेकनिकल इंजी- 
निरयरिंग, ड्राफ्ट्समैन, क्राफ्टस- 
मेनशिप, टैक्सटाइल, हौजरी 
मैनुफक्चर । 

पटवारी । 

प्रांसेस सर्विस ट्र निय । 

पाइलट ट्र निंग । 

पॉल्टरी । 

पुलिस । 

फारेस्टर । 

फिजी-ओ-थिरापी । 

फिशरीज डिप्लोमा । 


नल 


रथ 


फ्रूट प्रेज़वेशन । 

वायलर अटेन्डेन्ट । 

बायलर भेकर । 

विजीनेस कारेसपोस्डेन्स । 
बुक-की पिंग एण्ड अकाउटैन्सी । 
बैंक आफिसर्ज कोर्स । 
मलेरिया स्टाफ । 

मर्चेन्ट नेवी. ऐवज्ञीक्यूटिव 
आफिससे ट्रेनिंग । 

मर्चेन्ट नेवी रेटिंग । 

मशीम आपरेटर्स (पंतचिंग कार्ड, 
डुप्लीकेटिंग, टाइप्ड शीट्स, 
टेबुलेटिंग स्टेटमेन्ट्स, विलिय 
व अकाऊंँटैन्सी आदि । 

मिडवाइफरी । 

मेकैनिक (इ्स्ट्र,मेंट, मोढर, 

रेडियो, आई० सी० इंजिन) 

भेक्रैनिकल ड्राइवर एण्ड हिन्डल 
इन फिशरीज डिपार्टमेंट 

मैडिकल टैक्नीशियन । 

यूनानी कोर्स (चार-वर्षीय डिग्री 
जी० यू० ऐस० ऐस०) । 

रेलवे कैरियर | 

रेलवे गार्ड । 

लब० असिस्‍्टेन्ट । 


सैबोरेटरी टैकनोशियन।॥ 
श्ोकल सेल्फ गवर्नमेंढ । 
वायैरलेस देलोग्राफी 
विलेजे लेवल बकर । 
विल्ेज सैंचालक । 
बैकसीनेटर ९ 
बेट्ेरिनरी स्टाफर्मन । 
वेटेरिनरी साइमेस। 
स्टाफ सैन्‍्स टू निंए ६ 
स्टेनोग्राफर । 
सर्टीफिकेट कोर्स (ऐग्रोकल्चर, 
लायब्रेरियनशिप, फिजिकल 
ऐज़ूकेशन, हैल्थ इन्स्पेश्शन) ॥ 
छिक्षा विशारद माइनिंग, इंजी- 
तनिर्यारिग, लाख, इन्हैस्ट्री, 
एयर-कन्डीशर्तिग,. पैन्ट्स 
वारनिश मैनुफेक्चर) । 
सर्वेबर । 
सिगनलर । 
घिरीकल्चरिस्ट । 
सिनेमा प्राजेव्शन आपरेटर | 
सोमनशिप । 
सेह्समैनशिप । 
संनीटरी इंजीनियरिंग 
सेनीटरी इन्स्पैकटर । 
सोशल ऐजूकेशन आरेनाइडर। 


हैल्थ इन्स्पेक्टर । 
हैल्ध विज्विटर | 
होम्योपेष । 
होम एकोनामी फार ग्राम 

सेबिका ॥ 

पढ़े-लिखे के लिए 

इन्डस्ट्रियल्न डिप्लोमा कोसे + 
इलैकट्रीशियन । 
एनग्रेविग । 
एनेमलिग । 
कमदियल ध्रित्टिग 
करेशी अटैम्डेन्स कोर्स ) 
कोर्स इन एनैमलिंग 

फ्लाइंग । 
ग्राइस्डिय । 
ग्राम सेवक व सेविका । 
अपरासी 4 
चित्रमूति कला । 
जर्वीर्मिन्स कोर्स । 
टनर॥ 
ड्राइवर । 
ड्राईंग (टैडितकल) | 
ड्राइंग एण्ड प्रिन्टिग ॥ 
ड्राइंग एण्ड सर्वे ॥ 


णुण्ड 


श्ह 


ड्ुसर कोर्स । 

दाई। 

नर्सिंग । 

पटवारी । 

'प्लम्बिग । 

प्रिन्टिग टैबनोलाजी । 
प्रिक्टिंग प्रेस आपरेटर । 
पैटर्न मेकर । 
फ़लेयिय ॥ 

फिटस कोर्स । 
ब्लीचिंग । 

बेल मेटल स्मियी । 
मिड्वाइफ । 
पमिलराइट । 


भेकैनिक (ऐपरोनाटिकल आयल 


डूजिन) 


मैक॑निक (जनरल) । 
मेकैनिक (डीजल इंजिन) । 
मोल्डर । 

लाइन मैन । 

लेबर वेल्फेयर । 
लैबोरेटरी टैक्‍्नीशियन । 
वायर मैन । 

कारकुन । 

वेक्सीनेटर । 

वेल्डर । 

शीट मेटल वर्क । 
सर्टीफिकेट इन सिरेमिक्स | 
स्कल्पचर ! 

सिरीकल्चर । 

हीट ट्रीटमेंट कोर्स । 


अध्याय रे 
सरकारी नौकरिरा 


4. हलशों को नौशरियां--आजकल स्कूलों और कालेजों में 
अधिकांशत: ऐसी शिक्षा दी जाती है जिमसे व्यक्ति बलों का 
काम मतली-माँति कर सकता है । कल की नौकरी प्राप्त करने 
के लिए व्यक्त को देह नी के केद्दोय सचिवालम, प्रत्येक प्रान्त के 
परल्यीय संविवालय, अपने जिले के डिप्टी कमिश्तर या फाइनेन्शल 
कम्रिइनर के कार्यालय में ; प्राल्लीय अथवा राजकीय स्वास्थ्य, जन- 
सम्पर्क, राशनिंग और सिवित्र सस्लाई डायरेक्टोरेट में ; आयकर, 
थुगी, सेस्पटैदस, मनोरजन-कर अधिकारी के कार्यालय में ; अपने 
लिरूटवर्ती स्थानों में श्थितर जीवन बीमा आयोग तया अन्य बौमा 
कम्पनियों मे ; बैंकों, कालेजों, यूनिवर्सिटियी ; महत्वपूर्ण भारतीय 
एवं विदेशी कंम्यतियों भें; फ्रेक्‍्टरियों, मिलो ; आईिनेन्स 
फैडटरियों, अंखद्ाारों, सिनिमाओं, होटलो, अस्पतालों तथा एयर- 
इंडिया एवं इंडियन एयरलाइन्स कारपोरिशन जैतों महत्त्वपूर्ण 
संस्थाओं में ; कार्पोरेशन, स्पूनिसिपल कमेटी अथवा समाज-सुघार 
की अन्य स्थानीय संस्थाओं भे ; रेडक्रास, भारा सेवक समाज, 
प्रेचायतों, समाज-कल्याण बोर्डों इत्यादि स्थानों पर श्रयत्त करना 


चाहिये । 


यू० पी० एस० सी० की ओर से लोअर डिवीजन बलके 
(#$अंशध्ागां 0740०), असिस्‍टेंट ग्रेड अधिकारियों तथा स्टेनो- 
ग्राफरों के इम्तिहान भी लिये जाते हैं। 

[. लॉगर डिवीजन कलके--लोअर डिवीज़न बल की 
परीक्षा में बैठने के लिए 8 से 25 वर्ष तक की आयु एवं मैट्रिक 
पास होना आवश्यक है। यह परीक्षा पास कर लेने से व्यवित्त 
को कम-से-कम !0 रुपये मासिक वेलन मिलना प्रारम्भ हो 
जाता है। प्रदि कोई व्यक्ति लोअर डिवीजन नल होते हुए 
बी० ए० की परीक्षा पास कर ले तो उम्रको अपर डिवीशन 
बलके अथवा असिस्टेन्ट बनने का भी पुरा चान्स है। 

2. पलकं- इसी प्रकार क्लर्क बनने के लिए भी 8 से 
2 वर्ष तक की आयु एवं मैद्रिकुलेशन तक की योग्यता होना 
भावश्यक है । 

3. असिस्‍टेंद प्रेंड--असिस्टट ग्रेड की परीक्षा में बैठने के 
लिए 20 से 25 वर्ष तक की आयु तथा ग्रेजुएट होना आवश्यक है। 

4. स्टेनोग्राफर--र्टैनोग्राफर की परीक्षा में बैठने के लिये 
8 से 24 वर्ग तक की आय तथा योग्यता कम-से-कम मंद्रिक होनी 
चाहिये । परीक्षार्थी को इंगलिश शार्टट्रैंड और टाइविंग के टंस्ट 
में वास होना पड़ता है । 

इन नौकरियों के लिए सम्बन्धित फार्स आपयी अपने-अपने 
राज्य के लोक गेवा आयोग कार्यालयों से अबया केन्द्रीय लोक- 
सेवा आपोग वायलिय, घोलपुर हाउस, नई दिहली--।, से 
मिल गाते हैं। कलाई ग्रेट परीक्षा के लिए फीस 5 रपये, 
समिस्य्ट ग्रठ के लि! 30 गये है । 

2. कर्टस विमाग में नौकरिया--कस्टम विभाग में 
दिमिन्ल प्रशर थी नौवरियाँ एपलच्च हैं। इस सौजरियों मे 
प्रीयेटिव आफियर (6806८) बनते के लिए ग्रेजहट तथा 
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आओवेटिद आफिसर (0:296 ]) के लिए इंटरमीडिएट पात्त 
होता आवश्यक है। बस्टम दिनाग के ऐप्रेशर (#एएशांडध$) 
यू० पी० एस० छो० द्वारा चुने जाते है। सोनियर सेवोरैटरी 
अहैंडेंट, सेबोरेटरी अटडेट एव रटीर शीपर का छुतार ऐम्स्नायमेड 
ऐकचेज के माध्यम से होता है । 

3. भारतोय श्द विभाग की मौकरियाँ--मा रतोय सर्वे 
विमाय को नौवरियों के लिए केन्द्रीय लोक रोबा आयोग हर 
सात एक परीक्षा आयोजित इरता है। दस परीक्षा में देटने के 
लिए 20 से 25 वर्ष तक को आयु, दो० ए० अपवा बो ०एस सी ० 
होना आवश्यक है। यह परीक्षा पास कर लेने के बाद विद्यार्यी 
आफियर सर्येयर एय डिप्टी सुपरिटट दिंग राबेपर बनते हैं । सर्वे 
विभाग द्वारा इन्टरमोडिएट पास व्यतित, जिन्हें ओवरणशियर का 
सरटीफिडेट या डिप्लोमा मिला हुआ हो, सर्येपर्ड नियुक्त किये 
जाने के लिए दो साल की ट्रेनिंग में मरती किये जाते हैं। सर्वे- 
विनाग में ही आकड्धा-विशेषज्ञ बनने के लिए बी० ए० (गणित) 
है लिए दो वर्ष को ट्रेनिंग का प्रवस्ध है । मैद्रिक पास व्यक्तियों 
को चार साल वी ट्रेनिंग देकर इस विभाग के विभिन्‍न कोर्सों 
अर्थात्‌ एयर सर्वे ड्रापट मैन, प्लेन टेबलर ड्रापट्स मैन इत्यादि 
के रुप में प्रशिक्षित डिया जाता है । 

4, रेंसदे विभाग की नौकरिपाँ--भा रतीय रेलवे विभाशों 
में मिलने वाली नौकरियों दो प्रकार वी है---!, गज्ेटेड नौकरियाँ, 
2 नान-गरेंदेड़ नौकरियाँ। 

सर्जेटेड नॉकरियाँ--गजेटेट मौकरियों में क्लास यत रेलवे 
स्विसिद, क्‍्यास द्वू रेलवे स्वित्तिज़ एवं स्पेशल बलास देलवे 
एप्नेन्टिव ऐग्शामिनेशनन्स प्रमुख हैं! 

बलास वन रेलवे सबिस की परीक्षा में बैठने के लिए 2। से 25 
दर्ष शद के बीच की आयु एवं ग्रेजुएट होना आवश्यक है। क्लास 
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वन सर्विसिज़ के लिए परीक्षाएँ केन्द्रीय लोक सेवा आयोग 
घौलपुर हाऊस, नई दिल्‍ली-7 द्वारा आयोजित की जाती हैं। 
वर्ष में एक बार होने वाली इस परीक्षा के सम्बन्ध में सम 
सूचनाएँ उपयु कत कार्यालय से ही मिलेंगी । पदों 

क्लास हू रेलवे स्विसिद्ध में लोग साधारणतः नीचे पदों ६ 
तरक्की करते हुए पहुँचते हैं । किन्तु अब क्लास द्व॑ रेलवे सविधिय 
के लिए भी केन्द्रीय लोक सेवा आयोग द्वारा परीक्षा ली जाने 
लगी है । 

स्पेशल क्लास रेलवे एप्रेंटिसशिप परीक्षा में बैठने के वि 
साइंस के विषय लेकर कम-से-कम सेकिड क्लास इंटरमीडिएट 
होना आवश्यक है । प्री-इस्जीनियरिंग सैंकिड डिवीज़न में परे 
कर लेने वाले विद्यार्थी भी इस परीक्षा में वैठ सकते हैं। 
उम्मीदवारों की आयु सम्बन्धित वर्ष में 3 अगस्त को 6 वर्ष से 
अधिक तथा 9 वर्ष से कम होनी चाहिए। परीक्षा पास # 
लेने के वाद उम्मीदवारों को किसी एक लाइन में लगभग ६ व 
की ट्रंविंग के लिए भेज दिया जाता है। ट्रेनिंग के दौरान प्रत्येक 
उम्मीदवार को मिलने वाले वज्ीफ़ की रकम क्रमशः बढ़ती रहती 
है । ट्र निंग पूरी हो जाने के वाद उम्मीदवारों की उचित पदों 
पर नियुक्ति कर दी जाती है । 

नान-गजेटेड रेलवे सविसिज - नान-गज्ञेंटेड रेलवे सर्विसिश्ञ में 
असिस्‍्टैंट स्टेशन मास्टर, गार्ड, क्लर्क, टाइपिस्ट, टिकट कलेक्टर, 
माल कक्‍लकं, बुकिंग क्‍्लक इत्यादि नौकरियाँ शामिल हैं । 

असिस्टेंट स्टेशन मास्टर बनने के लिए 8 से लेकर 2 
वर्ष तक की आयु तथा मैंद्रिकुलिट होना आवदयक है। भारत 
में रेलवे प्रशासन के विभिन्‍न जोन हैं। नादेने रेलवे की नौकरियों 
के लिए रेलवे सविस कमीशन, इलाहाबाद, सैंन्ट्रल तथा वैस्टर्न 
रेलवे जोन की नौकरियों के लिए रेलवे सविस कमिशन, बम्बई 
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ईस्ट रेलवे जोन की नौकरियों के लिए रेलवे सविस कमीझन, 
कलकत्ता तथा साउदन रेलवे ज्ञोन की नौकरियों के लिए रेलवे 
सविस कमीशन, मद्रास से सम्पर्क स्थापित करना आवश्यक है। 
असिस्टेंट स्टेशन भास्टर के पद के लिए ऐप्लीकेशन फार्म सवधित 
रैसवे सबिस कार्यालय से मिल सकते हैं। एक बार चुन लिये 
जाने पर उम्मीदवारों को एक वर्ष की ट्रेनिंग प्राप्त कर लेने के 
भाद सिगनलर के रूप भे काम करना पडता है ॥ फिर उन्हें 
फ़रमद: असिस्टेंट स्टेशन मास्टर के रूप में नियुक्‍त्त कर दिया 
जाता है। 

रेखदे गाई बनने के लिए 8 से 25 बर्ष तक की आयु और 
मेद्रिक पास होना आवश्यक है। घुन लिये जाने पर उम्मीदवारों 
को एक वर्ष की ट्रेनिंग लेनी पड़ती है । गाई को मोकरियों के 
पारे में वैसे तो अखबारों में विज्ञापन आता है, बिन्‍्तु विस्तृत 
पूपना संवधित रेलवे छोन के प्रमुख कार्यालय से ही मिल सकती 

॥ टिएट कलकटरों का छनाव एव ट्रं निंग भी रेसवे गा्दों की 

भाँति ही होता है। झ्राऊटशेर बलक, युक्िय बलरू अथवा 
परत इसके बनने के लिए 8 से 25 वर्ष के बीच की आयु 
एवं मैट्रिक पारा होना आवश्यक है। इन मोकरियों के लिए धरने 
गए उम्मीदवारों को थोड़ सम २ लिए आवश्यक विभागोय 
डे निंग देकर नियुवतर कर दिया जाता है। 

हैर सा्त रेलये के सिविल इजीनिपरिंग डिपार्टमेंट के अन्तर्गत 
अनेक अप्रेंटिसा भी भर्ती किये जाते हैं। अप्रेटिस भर्ती होने के 
लिए मेड़िकुलेट एव !8 से 22 वर्ष तक को आयु होता आवश्यक 

॥ धुन लिये जाने के बाद उम्मीदवारों को 3 ८ की ट्रंविय 

ऐरर उचित पदों पर नियुक्त क्षिया जाता है । 

श्न दोनों थेशियों के अतिरिक्त रेलवे को यर्शापों 
हा ट्रेंनिय रौन्टरों में प्िप्रिन्त प्रबार के कोसों में ट्रेनिय दी 
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जाती है। झाँसी, जबलपुर, लखनऊ, गोरखपुर, वंगलोर, खड़गपु५ 
अजमेर, चितरंजन, गाजियाबाद, माधोपुर, सिकन्दरावाद, कंचन 
पाड़ा, लिलुआ, हुगली, मैसूर, आलमवाग, चारबाग, पराम्बूर, 
त्रिचनापली में रेलवे की वर्कशापें हैं । इन वर्कशापों में जर्नी मैन 
चार्जमैन, मकैनिक, ट्रेड-इंस्पैक्टर एवं असिस्‍्टैंट इन्स्पेक्टर्ज कोर्स 
की ट्रेनिंग का प्रवन्ध है। इन कोर्सों के विषय में संबंधित रेलवे 
जोन के कार्यालय अथवा रेल-मंत्रालय दिल्ली से विस्तृत मूचना 
प्राप्त हो सकती है। ॥ 

ओवरसियरी का डिप्लोमा प्राप्त 8 से 24 वर्ष के बीच 
के व्यक्ति एक साल की ट्रनिंग के वाद अधप्तिस्टैंट इन्स्पैकटर 
आफ वक्‍त नियुक्त किये जाते हैं। इस ट्रेनिंग के दौरान आवश्यक 
वज़ीफा मिलता है। 20 से 30 वर्ष तक की आयु के सिंवित 
इंजीनियरिंग का डिप्लोमा प्राप्त व्यक्ति रेलवे में दो वर्ष को 
ट्रतिंग के बाद ब्रिज इन्स्पैक्टर और सर्वेयर्ज़ नियुक्त हो सकते 
हैं। इन नौकरियों के लिए विस्तृत जानकारी संबंधित रेलवे जोव 
के सिविल इन्जीनिर्यारिंग डिपार्टमेंट से प्राप्त होगी । 

इंजिन ड्राइवर-इन्जिन ड्राइवर का काम सबसे अधिक खतर- 
नाक और होशियारी का होता है। इन्जिन चलाने वाले व्यवित 
के लिए अपने काम में अत्यन्त अनुभवी और दक्ष होता आवश्यक 
है। इंजिनों के ड्राइवर सीचे भर्ती नहीं किये जाते । इन्जिन क्लीनर 
के रूप में भर्ती होने वाले व्यक्ति ही क्रमश: तरक्की करते हुए 
इन्जिन ड्राइवर के ग्रेड में पहुंचते हैं । 

5. पुलिस की नोकरियाँ--पुलिस विभाग के रेडियो, 
सी० भाई० डी०, क्राइम स्पेशल सी० आईं० डी०, सिक्‍युरिटी, 
ट्रेफिक, ऐंटी-करप्शन्‌, वायरलंस, स्पेशल पुलिस एस्टेब्लिशमैंठ, 
इंटैलिजेंस व्यूरो इत्यादि कई महत्त्वपूर्ण विभाग हैं) इन विभागों 
में हर्‌ वर्ष हजारों नौकरियाँ निकलती हैं। इन विश्यों में 


इ्६ 


फिबुक्त होने वाले अधिकारियों के अतिरिक्त प्रति वर्ष पुलिस 
मेँ सैकड़ों नाई, धोदी, दर्जी, मोची, साइकिल-मिस्त्री, भंगी, 
सावतामा, भिश्ती और चपराम्री भो भर्ती किये जाते हैं। पुलिस- 
विमाग का काम चलाने के लिए क्लकों, टाइपिस्टों और स्टेनो» 
ग्ाफरों की भी आवश्यकता पड़ती रहती है। स्पेशल पुलिस ऐस्टे> 
व्निशवमैंट एवं इन्टैसीजेंस ब्यूरो, तो गृह-विभाग, भारत सरकार कै 
अन्तर्गत हैं, किन्तु अन्य क्षेत्रों मे उम्मीदवारों का छुनाव विभिन्न 
प्राग्तीय अधिकारियों हारा किया जाता है। मिचले दर्जे के 
मोकर-चाकर, कास्टेबल भर हैंड कांस्टेबल भर्ती फरना ज़िले के 
सुपरिन्टेग्डैंड पुलिस के हाथ मे है। पुलिस की अधिकांश सोकरियों 
के लिए 8 से 25 वर्ष तक की आयु तथा मिडिल पास होना 
आवश्यक है। आजकल मै॑द्रिकुलेट क्रो प्राथमिकता दी जाती है । 
९० एस० भाई० और एस० आई० बनने के लिए इन्टरमोडिएट 
तेया इन्पैमटर वनने के लिए ग्रेजुएट होता आवश्यक है। 
ए०एस०आई०» से ऊपर के पदों पर नियुक्त करने के लिए आई०० 
जी० द्वारा एक बोर्ड बना दिया जाता है। यह बोर्ड लिखित वरीक्षा 
ओर इन्टरव्यू लेने के दाद परीक्षाथियों का छुनाव करता है । 
पुलिस विभाग के सम्बन्ध में नौकरियों की सूचना प्राप्त करने के 
जिए अपने रा्य के आई० जो० पुतिस अथवा गृह-मत्रालय, 
भारत सरकार से सम्पर्क स्थापित करना चाहिए? 

6, डाक-तार विमाग की नौकरियाँ--डाकन्तार विभाग में 
डाकिया, कल्क, तार बाबू, इन्स्पेवटर, टेलीफोन ऑपरेटर, 
देस्ोफोन सुपरवाइजर, टेलीफोन इस्पेक्टर, डाक-चपरामी तथा 
संदशवाहकों के पद खाली रहते हैं ॥ इन नौकरियों के सम्बन्ध में 
अधिवतर समाचारपत्रों मे विज्ञापत देखते से पता चल जाएगा, 
किन्तु विशेष सूचना के लिए अपने छिल्े के प्रमुख पोस्ट ऑफिस 
भ्षेत्र के सीनियर सुपरिन्टैंडेंट आफ पोस्ट आफिस्ेश, निकटवर्ती 


श्छ 


ठेलीफोन एक्स्चेन्ज आफिस, राज्य के पोस्ट मास्टर जनरल के 
आफिस तथा डायरेबटर आफ पोस्टल सविसिद्य, नई दिल्ली के 
कार्यालय से सम्पर्क स्थापित करना चाहिए । 

पोस्ट मैन वनने के लिए कम-से-कम 7 से 2! वर्ष तक 
की आयु तथा मंट्रिक पास होना आवश्यक है। पोस्ट मैन भर्ती 
हो जाने के बाद तरक्की करता हुआ जमादार, ओवरसियर 
अथवा क्लकक वन सकता है। कलकों की नौकरी के लिए मैदिई 
में भूगोल लेकर पास होना तथा 7 से 2 वर्ष तक की आयु 
आवश्यक है। छुने गए उम्मीदवारों को नियुक्त करने से पहले 
ढाई महीने की टू निंग दी जाती है। क्लर्क तरक्की करते-करते 
पोस्ट मास्टर के पद तक पहुँच सकते हैं। ।7 से 2 वर्ष की 
आयु के इन्टरमीडिएट में भूगोल विषय सहित पास उम्मीदवारों 
को इन्टरव्यू तथा परीक्षा लेने के बाद इन्स्पैक्टर नियुक्त किया 
जाता है। डाक-तार विभाग के टाऊन इन्स्पैक्टर तरबकी करते- 
करते सुपरिटेडेंट के पद पर पहुँच सकते हैं । 

टेलीफोन ऐक्स्वेन्‍्ज में 8 से 2! वर्ष तक की बाग डे 
मेटिक पास लड़कों-लड़कियों को टू निंग देने के बाद टेलीफोन 
ऑपरेटर नियुक्त किया जाता है। गरित एवं फ़िशिय्स विषय 
के साथ इन्टरमीडिएट पास व्यक्ति ठेलीफोन इन्हर्पवटर नियत 
हो सकता है। उम्मीदवार की आयु 8 से 2] वर्ष तक होते 
चाहिए । इन्जीनियरिंग सुपरवाइजर बनने के लिए 8 से 2 
वर्ष के बीच की आयु तथा गणित और फ़िविव्स के विधय में 
इन्टरमीडिएट पास होना ज्ावब्यक है। इस मौकरी मे वि! 
तीन-वर्षीय डिग्री कोर्स का प्रदम वर्ष पास कर लेने वाले विधा 
भी आवेदन कर सकते हैं । । 

7. फुछ श्रन्य सरकारी नौकरियाँ--हाई स्कूल में ड्रग 
अयवा मकनिकल ट्रा्टंग पढ़ा हुआ व्यवित रेलवे सी० पी० लव 


डैघध 


हौ०, डिफेंस अथवा अन्‍य टैविनकल संस्थानों में ट्रें सर वन सकता 
है। 

दी० टी०, दी०-ऐड अधवा एलं० दी की दूं विय कर लेने 
वाने ध्यक्तित हायर सेकरेंडरी स्कूलों मे अध्यापक तथा झुवियर 
दंपिक छूल संदिफिकेद पास कर लेने वाले व्यकित प्राइमरा 
सूर्यों थे श्रप्पापक दस सकते हैं। आाजकल भररत सरकार दास 
धइमसी और सिडिल स्कूलों मे नेशनल डिप्िप्लित स्कीम के 
धत्गोत जूनियर इन्स्ट्रकर्ज (उणांण प्राशधाणण») की 
रियुतित भी की जाती है । जूनियर इन्सट्वटए बनने के लिए [ ह 
है 25 वर्ष तक वो आयु तथा सुन्दर स्वास्थ्य होना आवश्यक 
है। उम्मीदवारों की नियुक्ति 9 महीने की टू निंग के बाद की 
बातों है। उन्हें ट्रेनिंग के दोरात 85 रुपये मासिक वजीफा तथा 
ट्रेनिंग के बाद कम-से-कम 250 रुपये मासिक मिलता है। इस 
दिषय में अधिक जानकारी प्राप्त करने के लिए डायरेबटर नेशनल 
टििप्सिन स्‍्क्रीम, मिनिस्ट्री आफ ऐशजुकेशन, गवर्नेमेंट आफ 
पडा, नह दिल्‍ली से सम्पर्क स्थापित करें ! 

वायुयानों में 9 से 23 वर्ष तक की हाई स्कूल पास सुन्दर 
बोर बारयेंक व्यक्तित्व वालो युवतियाँ एयर होस्टेस बन सकती 
है। एव सम्बन्ध में विस्कून सूचना एस्टेड्लिशमेंट आफिसर, एपर 
इंडिया, सान्ता क्ज, बम्बई-29 अथवा एडमिनिस्ट्रेंटिद क्रफियर, 
ऐडेएन एपरलाइन्स आफिस, नई दिल्‍ली में प्राप्त की जा सकती 
है। पवाइद दर्सेर घरकिस्टेंट बनने के लिए १9 से 25 बर्ष तक 
री आठ, हाई स्कूल का सर्टीफिरेट, हिल्दी बोलने की क्षमता 
हैपा अमन, इटेलियन, फौच, ऊँपनोरा, रशियन इत्यादि किसी 
एक रिदेशों भाषा का ज्ञान आवश्यक है। उम्मीदवार को चश्मा 
गहीं सदा होना छाहिए | फ्लाइट धहिस्डंट मा प्रारस्मिक 
देहन झम-हेन्‍कय हीन छो रुपया प्रति मास है। इस सम्दस्ध में 
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विस्तृत सूचना एस्टैब्लिशमेंट आफिपर, एयर इंडिया, सान्ता- 
क्र ज़, बम्बई-29, से प्राप्त हो सकती हैं 

बस कंडक्टर वनने के लिए 8 से 35 यर्ष के बीच की भाग, 
हाई स्कूल सर्टिफिकेट तथा फस्ट एड का ज्ञान होता आवश्यक हैं। 
कंडक्टरों की भर्ती दिल्ली में पर्नतल आफिसर, / दल्ली परिवहर्त, 
सिंधिया हाउस, नई दिल्ली द्वारा तथा अन्य राज्यों में रोडवेज के 
प्रमुख अधिकारी द्वारा क जाती है। उम्मीदवारों के इन तिये 
जाने के वाद दो महीने की ट्रमिंग देकर उन्हें निशुक्त किया जाता है। 


वन-विभाग में नोकरियाँ 


80:०४(४४४--बन संरक्षक (ए०प्र:5शएशं० ० ए07०805) 
द्वारा निम्नलिखित योग्यता वाले व्यक्ति उपयुक्त नौकरी के लिए 
चुने जाते हैं -- 

शैक्षणिक योग्यता-मैट्रिक या समकक्ष । 

आयु--8 से 25 वर्ष । 

छण९७६ (७४४05--इनकी नियुत्रित जिला वन अधिकारी 
(ए'शंत्रंणा4 #ग०5४ 07०0) द्वारा की जाती है । 

शैंदा णिक्र योग्यता--4 दजें तक । 

मायु--8 से 25 वर्ष तक । 

हिवा8८5--इनकी नियुक्त प्रदेश लोफ सेवा आया। अयवा 
मुस्य वन संरक्षक द्वारा की जावी है । 

बआवद्यक यो ग्यवा--उन्टरसी ठिएट विज्ञान में। 

बाय-+- 8 से 25 वध । 

योग्य प्रशिज्षायियों को प्रशिक्षग-काल में 75 रुपये मासिक 


बत्ति [89थ700) दी जाता हू । 
छह रिव्ाश्या--ताचेनअवल मास में उपयुक्त 


रत कम 
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स्थानों के लिए समाचार-पत्रों में विज्ञापन प्रकाशित कराये जाते 
हैं। उम्मीदवारों के पास #॥8ग०णाप्रप्ट अबया छणथ्याए की 
डिग्री होना आवश्यक है। बायु 8 से 23 वर्ष तक हो सकती 
है। उम्प्रोदवारों को देहरादुन या झोयम्बतूर में 2 वर्ष का 
इश्िक्षण दिया जाता है । प्रसिन्लसन्वाल में उन्हें 75 रुपये 
मासिक (3096४०) मिलता है। प्रशिक्षण में सफल उम्मीदवारों 
को $कंत इललाी० #३जंडा2प्रछ (808०४) के रूप में 
नियुक्त किया जावा है। ऐसे व्यवितयों को यह लिखकर देना 
पड़ता है कि कम-से-कम पाँच वर्ष तक केन्द्रीय भूमि संरक्षण 
दोई मे नौकरी करने के लिए तैयार हैं। 

807०४ 0900६---इनका चयन प्रदेश लोक सेवा भायोग 
बसा है। 

बावश्यक शैक्षणिक योग्यता--)थ॥००8७०३, हा 
५वए९, 60०089 अथवा एव ०६००७ में डिग्री । 

आयु--8 से 25 वर्ष तक । 

योग्य परीक्षाधियों को !50 स्पये मासिक 80छथ०॥6 दिया 
भाता है। 

इन नौकरियों के अतिरिक्त 80875, ज४०ए/णां॥03, 
&0/07००ह्व४:5 की कुउ 5००ंगा5४०१ 022८ध८९ नौकरियाँ 
भी हैं । इनके लिए प्रदेश लोक सेवा आयोग स्नावकोत्तर डिग्री 
प्राप्त सुयोग्य व्यक्तियों का चयन करता है । 


पततिरक्षा सेवाएँ 
( 08४८१८८ 807सं८€5 ) 


४ भारतीय सेना के तीन भाग हैं--स्पल पैसा, नौ सेना एवं 
वायु सेता | इन तीनो विभागों में अत्येक वर्ष टंकिनिकल और 


है 


मी 


नॉन-टैक्निकल हजारों तरह की नौकरियाँ निकलती हैं। 

परिचय--प्रत्येक विभाग का प्रश्यासन मुरुय प्रशाशनित 
अधिकारी (ठक्राश #काांग्राधधग्ाएल 0ीवल) के हाप में 
होता है । राष्ट्रीय छात्र सेना (0.0.0.) का प्रशासन राष््रीय शा 
सेना और निर्देशालय (४.0,2. शाव ००००) द्वार 
होता है । 
आवश्यक शातों को पूरा करने वाले व्यक्तियों यी कई 
पंस्थाओं द्वारा सैनिक प्रशिक्षण दिया जाता है । इन संस्वाओं # 
प्रमुख हैं-- नेपचाणा३॥] 7श४शा०6. 0६ सतशाए, तिर्तीशा है 
पाए 8080९079, 00686 0 |थीयाशए शिह्वाल्शाए और 
साशिा।ए इटा00, पव्वांगात 0लजा०ट एजालएड गियोएं हे 
तीनों सेनाओं के अफसरों को संगयत प्रशिक्षण देने का प्रबेत 
है ॥ इसके अतिरिक्‍त विलिगठन (दक्षिण भारत) में 7) 0॥(४ 
इटाशंटट5 हारी 0०6४8० भी अफसरों को प्रशिद्ण प्रशत 
करता € ॥ 
सेना में कमोशन प्राप्त करने के इब्छुर व्यतिर्यों की 
पिद्ातावों.. जउिलटा९०९ /&टव0677५9,. 4॥90930५५ 8 
(70०73) में दो से चार वर्ष तक प्रशिक्षण दिशा जाता है 
प्रशिक्षण के उपरान्त योग्य उम्मीदवारों को वगीशन प्रदाग कि 
जाते हैं । 

भारतीय सघस्त्र सेनाओं के तोन अंग ८ 

है, भारतीय रघर सेन | [क्‍]८ #ठ/॥ #&॥9) । 

2. भारतीय दाह गेंशा [क्‍6 हि.30 २४१३५) । 

3. भारतीय याद सेता (क्‍04 हटा: है! 7४४४) | 

भारताद घ्यरा मना (ट किवश हा) ध्क। 
सदर मंराश गई दि हि मे है। ६ हा + | हड /६ ३27७५ 


पजिंहठ दाालाओंं हा हद ल्िदा शाफाएो, चेक 


4 0008./ 7 
अल्प 47 ५ 


हर 


पैना का सर्वोच्च अधिकारी होता है। 

भारतीय स्थत सेना में नीचे से ऊपर पद-क्रम इस प्रकार 
हैं - 

]. संकिष्ड लैपिटनेस्ट 2 लैंपिटनैम्ट 3 कैप्टेन 4, मेजर 
*$. लेफ्टिनस्ट कूनंस 6 बर्नल 7. त्रिगेडियर 8 मेजर जनरल 
9. लैप्टिनेन्ट जनरल 0 जनरल । 

भारतोय यायू सेना (व/6ाशा हा 70०००) का मुख्यालय 
मी नई दिल्‍ली में है। वायु सेना के सर्वोच्च अधिकारी को (मिल 
० (४६ #॥7 500# कहा जाता है । 
+. आरतीय वायु सेना मे नीचे से ऊपर निम्नलिखित रिववा)८ हैं :- 

. पायलट आफिसर 2. पलाईंग आफिसर 3. फ्लाइंग 
सैपिटनेस्ट 4. स्कवैड्रत लीडर 5. विंग कमाण्डर 6. ग्रुप कैप्टस 
7. एयर क्रोमोडोर 8. एयर वाइस मार्शल 9. एयर 
पाल । 

भारतोय जल सेना (7॥6 ॥0030 ७४७) का सदर 
मुवाम (६८४० 0००७7०७) भी नई दिल्‍ली मे है। भारतीय नौ 
प्ैता के सर्वोच्च अधिकारी को एपंढ 0० 0८ खद्नवश्क 
$47 कहते हैं । 

व6 080 शवपाव्व 507स्‍०९३ के कुछ सद्ायक 
भी हैं -- 

4, पाए /थट्ठाटथ (०णए्5- 

2, ॥द्सताणाओ शा, 

3, वाठांशा मैंटल्णोशार उ३ए७. 

4. 0.0. 

*&.. 5, # ९.०. 
6. 7.0८ $27992 : उथा३ भादि ॥ 


३ 


भारतोय स्थल सेना सेवाएँ 
( 6 परातंशा 4077 50०९५ ) 
भारतीय स्थल सेना में तीन प्रकार की नौकरियाँ उपसब्ध हैं : 
4, रिएटएापा5, 2... (क््धांइशंण ९८0. 00655 
ले. वध्णायां०39] $ (87 
. रंगरूदों फी भर्ती--रंगरूट (२९८०६) का पद भारतीय 
स्थल सेना में सबसे निम्न होता है । रंगहट के लिए निम्नलिधि। 
आवश्यक योग्यतायें हैं--- 
() साधारण पढ़ा लिखा ; () भारतीय नागरिक ; (0) 
स्वास्थ्य अच्छा । 
मायु--7 से 25 वर्ष के धीच । 
रंगरूटों को विभिन्‍न पदों फे लिये गराग्यगानुग़ार प्रशित्ष् 
दिया जाता है । 
वेतन-क्रम तथा सुविधाएँ--रंगरटों को आरम्भ में 20 
रपये मासिक तथा 25 रुपये मासिक सटवा्ट जता मिला है ! 
हंवसदार के सता: तक भोजन, दर्दो, निधास-स्थाय सया डा री 
सहायता कादि संविधाएँ बिना शुल्क ध्राएय शोसी है । 


।ज ग न बी आ हल 54 रू 
परोग्नति छा अधप्तार-- रंग ट उरगीत करो कमा 6 
धासक, हललंदार, झमा: बार या शवररमर्भर के पर 


पर प॒टेच सती है । मय सलेचा हा टिहू पर हे” कक ४ 
हब व कह दंत 


जाए भआछ डुट. ४:२४ |» 


नियुनह ये गा संकत // | ४४ 7 +33 7 5 7 ठ 
पर आ ; भी बोर सना दा ७६४ » 

शुघना प्रारित है) 2 व हर रा ला हहभट से 
ऋष मे भी ही दि विश्यरम लिप विदाड (रा रण ह 


हैः 5 ४ व 

लव ऋ-ड ००७ न्‍ ७ आर कै जय 7२,2 
िग्टित तातरशारी मिल दि 2 ।8.) के ह्+/रई 5४ 

। 8 

अंक कब्अनेछ: के उयुजा अब है डैह, 8379 

के ५० पु * क 


(रहित अड हू ही हाट 


्ट्ट८ 


(५) लिखित परीक्षा में पास होने वालों को पाँच दिन पक 
5&ण085 $8०८४०घ 8040 के समक्ष रहना पड़ता है । 
उनको [शञा४एांटण और प९5६ के लिये भी उपस्थित होता पड़ता , 
है। 8027० द्वारा छने हुए व्यक्तियों की डॉक्टरी परीक्षा होती 
है । डॉक्टरी-परीक्षा में सफल प्रतिश्रोगियों के नाम और प्राप्तांकों 
की सूची लोक सेवा आयोग (0. 9. $. 0.) के पास्त भेज दी 
जाती है। वहाँ इस सूची में प्राप्त होने वाले अंकों में (0. 2. ४. 
९2.) द्वारा ली गई लिखित परीक्षा के अंकों को जोड़ दिया जाता 
है और ४८7 ॥+5 तैयार की जाती है। प्रशिक्षण के लिये 
उपलब्ध स्थानों के अनुसार 3 ॥.8 में से क्रमाबुसार 
अ्तियोगी छुने जाते हैं। इस प्रकार #78! 866८४०॥ में सफल 
होने वाले उम्मीदवारों की सूची प्रमुख समाचार-पत्रों में प्रकाशित 
फराई जात्ती है । 

परीक्षा-शुल्क--इस परीक्षा में बैठने वाले व्यक्ति की 37 
रुपये 50 पैसे परीक्षा-शुल्क के रूप में केन्द्रीय लोक सेवा आयोग 
(ए. 9. 5. 0.) के कार्यालय में जमा कराने पड़ते हैं । परिगसित 
जातियों ($नाल्तपाल्त 25० & $लराव्वप०9 प्रगरा००5) के 
उम्मीदवारों को केवल 9 रुपये 37 पैसे जमा कराने पड़ते हैं । 
वह शुल्क (॥055०१ वशतींशा ?०ञ् 048" अथवा 7788" 
507ए टआधाध्य २९८०9 द्वारा भेजा जा सकता है। 

प्राथ नापत्र (6ए])०2०णा छठ्या) ---(० प्रग्रा5अ४060 
एशा८ के प्रशिक्षण के लिये परीक्षा में बैठने का 
6एएॉ०्शाणा प०्या। मनीआर्डर द्वारा ! रुपया भेजकर सिम्न- 


लिखित पते से मंगाया जा सकता है :-- 
इटलाएह7ए, एांणा एफंीर ड$द्ारंए९ (0ागधांडञआं०ा, 


79770 प078९, ्१छ 958 पा, 
4एए॥०4॥0त हणाण निम्नलिखित स्थानों से निःशुल्क प्राप्त 


है. $4 


| 
| 
| 


किया णा सकता है :-- 
]) >्र.०. ८ एम से; (॥) निकटवर्ती १९०४छंतण8 

09०6 से ; (॥) प्रजा 500-8769 के आफिसर से । 

#फछा०्ंगा एणता.... भरकर उसके साथ आयु तथा 
बेश्षणिक व अन्य योग्यता के प्रमाण-पत्र की अटैस्टेड प्रतिलिपियाँ 
नत्यी कर देनी चाहियें। प्रार्यनापत्र भरकर 86णलाथा३, ऐंणं०५ 
एणणार इलत्संल 0०शराग्रांडशंणा, एोगेछा प्र००5०, !परटण 
00 को भिजवाने चाहियें । प्रशिक्षण पूरा हो जाने पर लैपिद- 
मेल के रूप में नियुक्ति होती है । संकिण्ड लैपिटनेन्ट का 
प्रारम्मिक देतन 400 रुपये है, परन्तु चह पदोन्नति करते हुए 
60ाध्यण तक पहुंच सकता है । 


अशिक्षण-काल मे प्रशिक्षण-व्यय, पुस्तकें, नवारा-स्थान तथा 
चिकित्सा सम्बन्धी सुविधाएँ निःशुल्क मिलती हैं । इसके अति- 
रिक्त जिन उम्मीदवारों के अभिभावकों की आय 300 रुपये 
भासिक से कम है, उन्हें बशीफा दिया जाता है | 

इस सम्बन्ध में अन्य सभी सूचनाएँ निम्नलिखित स्थानों से 
प्राप्त की जा सकती हैं :-- 

]. ए.ए.5 0, 7४ण7८० प्तृ०ए5९, )०छ 0०, 

2. वा... पिव्यतवृषण्यालड, छचाया 0४9, 
पर, #.एलचवा०७, )रैल्लाएा, 80039, उ्णाघाठए, 
96048, 39029ण, 84783॥06 ६६८. 


प्रॉपटकालीन कमोशन (ज्याशइथाए०/४ 00मयांइशंणा 
था: -- 


ब्रौक्षणिक योग्पता--इन्टर पास 
प्रायु--8 से 2] वर्ष तक । 


है. 


पात्रता की छर्ते (हाझ्ाणंतए) +-- 

(7) उम्मीदवार भारतीय नागरिक होना चाहिए । (#) 
उम्मीदवार अविवाहित युवक होना चाहिये । 

आपत्कालीन कमीशन के 7२७४४ के लिये निकटवर्ती 8077 
परत एप्शादाड में प्रार्थनापनत्र भेजना चाहिये । यदि 87 
सि०४० (१ए४(४७$ के अधिकारियों की दृष्टि में उम्मीदवार कमीशन 
के योग्य है तो प्ग० 3०००४० के लिए उसका प्रार्थनापत्र, 
567ए06  $6[6९०४०. 5णाग्रांइश्ंणा के पास भेज दिया 
जायेगा । 
छुने हुए उम्मीदवारों को छः माह के लिए प्रशिक्षण दिया 
जाता है। प्रशिक्षण में सफल होने पर उन्हें सकिन्द लैपिटनेन्ट 
नियुक्त किया जाता है । 

आपत्कालीन कमीशन प्राप्त उम्मीदवारों के लिये भी 
उन्नति के अवसर नियमित कमीशन प्राप्त उम्मीदवारों के समात 
हैं । अपनी योग्यता के बल पर वे उन्नति करते-करते लैपिटनेंद, 
कैप्टेन, मेजर, कर्नल आदि के पद पर पहुँच सकते हैं। 

3. देक्निकल नौकरियाँ--- 

भारतीय स्थल सेनाओं में कई टैक्निकल व्यवसायों की 
नौकरियाँ तथा श्रशिक्षण भी मिल सकता है जिनमें निम्नलिखित 
प्रमुख हैं :-- 

. कय&ात ॥079प0६75ए2श-- 

दैक्षणिक योग्यता --छठी कञ्ञा तक पढ़ा होना आवश्यक है । 

आयु---4 से 5 वर्ष के बीच । 

प्रशिक्षण की श्रवधि---3 | से 4 वर्ष तक। 

सुविधाएँ--प्रशिक्षण-काल में भोजन, न वास, वर्दी का 
प्रबन्ध नि:शुल्क होता है । छात्रवृत्ति देने की व्यवस्था भी है । 

इनके अतिरिक्त कई अन्य टैनिनिकल व्यवसायों के लिये ट्रे निर 


जा +< 


डंद 


दी जाती है-- 

(9) ।. छरथारबाड़ कीव्यांगध, 4_्षातीव्ध,. 2. हब्कत॑- 
पांब7 3. क्यलत डफए0एटा. 4. रिव्ाएवए ध्प्राएथ्जध, $. 
प्र०फणहाग्फ़रांटव जिबाइउयाबा,. 6 छाह्ठापब 6- 
खण्थ,.-7. पछ्कृ०डाथ्यूप्रात्य $जएटफएला, है. [२893५ 
एाबणश्राकाउ8,.. 9, ॥चैलया३97०9] 00:3प9#र746 


0)4. जद, 2... जलवे, 3. छण्डाप८ साहा, + 

रै8णगयां,. 5 ८३४३३ ऐवैब्पावारा। 0:00 
(०0 , 86व छवहए6 एल, 2 ९३96967 490 70757 

3... फ्रतन३ 8ए९.. 4. )॥००३९- 

प्रशिक्षएा-प्रवधि---उपरिलिखित कोर्मों को प्रशिक्षणफ-अवधि 
प्राय. 34 बे से 4 वर्ष तक है। 

प्रशिक्षण-काल में सुविधाएं आदि--प्रशिक्षण के लिये चुने 
गये उम्मीदवारों को भोजन, निवास तथा वर्दी आदि की सुवि- 
भाएँ विशुल्क प्राप्त होती है । उन्हे नियमानुसार वृत्ति 
(8॥9८००) भी दी जाती है| प्रशिक्षण के बाद निर्धारित वेतन 
पर उनकी नियु क्‍त की जाती है। 

प्रशिक्षण के लिये प्रार्यनापत्र॒निकटवर्ती 42020 
(७१० में दिये जाने चाहिएँ । 


भारतीय स्थल सेता में कुछ भ्रन्य नौररियाँ 


॥. अल्पावधि कमोशन (5007 $6उस०6 ए०्णणा- 
58ंणा) 

इक्षणिक घोग्पता--इण्टर पास होना आवश्यक है । 

प्राप्नु-- 9 से 25 वर्ष के बीच। 

प्रत्य शर्तें -स्वास्थ्य अच्छा होना चाहिए। मरतोब 


ड& 


नागरिक होना आवश्यक है | विस्तृत जानकारी निकटवर्ती भर्ती- 
दफ्तर से प्राप्त की जा सकती है। 

2. झचाशएट्प्टए (ए0ण्रागरांडगंगाड वं रिटायर०पाा 
बाते एटलाएश'ए (0705. 

शआरवदयक योग्यता--(8॥9879॥6) --() उम्मीदवार का 
भारतीय नागरिक होना आवश्यक है। (7) भारतीय विश्व- 
विद्यालय से 9.9५.5०. अथवा उसके समकक्ष विदेशी डिग्री 
प्राप्त (00थांतवत ए८थांगरश'ए $प्रा.्ट/०79) ही उपरिलिखित 
जगह के लिए प्रार्थनापत्र भेज सकते हैं। (9) डाक्टरी परीक्षा 
में पास होना आवश्यक है। (५) उम्मीदवार को विश्व-भर में 
काम करने के लिए तंयार होना चाहिए । इसके लिए उपयुक्त 
स्वास्थ्य भी होना चाहिए । 

आयु--20 से 25 वर्ष के बीच । 

प्रवधि--कमीशन वरतंभान आपत्काल (&शएथ४2०7०9) तथा 
उसके उपरान्त उस समय तक प्रदात् किये जायेंगे जब तक 
आवश्यक समझा जायेगा । 

प्रार्थेनापन्र निम्नलिखित पते पर भेजें :--- 

9ए28५०5४, 0४७78 #थाणा, एप सछ0, 7प80 70., 


[० >थायां- हा 
३. एव6ए7. णी. कढडिएल्‍ट 204 07८४०00, 


शाएाडएए एी7)02०४7०९ (007.) में निम्नलिखित नौक- 
रियाँ मिल सकती हैं :--- 
- |१,. छपरा इछांच्रापीट 63शॉं5 क्या : 
आवश्यक योग्यता--थ००णावथ्ांण्य थिह्ठा।व्टयंपढ की 
डिग्री पास हो अथवा 7४६८८०४००००। या 48एॉ०॥096 
छाष्ठाए्रथ्थापड़ का डिप्लोमा प्राप्त और आाटोमोवाइल क्षेत्र में 
दो- वर्ष का अनुभव हो अथवा ४-5०. (शाहअंए8) या 8.8० 


छछ 


(पघताऊ.+--3. एध्यघ०णाए७९ इं8. शिाज्आं० जीं। फैविल- 
॥78805) पास हो ओर '्ैललाआआरय या शीएश०ड] 7,80003- 
॥079 अथवा 705घंग् 2589धाटा॥: में काम करने का 
अनुमव हो । 

झाशु--20 से 35 वर्ष के बीच । 

चेतन-क्रम--325-5-47$ 88 20.575 रु०। 

2... मत 8णंव्पधत6 ह3डंडए90५ ॥ 

भ्रावगपक योग्पता--8.50.. पास अयवा चैल्णीशा८३) 
छणशागध्थागह की डिग्री प्राप्त जथवा ?४९०कथ्ांप्व या 
#णणा००7९ 8/976वघ808 डिप्लोमा प्राप्त व्यक्ति, जिन्हें 
आदोमोबाइल क्षेत्र मे नौकरी का अवुभव हो, प्रार्यनापत्र भेज 
सकते हैं । 

झरायु--8 से 35 वर्ष तक । 

बैतन-ऋम--2] 0-]0-290-] 5-320-88-]5-425 २० । 

3. छाग्प्ड्रोडाबा ठाग्पेल व : 

आवश्यक योग्यता (&॥शण॥9५)--४८०॥३४०० 89- 
#ाग्रष्टध78 या 8.5०. की डिग्री प्राप्त वे व्यक्ति, जिन्हें ड्र/ईंग 
करने का अनुमव है, प्रार्यना-पत्र भेज सकते हैं। 7१(६०४४४०७)॥ 
अथवा #.००77०७४८ 898॥7८८४॥९ का डिप्त्रोमा प्राप्त ये 
व्यक्ति, जिन्हें ड्राइय कार्यालय में काम करने का तीन वर्ष का 
अनुभव ही, भी आवेदन-पत्र भेज सकते हैं । 

आयु--2 से 35 वर्ष तक। 

बैतन-क्रम --335-]5-425 ₹० | 

$  फिगाशडणना पागतेद ए] : 

आवश्यक योग्यता--.3. डिग्री और %वफाएड ' 
में काम करने का 5 वर्ष का अनुमद अथवा 8० 
9/9७४75 000& में काम करने का 7 


रैबल्याध्यांटव गाह्ञाव्लताड्ट की डिग्री या 'श्लाशांव्श 
06 पा0700]]6 का डिप्लोमा । 

झायु--20 से 35 वर्ष तक । 

घेतन-क्रम--250-!0-290-] 5-380 ₹० । 

3. फाबपट्ठााशावा (आब्तृ6 ता : 

श्रावइश्यक योग्यता---/6०॥४7००/५ए०णआ०छण& छाएए, 
फा डिप्लोमा अथवा 8.80. डिग्री मौर 9978 076 में 
काम करने का अनुभव ; अथवा .8०. पास जौर 70875 
07०8 में काम करने का तीन वर्ष का अनुभव ; अथवा मैट्रिक 
पास व एाथशाए।8 0702 में काम करने का 4 वर्ष का 
अनुभव 

प्ायु--8 से 35 वर्ष तक। 

वेतन-क्रम--205-7-240-8-280 रु० । 

6. फिचपशाशिा) था (32906५: 

धावश्यक योग्यता--४९८०॥क्रां०॥|/4 पर/गा०्त 6. हि0- 
शा॥९था)8 या 'च९णाणांट्य फाणाहाशाशाओशंए का 
डिप्लोमा | अथवा 7929छ778 0/06 में काम करने का तीन 
घर्ष का अनुभव और 7)20ट/शाशा5॥ंए का 7०5 पास करने 
फी योग्यता । 

झ्रायु--8 से 25 वर्ष तक । 

देतन-क्रम--] 50-5-]75-6-205-88-7-240 रू० । 

7. #कालावधा : 

ध्रावद्यक योग्यता-)४९००॥४४४०८००] शिष्ठांगरव्थांग्ठ की डिग्री 
छथवा श९०ब्ां*श/8ए०गा०ंओंद ध्ाहए, का डिप्लोमा और 
6००5 क्षेत्र में काम करने का 2 वर्ष का अनुभव; अथवा 
8.50. 0687/९९ और #एैणा०ार्ट गलत में 5फ9शशं5०7५ 
८०9०५ में काम करने का 5 वर्ष का अनुसमव अबवा मैट्रिक 


भ्रर 


ओर #॥०(०70०(४४ 0 में 509८7थरं5०ाछ ०३७०भा में काम 
करने का 0 वर्ष का अनुभव । 

झापु--20 से 35 वर्ष तक । परिगणित जातियों के उम्मोद- 
वारों को आयु मे कुछ छूट दी जाती है । 

घेतन-क्रम--+ 450-25-575 रु० मासिक । 

है... है5अ्रंडदा( श0न्‍ट्चाबव : 

भावदयक मोगस्पता--)नट्टाइप्रोटओ.. छाथा॥ल्थ्येणड की 
डिग्री बथवा (८० |8००एा०७॥८ हाह8. का डिप्लोमा और 
ल्टबगां०शा [0 ए५०००७॥९ 87828. क्षेत्र में काम करमे का 7 
बे का अनुमव । 

भायु--9 से 35 वर्ष तक । 

बैतन-क्रम--370-20-450-25-500 ० मासिक 

9, 0088०कवा7 एउाउतेह | * 

पझावव॒यक सोग्यता--/38507४ एणर८णश॥ के लिए 
ब्रावप्यक योग्यता के समान । 

आय्रु--8 से 35 वर्ष तक । 

वेतन-क्रम--3 35-5-485 ह० मासिक । 

40. 8परएथ/शेंडण३5 प्ध्य्यंटब 74१6 वी] : 

प्रावक्षक योग्पता--मैट्रिक साथ में ॥७/०॥०७॥6 क्षेत्र में 
काम करने का 4 वर्ष का अनुभव ; अयवा 8.50. या )ध८०४.| 
4ैए०प्ा०णांठ ए788. का डिप्लोमा और ॥४४०४०७॥ क्षेत्र में 
काम का कुछ अतुमव । 

प्रायु--8 से 35 वर्ष तक । 

वैतन-क्रम--205-7-240-8-280 रु० मासिक | 

!].. 4ंऋएागा-शा००हाथ्फुद ६ हर 

प्रावश्यक योग्यता--डिप्री ओर 28070879589, अबना 


भ्र्३े 


ललितकला के क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव अथवा निम्नलिखित 
विषयों में 5 वर्ष का अनुभव : 

(4) 'ल्णाशांट्व 97708, (9) (४]7०09)९ 40 (876 
डग्गाशाए०, एश5घए६०ाए९ 70 फाएत९त श०्फ णी ग्रा्णीव- 
ग्राव[ €तृप्पाप्रार॥, (९) (872४8 (6 ताप एांजणांव बा 
छा, स्ताख्ांाव ताबपराह़ शा एशएगीएडड जी 
0ए6०१९९ ॥ ए06 खय85, (0) एज०एी०१४४ कण उध्झा0- 
एालांगा 870 06९ए९०क्ञाशा। ७ /(७००७४ 0. छञा००- 
878005, (६) (१७7080]6 (0 06अंड्रा] 00505, 0]8ए८०॥08 ध॥0 


प्राधां878. 
आयु--2[ से 35 वर्ष तक। 
वेतन-क्रम--3 5-]5-425 रु० भासिक । 
(6४शा०८ ए0त06०7०7 से सम्बन्धित सभी नौकरियों के 
विषय में पूर्ण जानकारी निम्नलिखित पत्ते से प्राप्त की जा सकती 
72०छ0. ० 0४शा०४ /0ठ0०ा०7, (/०, शिएशाए 
०0 ॥0666९7०९ (00.), 8०म0७ छा०८८, ]२९ए७ 0०7४-, 
इसके अतिरिक्त समय-समय पर समाचार-पत्रों में विज्ञापन 
भी प्रकाशित होते रहते हैं । 


भारतीय वायु सेना सेवाएँ 
(साहंशा &7 #0९0० $शशं९९३) 
भारतीय वायु सेना के निम्नलिखित अंगों के लिए लोक 
सेवा आयोग द्वारा योग्य व्यक्तियों का चुनाव कराया जाता है :-- 
() 0वाशव 065 फाधयाला, (7) 00700 ]079 


छाद्याए।, 
प्रथम श्रेणी (ठज्लाधा9 ॥97065 छाग्यरा) में शर०६५ 


सौर उ४शॉ४०४०६ की नौकरियाँ होती हैं। दूसरी श्रणी 


प्र 





(0०००१ 709 छान) की नौकरियों को दो भागों में 
विभाजित किया जाता है : 

॥., पल्क्रणंसा छश्याली 2, परग्रान॑शेतराएगें छाशाएो, 

प्रब्दागव्यां छाज्माक के अन्तरगत निम्तलिखिव नौऊरियाँ 
आती हैं :-- 

(6) छट्ठेंगल्थाणह >चिणवारय। () आहएश5. 
(0५) हाथ्णए< एगजरल्एडुणावड 

]२०॥-६८४व७०० 87370) में मिल सकने वाली नौकरियाँ 
भी चार प्रकार की हैं :-- 

(0) #क्कांग्रक्लाधाण0॥ और 89०९० छप०९ () 
एणएशला।, एऐल्एब्राजटवा,. [॥) एशासबीणा एएशआ 
ग्राध्या, [ए) 8०९०७७5 एकगराएदा, 

ग्रावशयक योग्यता (0०॥6/०75 ० 8॥8799)-- 
(0) भारतीय नागरिक अथवा सिक्किम-निवासी और थे लोग जो 
नेपाल-से आकर स्थायी रूप से भारत में बस गये हैं इन नौकरियों 
के लिए आवेदन-पश्र भेज सबते हैं। (7) विभिन्‍न नोकरियों के 
लिये शैक्षणिक योग्यताएँ मलग-अलग हैं। इनके विषय मे पूर्ण 
जानकारी समीपवर्ती (67 ए०<० एेट्टणपंए8 एऐथाए5) 
और इन नौकरियों से सम्बन्धित विज्ञापनों से प्राप्त की जा सकती 
है । (00) बायु--0क्षादाव] 9006 छाद्यादी में शांत या 
]ए४ए88०४ की नौकरियाँ तथा २०.०, के #॥ जाए 
द्वारा छुने जाने वाले व्यवितयों के लिए आयु 7३ से 2] वर्ष 
के बीच होनी चाहिए। 7१४४००३) एशटि०४ 6०यतव८॥३ए में 
इन नोकरियों के जिए छुने जाने वाले उम्मीदवार 45 से 73. 
चर्षे के बीच होने घाहिएं। (५) स्वास्थ्य सम्बन्धी योग्यता--- 
7॥/०६ के रूप में भर्ती होने वाले उम्मीदवारों को निम्तलिखित 
छर्तें पूरा करना आवश्यक है :-- 

ऊँचाई (स्रथं20)--64 से 75 इंच के बीच । 


4054 


पजन (श०ं४४7)--लम्बाई तथा आयु के अनुपात के 
भनुसार। 
सीना ((४८६६ चिश्वधणधाणा) --32 इ'च से कम न हो 
भौर फुलाने पर 2 इंच फूल सकता हो । 

दृष्टि (5/०-अं800)--दृष्टि ठीक (ए०ग्राग है) हो । 

टाँग की लम्बाई (7.68 7.07800)--39 इंच से कम न हो । 

स्वास्थ्य सम्बन्धी अन्य विस्तृत जानकारी निकटबर्ती #भो 
707९6 २९०णाततह 00705 से प्राप्त हो सकती है । 

भारतीय वायु सेना में खाली स्थानों की पूति के लिए रामग- 
समय पर समाचार-पत्रों में विज्ञापन निकलते रहते है । उनमें 
पूर्ण सूचना तथा आवेदन-पत्र भेजने का उत्ता दिया. रहता है। 
निकटवर्ती 8॥7 707०6 ए९०८णंधंगह 0८॥॥० से भी विस्वूत 
जानकारी मिल सकती है । 

29008 या 'बवशंहआ075 की ट्रेनिय के लिए उम्मीदवारों 
को प्राय: ४0ाव] 02विा०6 #०३१०ए, (90:00 %3 
(१००7४) के द्वारा चुना जाता है। आवश्यकता पड़ने पर 
&80766 866९८४०ा 80970 द्वारा सीधी भर्ती भी की जाती है । 
प्रमुख समाचारपतरों में इसके लिये विज्ञापन प्रकाशित होते रहते 
हैं। छुछ सीट्स ॥२.0,2, 7 एत्रह्ट के उत छात्रों के लिये 
सुरक्षित रहती हैं जो (7) इंटर पास हों । (॥) ४८.८९. के #|7 
तह सीनियर डिवीज़न में सीन वर्ष तक रह भझके दो । (॥॥) 
86॥07 67 टहपरी०308 (27 ब्राप्त कर चुके को । 

निम्नलिसित 6८१एंफ्राट एटाएटड से सी धकार की 
सावइयक जानझारी विस्तेत रूप से उपयब्ध ही सढ़ती है ; -- 

[) (/०., 75 छ0तल्८ डाउए0ठ7, 537 उपा:, ४८% 
छटा0, (2) 47 #07ए४ रिव्टाफीए|ंकट (टएएड, / [7], 82... 
घत्ठ3क़ांडी रिठकए, [27०05 वद्धाएए, 2िए27949. (3) २ 


भर 





छए0०6 रिव्यणंताए 0६9०, ०. |, 050(0भा5 २080, 
(४००७४-20 (4) #४४ एण€० एिव्टाण्यापाड ए८व7०, ।प०. 
9, जल्द 84327, €379ण एड्या६ (5) #व ए0९6 
ए९एएणांवड़ 0६घ०, 48 १६8759207, 4 ग्रा०७3 097॥. (6) 
#ंए ए070० रिष्याणांप्वह एशाएढ, ९०, शा। 70706 98- 
पंणा, 9९७803, 00००73-6., (7) /५७४ 006 ८८7७8 
एलाएल, ०५०, 47 एण€८ 88007, प्‌ ब्य०अवय, 'ैं4085. 
(8) &॥ 807०० रष्टाप्रापाड टशाए2ट, 8.0. पढ्ापापढ 
एब्जाएशात (णा॥0),. वघिश्धिधछ॒ रि०४0 छ00,. झाझा 
6छा0ण03, 8982० 6. (9) #भ 7005. रेट्टाणं॥98 
0906, 93049० (0) #४ छ07०6 रिव्टाणं।प8 0९776, 
एफड0ा स्‍03$ वश्ञाव॑बप रि०30, ०३४४ #ए॥/ 3०599 
(०फुण॥॥०, 4॥३०३०-, (]) #7 #ण९०6 एेल्थएणा- 
॥8 . (क्लाा्ल, ०० #ा. #0त०० 8407, उग्र 
(68४०ग)- (2) /था एण०० ऐेट्लणंधाह 0०५, ९(०, 
का एिणणड. 80909, ९ण३8५०७, (०55७४), (3) #|। 
#गरएव ऐेल्शजा।एड एलए०, ०० ४ ४ण०6- $8४0॥, 
4040907 (7२8]350039) . 


एपरसंन की नोकरियाँ 
(?055 ण॑ क्वाए्णला) 

दोप्षर्तिक पोग्पता--?४3:४८४9॥८$ और ६०९१८९ के 
साथ मैट्रिक या समझक्ष परोक्षा पास होना ब्ावप्यर है। 

प्रापु--7 रे 20 दर्ष तक । 

प्रशिश्य-छुने हुए उम्मीदवारों को 72 सप्ताह तहू 
प्रशिक्षण दिया जाता है। प्रशिक्षण-हातत में उन्हें मोजत, आवाय 
झादि वी घुटिया तपा नियमानुसार म्ते दिये जाते हैं। 


शछ 


एयरमेन की द्वोनेग की भाग के लिए रिल्लाशावंगह 
006 एक व द्ञाव उम्मीदवारों का चदन करता है। इंगे 

सम्बन्ध में बिसयूत जानयारी के दिर निताी रिल्लापंधो. 
(टा0 धबवा इपरिजलिसिंदय ७ छतिएल सिल्लायतए (">0 2 
से गम्प् रधाधि। करे । 

कर (4 ता (9777५; 

हेधरििए योग्यता - 5ैशितलाा व, भीर इलेहहण> में, 


हे 
या जता समापन परीया । 


फ् 


#व (वी #[शपल्शाध0०७, था हित पर सं मेष 
ब ऑईय व  व्व गाया मे से 


> 
एग्मीदयारों दा उसी इस अनुसार 

3 # + 
वि रह थे बार बर्ष वा प्रशिदण दिया शदा है; 


() 46/3.7, (2) 07: 4 ३7.0५ 53) | ॥77/ 
# कपल, व) वी वहा | वी... (5 के 7 है लदी। धा।४ 
(6) ५व/९५ त/ज७604 ैटिए. 3. [॥ 5 तार 


क्र 


भारतीय वादु सेना में भर्तों फे लिये परीक्षा 


या ४0०० 0०॥५४८ में 0०५ कोर्स के लिये चुने हुए. 
प्रशिक्षणाथियों को ट्रेनिंग दी जाती है। उम्मीदवारों के चयन 
के लिए 0.9.5.0 द्वारा वर्ष मे दो वार परीक्षा ली जातो 
है। प्रतिरक्षा मन्त्रालय द्वारा परीक्षा सम्बन्धी सूचता समाचार- 
पत्रों मे श्रकाशित की जाती है। यह परीक्षा दिल्ली, कलकत्ता, 
इलाहाबाद, पटता, बम्बई, मद्रास, श्रीनगर, शिलाग, नागपुर 
तथा लुधियाना में ली जाती है । 

इस परीक्षा मे बैठने के इच्छुक व्यक्ति एक रुपये का मती- 
भारईर भेजकर निम्नलिखित पते से पश्रार्थताप्रत्न पँगवा 
सकते हैं :-- 

$ल्‍एटा479,.. एएॉएव. ?00॥० इचन्‍श०ढ एण्ाएऑंड॥०0, 
एछ700० फए घछ०ए:९, २०४ 028-. 

ये प्राथंनापत्र #॥ 70766 ह८छा७008 (८7965 और 
रक्ाणा3। (१८६ (0९ ऐग्रा७ से निःशुल्क प्राप्त किये जा 
सकते हैं। प्रायंनापत्र 36 रु७ 50 वैसे (परिगणित जाति 8 ० 
37 पैसे) परीक्षाघुस्क के साथ ए 8.5 ८. में जमा कराये 
णाने चाहिये । 

आवश्यक पोष्यता (0जातापंणा५ ० 889॥0)-- 
() उम्मीदवार मैंद्रिक अयवा समकक्ष परीक्षा पात्त होना 
आहदिए । 

(9) उम्मीदयार बरदिवाहित होगा चाहिए । 

(४) उसका स्वास्थ्य विजय में कहीं भी नोकरी ररने 
थोष्प होता चाहिए। 

भआापु--7| से २। वर्ष तक | 


श्ह 


निम्नलिखित विषयों में. उम्मीदवारों की परीक्षा ली जाती 
हैं--- 

शाह्ञाधा, 6ठवातगथ व0ज्तात्त86 (एणातल्ाां #शथि5, 
घसराशणरए,  $ल्रंधारटरट,.. 660ट्ञाॉ8909 6०.),. चक्का९- 
778॥05 एा. ॥ 270 ए।. वा। 

सभी प्रश्नों के उत्तर अंग्रेजी में मांगे जाते हैं । 

प्रशिक्षण-- परीक्षा के उपरान्त ४८7 /5 के अनुसार 
उम्मीदवारों को प्रश्षिक्षण के लिए चुना जाता है। प्रशिक्षण की 
अवधि 8 भास हैं। प्रशिक्षणफ-काल में शादी करना नियम- 
विरुद्ध है। ! सा करने पर दण्डस्वरूप उम्मीदवार पर व्यय हुआ 
सारा रुपया उसे सरकार को वापिस करना पड़ेगा और उसे 
ट्रेनिंग से निकाल दिया जायेगा । परन्तु इच्छुक व्यक्ति नौकरी 


'फे त्तीन वष परचातु शादी कर सकते हैं । 
प्रशिक्षण-काल में उम्मीदवारों को निवास, भोजन, वर्दी 


भादी वी धुविधालो के भतिरिवत नियमानुसार वृत्ति (8700 


भी मिलती है। 
अन्य आवदयक जानकारी किसी भी /थ 70706 ९८ाएंवा 8 


(८ग0९८ से जिनके पते पहले दिये जा चुके हैं, प्राप्त की जा 
सकती है । 


आयुध-निर्माणी स्ारखानों में नौकरियां 
(छ7शं९९५ मी 07वाशा९९ 777९०705) 
(0707॥7०९ 78००0765 में भी कई प्रकार की नौकरियाँ तथा 


“ट्रेनिंग मिल सकती है । 
प्रयाग हू ० 207 25373 :--- 
मावदयक योग्यता-70259, #एव्त0, हित्शाद्धयाबाओ 


द्र्क् 


48607, ट४णथ्वराधए $भ०००० के साथ. मैट्रिक अथवा 
एमकक्ष परीक्षा पास । 
आएु--5 से 7 वर्ष । परियंणित जाति से सम्बन्धित 
प्रा्ियों को कुछ छूट दी जाती है। 
प्रशिक्षए-प्रशिक्षण के दौरान प्रत्येक लड़के को 20 से 
25 २० तक मासिक वृत्ति (5४9०7) दिया जाता है। प्रशिक्षण 
के बाद उम्मीदवारों की उसी फैक्टरी में नियुक्त हो जाती है ओर 
उन्हें नियमानुसार वेतन तथा भत्ते मिलना आरम्भ हो जाता है । 
प्ह प्रशिक्षण समय-समय पर आवश्यकता पड़ते पर दिया 
जाता है। इस सम्बन्ध में विस्तृत जानकारी किसी 076937०6 
ए४९०७ के [,890ण फछेण<5० और हरए०४णकश्षा। ए7- 
0४श्रा8८ से उपलब्ध हो सकती है । 
कानपुर, मोदीनगर, ईशापुर, कटनी तथा कोसीपुर की 
0700क्८6 [रख्टा०४९$ में समय-समय पर नौकरियाँ_ तिकलती 
रहती हैं। इनके बारे में पूर्ण जानकारी के लिए इन कारसानों 
के [.80006 00६४४ से सम्पह लाभकारी होगा । 
भारत मे प्रमुख 0:409॥0०6 ४8०(०४८३ निम्नतिद्ित हैं :- 
0 07क्‍व्रक्क०० 367०7, एज्त्ण (७. ?.). (7) ०76- 
जब 80०9 ि०आंफएएए (७ एध्य्‌8४), () 070- 
पक्या०० 4000), ॥8907 (४) 07608॥०९ ०४०7७, 
77586 १३१०४ (0. ९.), (२) 0:0०5७०६ #8००7५, १(5%० 
(७.०). 
सहापक करार्य-प्रदन्‍धक को निमुत्रित (8३४५ एणाॉफ 
#शाहट्रध)--सद्ायक काये-प्रबन्‍्धक को जगह ईशापुर में मित्र 
भरती है । 
झावपयक गोप्यता--ईंडीवियरिंए को डिग्री 
झायपु--20 से 25 वर्द तक। 


श््ृ 


प्रशिक्षण--योग्य उम्मीदवारों को तीन वर्ष तक 070॥00० 
8०००7 में प्रशिक्षण दिया जाता है । 

ट्रें निग के दौरान उम्मीदवार को $#एथा0 के रूप में प्रथम 
चर्ष में 350 रु०, दूसरे में 380 रु० और तीसरे वर्ष में 40 रु० 
मासिक दिये जाते हैं । प्रशिक्षण में सफल होने पर उम्मीदवारों 
का उसी फैवटरी में 40-30-500-858-30-680--40-850 रु० 
मासिक के वेतन-क्रम में सहायक कार्य-मैनेजर नियुक्त किया 


जाता है । 
2ए/शजांटल्छाए पाथपग्रष्ट 2 लत थापे 
56९] 070797८6 8८००7, शि99076 : 
आवश्यक योग्यता--कार्य का तकनीकी ज्ञान । 
प्रशिक्षण-अवधि---2ऊ वर्ष से 4 वर्ष तक। 
चृत्ति--प्रशिक्षण के लिए चुने हुए व्यक्तियों को 60 रु० से 
90 ₹० मासिक तक वृत्ति (577०४0) दी जाती है। आवारा, 


भोजन आदि, अन्य सुविधाएँ भी प्रदान की जाती हैं । 
रिक्त स्थान होने पर आवश्यक जानकारी निम्नलिखित पते 


से प्राप्त कर सकते हैं :-- 
(/८, 7.890प्रा शा/ट80, 
0/०, )ह० 270.. 8६6९] 


75॥979058. 
प्रार्थनापन्र भी उपरिलिखित पते पर भेजे जाने चाहियें । 


प्रशिक्षण के बाद उन्‍नति के अच्छे अवनर हैं | कुछ व्यतितियों 
को 8००४ में (फ्हष्णाथा या $पफुथाए507 के राप में 
रख लिया जाता है। उन्हें 450 र० से 350 द० तक मासिक 


(270) 0006... 80409, 


चेतन मिलता है । 
रिक्त स्थान होने पर मुख्य समाचार-त्रों द्वारा प्रशिक्षरा के 
लिए इच्छुक व्यक्तियों से प्रार्ना-पत्र मेगराये जाते हैं। दस गाबन्ध 


घ्र्‌ 


में 0:07॥70०6 78०॥0003 के [,8900८ 80720 से भी सूचना 
मिल सकती है। 


भारतोय नौ सेना (77 शा र४9) में नौकरियों 
तथा प्रशिक्षण के श्रवसर 


[. 6ता0८९० 09ए7०7५८८३ प्रशिक्षण--इस प्रशिक्षण 
के लिए उम्मीदवार छुनने के लिये वर्ष में दो दार परीक्षा होती 
है। उम्मीदवार )/५१0०09005 और $५67०८ के साध मैद्रिक 
अथवा स्रभकक्ष परीक्षा पास तथा उसकी आयु !5 से 47३ वर्ष तक 
होनी घाहिए॥ प्रशिक्षण-अवधि 4 वर्ष है। प्रशिक्षण के प्रथम 
ये 62 रु० मासिक, दुसरे वर्ष 67 २० माप्तिफ, तौसरे धर्ष 
72 २० मासिक और चौये वर्य 77 रुपये मामिक वृत्ति मिलती 
है। आवश्यक सूचता प्राप्त करने के लिए तथः आवेदनपत्र भेजने के 
चास्ते मिकटवर्ती 'फोजो मर्ती के दफ्तर से सम्पर्क स्थापित करें । 

2. *क्रियाट थाएऑप्रिल्टांप्‌ह में प्रशिक्षए--इसको 
ड्रेनिंग के लिए प्रतिवर्ष मार्च में छपे फा्मों पर दस रुपये के 
(70$560 ए0ल्‍9 0:०7 सहित आवेदन आमन्त्रित किये जाते 
हैं। उम्मीदवारों का चयन भई से जुलाई के बोच होता है । 
इर्छुक उम्मोदवारों से बम्बई, दिल्ली, मद्रास, वाराणसी आदि 
स्पानों पर लिखित 7650 म्ििया जाता है। 

लिखित परीक्षा के पश्चात्‌ डाबटरी परीक्षा होती टै। इसके 
बाद 'ैल्ा। :.5 तेयार की जाती है शिसमें से आावश्यकतातुवार 
उम्मीदवारों को $6ृचंण्दड $घलां०न 8080 के मामने 
वणैत्लशंट्छ में उपसत्वित होने के लिए रहा जाता है । 

अजश्यकू दोशविढ़ योग्यता--00ै॥., ए॥एझ८७ मौर 
एशाप्फांडप सहित तीन-अर्षीय डिशे कोस का रपम वर्ष प्रात 


धरे 


बयवा रंश॥5., 09808, (शल्या$ए के साथ इण्टर पत्त। 


आयु--6 से 9 वर्ष । 
आवश्यक जानकारी प्राप्त करने तथा आवेदनपत्र भेजने 
का पता--- 
6८60, ४३6 शिह्रा्टाएह वाहांतह, 
(0०७३-०2 
3. (). करींफफपशिा।.. #फरशिणा।व्ए.. गौर 
(7) ठलालावो जिद्ठागल्लांएर पीकर /[ज]रा धा- 
क्‍025---99#5ांशीा।, 0फ[पल्य 6८४. को. प्रशिश्ग-गत मे 
आवास, भोजन, वर्दी आदि की सुविधाओं के अतिरिक्त 76 रपीे 
मासिक मिलता है। ठ6वालगा साहंगल्लातह.._ ॥76 
हए[धल्ाधं०८५ को अन्य सुविधाओं के अतिरिक्त 25 रपये मार्गिक 
वृत्ति मिलती है। विल्लूत जानझारी के जिये क्रमश: विम्भीधि! 
पतों से सम्पर्क स्थापित करें :-- 
(6) 8॥7०७ा!॥ विवांगी॥7 $शीलज, 6070949५ 
(83 05% ,/86 493॥799 ४०))०७)१, ॥39799 49. 
4, चित्त रिव007९- अावदयर दोापदकिक धोग्यती +« 
सातवी बद्या हक पड़ा होता आयपा है । 


आपु-- 7 मे 20 पर्ष तगा । 


पह्कंशा प९ए फिव्शाओं08ध07१--पूर्वलिखित कोर्सों 
में प्रशिक्षण के अतिरिक्त भारतीय नौसेना में 08068 
(९४१८७) को प्रशिक्षण देने के लिये 0.9.5 0, एक परीक्षा 
द्वारा योग्य उम्मीदवारों का छुनाव करता है। यह परीक्षा वर्ष में 
दो बार जुलाई और दिसम्बर मे ली जाती है । 


आवश्यक द्वौक्षिक योग्यता--इस परीक्षा में बेठने के लिए 
इण्टर अथवा समकक्ष परीक्षा अथवा तीन-वर्षीय डिग्री कोर्स का 
प्रथम वर्ष पास हीना आवश्यक है । 

झायु--7 से 9 वर्ष तक । 


इस परीक्षा के लिए आवश्यक जानकारी तथा एक रुपये का 
मनीआईर भेजकर /एएध्यांणा #07 निम्नलिखित पते से 
मेंगाया जा सकता है :--- 

प्रा 5०००३, एगा00 ए790 इ8०कश० (०फफणछशंणा, 
एण7ण प0०5७९, ४८७ 0थ॥--3, 

विस्तृत जानकारी निम्नलिखित पतों से भी प्राप्त की जा 
सकती है :-- ४ 

3. पा फ्रेथ्डत०१४ )२8४श 0067, 020003, 2, ॥%6 
(0फ्रप्रा०00०१॥-९४श६8८, 800949 प्क्त॥ प्0०४९, >वींए( 
320., 8077099, 3. 796 7२८४९४६ १२३४४ 09007, 3(90:88. 
4, 76 फस8४०४  0फ0च-7-८फश8५,. शंरबां४३9३(ए४७, 
5, १06 (00077000९-॥-९0भ९2९, 0०वांफ, 
उपरिलिधित पतो से निःशुल्क 'आवेदन-पत्र” भी मंगाये जा 
सकते हैं । 3७ 

परीक्षा तथा प्रशिक्षण सम्पन्धी भग्य जानकारो--केवल 
अविवाहित पुरुष इस परीक्षा में बैठ सकते हैं। पररीक्षा-शुस्क 
36 झुपये 50 पैसे (परिगणित जातियों के उम्मीदवारों के;लिए 


हि घर 


8 रुपये 37 पैसे) हैं। लिखित परीक्षा में सफल उम्मीदवारों 
'5शफ्ा९०5 $थ८णांणा 8080 के सामने. पराशशंण्ण के | 
उपस्थित होता पड़ता है। इसके पश्चात्‌ योग्यता-क्रम की र्‌ 
()/८ां६ 45:) तैयार की जाती है जिसमें से आवश्यकतानुर 
उम्मीदवारों को चुना लिया जाता है। पगञांधशं०फ़ में स' 
उम्मीदवारों की शारीरिक सहिष्णुता (2एथंव्य सितेणगा० 
की परीक्षा ली जाती है । इसके पश्चात्‌ 7९४५४ के लिए श्रशि्ष 
दिया जाता है । 


प्रशिक्षण के लिये चुने गये उम्मीदवारों को स्वेथा स्वर 
ओर विश्वभर में नौकरी करने के योग्य होना चाहिए । उम्मीः 
श्वर प्रशिक्षण-काल में विवाह नहीं कर सकते । 

प्रशिक्षण के प्रथम छः: माह में उम्मीदवारों को आवार 
भोजन आदि नि:शुल्क मिलता है। छः माह के प्रशिक्षण : 
सफ़्ल (8665 को ४४0५%8फ्गरा8० के रूप में नियुक्त का 
दिया जाता है। तब उन्हें नियमानुसार वेतन तथा अन्य सुविधा! 
मिलती हैं । 


लिखिंत परीक्षा ए.7.5.0. द्वारा दिल्‍ली, कलकत्ता, 
बम्वई, हैदराबाद, पटियाला, लुधियाना, भोपाल, इलाहाबाद, 
मद्रास, शिलांग, निवेन्रम, जम्मू आदि स्थानों पर लो जातो है । 
इसके विपय में समाचारपत्रों में आवश्यक जानकारी प्रकाशित 
होती रहती है। विस्तृत जानकारी ए.?,5.८. तथा उपरिलिसित 
अन्य पतों पर उपतब्ध है । 


[शाम लाकंगाए बिंछएएछ 5वएंए९5 छ0व0 (१ ई- 
गांएए--जहाजी कम्पनियों में भी योग्य नवशुवकों को श्रश्मिक्षता 
तथा नौकरी का अवस्तर मिल सकता है, परन्तु जहाजी कम्पतियाँ 


श्र 
3 


इन्हीं (७४०१३ को 8 777०४०८७ रखती हैं, जो ट्रनिगशिप का 
कोर्स पास कर घुक़े हों। 

ट्रेनिगदशिफ कोसे के लिये उम्मीदवारों का छुनाव ये में 
शक बार जिया जाता है। कोर्स की अवधि दो वर्ष है, परन्तु 
ग्रात महीने अवकाश रहता है। 


प्रावश्यक्त योग्यताएँ : शिक्षा--मैंद्रिक अयवा रामकदा परीक्षा 
प्राय । 


प्रायु--5३ वर्ष से 8 वर्ष तक । 

अस्प योग्यता - दृष्टि (29०४४20/) बिल्कुल ठोक (२०णआ) 
होनी चाहिए। रगो की ठीक-ठीक पहचान कर प्राना भी 
भावश्यक है । 


परीक्षा--लिखित परीक्षा मे सफल होने वाले विधाधियों 
का योग्यत-क्रम के जनुसार ॥7शं०४७ लिया जाता है। 
परम के पश्चात्‌ उम्मीदवारों को अन्तिम रूप से चुन 
लिया जाता है। 

प्रशिक्षण-धुल्क--प्रशिक्षण के दौरान 92 र० मासिक शुल्क 
लिया जाता है। इसके लिये 950 रु० की रकम इकट्ठी जमा करानी 
पढ़ती है। इस रकम में वर्दों तथा «पृणणं/0८४६ को कोमब 
सम्मिलित रहती है । 

जूक्आंणंग8579 में प्रवेश के लिये २० 50 पैसे का 
(०5८० ए०शंग 070८7 भेजकर निम्न पते से फार्म मेंगवायों 
जा सकता है। ५ 

पह एस्‍एधा।ए.. 80एथॉवॉलापंशा,. परम्थणण३५कफ 
#एछप्वीधा9" 05., ॥(३०84०5 शंक्ष, फ्रेणपणव- 0. ! 


इस फार्म को भर कर 0 रु० के (४०055९० ए०ग्ञ8 006४ 
के रूप में परीक्षा-शुल्क के साथ पूर्वलिखित पते पर जमा करा 
देना चाहिए ) 

ह प्रशिक्षण के उपरान्त 

प्रशिक्षण में सफल (१४०७॥5 को 3 वर्ष के लिये 25 [0- 
8065 2. 889 नियुक्त किया जाता है । #7.7०॥॥०८४॥ंए में 
सफल होने पर उम्मीदवारों को प7४75907 ०. 00गशा्रा- 
ग्रॉएड्येणा ंधरांडएए से एशाग?ी08(९ 0 0०॥रएथशा०५ 98 
82८070 ॥६४(४ मिलता है। थोड़ा अनुभव प्राप्त होने पर उन्हें 
7४८7८॥8॥4 १४४७ में अधिकारी नियुक्त किया जाता है । अनुभव 
बढ़ने के साथ-साथ उन्हें क्रमशः ९0९0॥॥० 0 (0०09९6०१0४ 
35 ४८९! और '(0०ध08॥6९ ० 007रफ़॒लशाठए 95 ४४४९ 
के प्रमाणपत्र मिल जाते हैं । 

(एक्ीद्वांड 0 (०्राए॒धलाटए 35 शवषाटा!' का 
प्रमाणपत्र प्राप्त व्यक्ति धीरे-धीरे उन्‍नति करता हुआ जहाज के 
0४700 का पद भी प्राप्त कर सकता है । 

भारतीय स्थल सेना में कुछ श्रन्य नौकरियां 
तथा प्रशिक्षण 

स्थल सेना की उपयुक्त नौकरियों के अतिरिक्त कुछ वन्य 
नौकरियाँ भी मिल सकती हैं। इनमें से प्रमुख हैं :-- 

() पल्या।गिंश हाफ की सोकरियाँ, ([॥) वलार- 
04] 6079 में कमीदन, (#) श/ैगग ४४८३] (07[3 । 

(7) प्रादेशिक सेना ([ला(04 /धधाए)->यट सेना 
उन व्यक्तियों का संगठन है, जो विभिन्‍न व्यवसायों में कार्य करने 
ममय में देश की सुरक्षा-्पंत्ि को सृदट बनाने 


हुए भी अवकाश के सम 
के लिये फौजी प्रशिक्षण लेते हैं। ऐसे व्यक्तियों को ऑपर्यगल 


द्ह् 
््फ 


(80८7४०॥०) में सैनिकों के रूप में कार्य करमा एड सकता है । 
प्रादेशिक सेना के सैनिकों को पेशेवर सैनिकों की भाँति नियमा> 
नुसार वेतन तथा भत्ते मिलते हैं। 
प्रादेशिक सेता के तीन प्रमुख भाग हैं :-- 
. एण्थ्रण्लंबी छआ5. 2. छ/0आ एकराड., 3, पैश)ज959 
€& ४9. & (. एग्राई, 
२४॥9४५ & ए. & 7 ७9७ में केवल सम्बन्धित विभागों 
के कर्मचारी ही लिये जाते हैं। 
प्रादेशिक सेना के सैनिकों को दो प्रकार का प्रशिक्षण दिया जाता 
है ; (0) एथलणां। प्रभंणाड़ गौर (9) शैशएएये पशक्षणााह़ ] 
छ९८ाण प/क्ष७॥8 सैनिकों को दी जाने वाली आरम्मिक 
ट्रगिंग को कहते हैं ॥ #770७/ ॥790॥08 नियमित सेना के साथ 
अथवा प्रादेशिक सेना के स्कूलों मे प्रदान की जाती है। 
प्रादेशिक सेना के विभिन्‍न भागीं की प्रशिक्षण-अवधि अलग 
अलग है ' 
एफणसंप्रणंग॑ एंच्रं७ के लि 8९६००७॥४६७ ॥4्वन 
॥78--प्रथम वर्ष लगातार तीस दिन 
#ैपगएवां प78078 -अतिवर्ष लगातार 2 माह तक | 
एफ्रथा एग्रांछ के लिये ८लणीहदटा। प्रशवाएह-- 
प्रथम वर्ष 32 दिन की ट्रेनिंग (इन 32 दिनों में 4 से लेकर 
]4 दिन का कैम्प भी लगाया जाता )॥ 
#07०७। प४90708-- प्रतिवर्ष 36 से 60 दिन तक | 
एथ्योए१॥५ & ए. & 7. छेग्राड के लिये प्रत्येक वर्ष 
सपातार 30 दिन तक टू निय दी जाती है । 
साम तथा सुविधाएँ--प्रादेशिक सेना के सनिकों को वर्दी 
निःशुल्क मिलती है। उन्हें नियमानुसार भत्ते तथा वेतन भी 
मिलता है। 07 000 यात्रा में उन्हें अन्य सैनिकों के समान' 


ध्ध्ज 


रियायतें दी जाती हैं । आवश्यकता पड़ने पर उन्हें )/॥॥7 
5८५०० के लिये बुलाया जा सकता है, परन्तु उनकी दूसरी 
नोकरी भी सुरक्षित रहती है । 

प्रादेशिक सेना में 3 वर्ष तक सेवा कर छुके व्यक्तियों को 
सेना में स्थाई रुप से नौकरी करने का अवसर मिल सकता है। 
थागे भी उन्नति का मवसर रहता है। 

2054 (णा्रां5त्रंणा 77 थार 

प्रादेशिक सेना की ॥शि।09 या #वाधिशिए या अशज्याशे5 
एछ॥8 में 0०॥एरंड्श्ंणा रेश॥ प्राप्त करने वाले व्यक्तियों 
के लिये 3 वर्ष के अन्दर 75 दिन की लगातार 709 (एगाप्रां5- 
धं०ा 7्र।आधागड लेना आवश्यक होता है । 

प्रादेशिक सेना में भर्ती होने के विषय में विस्तृत जानकारी 


निम्नलिखित स्थानों से प्राप्त की जा सकती है :--- 
(0) धार रिया जंयाह एशाए8०, 0) वच्यणॉणिक्षे 
4ापए एफा॥, (6) शैपएए सल्शतंपृएशाश5 22,0.0, 7२८७ 


ए०ए४ां-, 
प्रादेशिक सेना में कमीशन--(क) कमीक्षन भाफिसजें 


के लिये श्रावव्यक योग्यता :-- 
(0) धंष्टागथ ए में कमीशन प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों 


की 7२४०0 और अआंहाश (१0770०ग7०4४॥०7 का अच्छा ज्ञान 
होना आवश्यक है। (7) शि०्टापं०१), ४९०९०)०॥०१) वा सशाड़ा- 
76९४॥९8 (78 में कमीशन प्राप्त करने के लिये ४.)0,.5. 
या 2.४... (०लाशां०श! या 2.5.४.7. 6०, ए, में कोई 
एक योग्यता होना आवश्यक है। (77) ४८०८४ एज में 
(08807. रिथ7८ प्राप्त करने के इच्छुकों का चिकित्सा- 
विज्ञान में स्नातक हीना आवश्यक है । (7५) 7२००-०८्ं०्श 
$००एं०४४ - के' लये. कम-से-कमः योग्यता मैट्रिक पास है । 


छः 


प्रादेशिक सेना में [(८क०छ एपा७ में कमीशन के लिये 
जिन व्यक्तियों को चुना जाता है, उन्हें सीधा [व्याध्ययां 
लगाया जाता है। अन्य एंशा/& मे कमीशन के लिये छुने गये 
उम्मीदवारों को ९००४४ .९७(ट८ाथ॥ के पद पर नियुक्त किया 
जाता है। इस प्रकार कमीशन प्राप्त व्यक्ति आगे उन्नति कर 
ऊँचे पद प्राप्त कर सकते हैं ) 


आवश्यक जानकारी के लिये निम्नलिखित पतों से सम्पर्क 
स्थापित करें :-- 

(0) रध्गाव्श यडिए 7८९०ए॥॥०४ ९९४7९, (7) (प्र 
मल्डत१७६६६०४४, 0.प्त.0., धर८छ 0०४-, 


(ण) जूनियर कम्तोशन प्राकिसर् के लिये--प्रादेशिक सेना में 
7.0.0.% की भर्ती के लिये भूतपूर्व फौजियो (2:-36790४7०॥) 
फो पधूर्वाधिकार दिया जाता है। आ870क 00755, 8४2 
0०फ्र बौर छा.0८८००४ 0ण७9$ के लिये ऐसे 0॥श॥38॥4 
को भी धुना जा सकता है जिनके पास इन 0003 में काम करने 
के लिये आवश्यक टैक्निकल योग्यता है। जिन (शा्ा5 के 
बास प.९.८. का एाणीलंधा०ए ८०४४9०७४४ '(" होता है वे 
जादेशिक सेवा की ]०एन६प्शाएश। छशांड में 7.0.0५ 
(०००5० के लिये भी छने जा सकते हैं । 


(ग) स्थाई नियमित कमीशन (एलशअवव्यां र८हणैग 
कं ए९हणंत्र 





अफ़तर रह छुके हों, सीधा धाधाश्इथाएत (0ग्राप्रॉइआ0ा 
7९४77: भी प्रदान किया जाने लगा है । 

इस सम्बन्ध में विस्तृत जानकारी के लिये निम्नलिखित पतों 
पर पत्र-व्यवहार करें :--- 

(6) 7थ्ापरॉगांक! ैाए एजशफॉ, [). दावा प्रशा0- 
वृण्का।००४, 0.9,0., ]ए८७४ एथ॥ा-4,. ([॥) ००8 
(70०९, 6 287 7२080, 70270-6. 

(घ) श्रस्थायी श्रल्पावधि कमीशन (शि०शीलंब जग 
$67ए४06. 0०णाएं5ञआंणा)--इस योजना. हारा अधिकृत 
तकनीकी संस्थाओं के अन्तिम वर प॑ में पढ़ने वाले विद्याथियों का 
चयन कर उन्हें अस्थायी कमीशन दिये जाते हैं । 

प्रावश्यक योग्यता--भारतीय प्रतिरक्षा सेवाओं के तकनीकी 
विभागों के लिये वे उम्मीदवार आवेदनपत्र भेज सकते हैं जो 
किसी अधिकृत संस्था में 86८ए ०० या 'रचव्णीशांएके 
घझा8॥66०778 के अन्तिम वर्ष में हों । 

शायु--8 वर्ष से 28 वर्ष । 

एग्ञएक्षज्ाए पगार इत्राधागाल के अन्तर्गत उम्मीदवार 
संस्था के शितगरणं?श के द्वारा आवेदनपत्र भेज सकते हैं । 
विभिन्‍न उम्मीदवारों का उनकी अपनी संस्थाओं में ही 2046 
० 062०४ के द्वारा [णटाशं०छ लिया जाता है। अन्तिम 
चयन ्रथ्वत॑वृष्धा।ल द्वारा होता हैं । अत्तिम चयन के पश्चात्‌ 
उम्मीदवारों की डाक्टरी परीक्षा होती है । 

घेतन - कमीशन प्राप्त करने पर जिन उम्मीदवारों की 
नियुक्ति शा०६ 0गी०९5 के रूप में हो जाती है, उन्हें 400 र० 
मासिक आय मिलती है । 

एफ्राएल३ॉए हप्रएए $टीशाग? 
करने वाले छात्रों को, डिग्री प्रात करने पर छ: 


के अन्तर्गत कमीशन प्राप्त 
माह का विशेष 


डर 


५. नन्हे परन्‍नडिसल्‍कर न। “पक 


प्रशिक्षण दिया जाता हैं। प्रशिक्षण में सफल होने पर उन्हे सैवा 
के तकनीकी विभागों में स्थाई कमीशन दे दिया जाता है । 
अन्य आवश्यक जानकारी निस्‍्नलिखित पतो से प्लाप्स करें -- 
() एचाश्कशाजए. हिफ्र।ाएगादचाई था. ए०प्थाणशओ 
(0प्रतगर फ्रफ्रादवण,.. 0) एेल्णजा।78 0८, रिव्टएं- 
58 05०6, [6 हा्ठा७ एठ86, ऐक४-6,. (४0 #क09 
प्रि६9०4ण्शा०४३, 9 घर 0., 7२८४ 02॥-4. 


अ्रस्य प्रतिरक्षा सेवाएँ और प्रशिक्षण 


भारतीय सेना में कई अन्य कोर्सों में भी प्रशिक्षण दिया 
जाता है। इतको दो श्रेणियों मे वाँठा जा सकता है :-- 

(क) प्रयम श्रेणी--. 8]0०८ [ाक्ृ९०(ण5- 2, ४४४४ 
उछएशढा0/5,... 3... 5एएटफएटाड, 4. प2ग० 0:0०05 
5. एछाकएड्रॉीडएला.. 6. छाशवड, 

(घ) द्वितीय थेंघो-- .. शशतघ०४5४. 0:धश्गग5़ 
2. ॥(९४००बा५. 07०75. ३3. केह्ता० व००३मांटड, 
4. लल्ड्राग्जशोग ४९४णागा५३- 

प्रथम श्रेणी की नौकरियों के लिये निम्नलिखित स्थानों पर 
ब्रशिक्षण दिया जाता है :-- 

(0 8०ण0०4७ . थिड्डांप्व्धा8 07009, (९६. (9) 
१(8४048$ 89876609०8 (000०, छ3982०९, (व) छ०चहुतं 
छ&78806८80०8 07009, 2९००776० (0,९.). 

इन कोर्सों मे प्रवेश के लिये आवश्यक योग्यताएँ, 
आयु आदि के विषय में पूर्ण जानकारी उपयुक्त स्थानों के 
अतिरिक्त आपके निकटवर्ती 'फोजी भर्ती के दफ़्तर' व निम्न- 
लिखित पते से भी प्राप्त को जा सकती है :-- 


म्ाधाबाए रिेष्यर्णएणड ए८०॥९,. ६३० 
न #ऋल्त #6, 


छ्रे 


द्वितीय श्रेणी की नौकरियों के लिये प्रशिक्षण निम्नलिखित 
स्थान पर दिया जाता है :--- 
शिष्टाबा। "फथंग्र78 (शप7९, 72307907/8, 
निकटवर्ती 'फ़ौजी भर्ती के दफ़्तर' तथा उपयुक्त संस्था के 
0#०6-7-(॥श26 से सभी प्रकार की आवश्यक जानकारी 
मिल सकती है । 


प्रतिरक्षा सनन्‍्त्रालय में नौकरियाँ 


प्रतिरक्षा मच्त्रालय में निम्नलिखित नौकरियाँ भी मिल 
सकती हैं :-- 

(७) इशांग इलंशाित6 0फ8००, 57806 7. (9) छ60ांण 
इलंशागांरस्‍० 076०, (07806 वी, (०) 7एणंण इलंथशा।70 
(0म्नष्श, 

श्रा यु-सीमा--(3) 45 वर्ष; (9) 35 वर्ष” (०) 30 वर्ष । 

प्रावक्यक योग्यता--(2) 75०. (ग एशिशंणा) जग 
02०7० (॥९०णांड0ए, पाँच वर्ष का अध्यापन अबवा दोध- 
कार्य ([२८डट्शाणा) का अनुभव। (0) 75०. या समकठ 
डिग्री । (०) )४४०. या समकक्ष डिग्री । 

देततन--(2) 700-50-]250 रु० मासिक । (7) 400- 
40-800-50-950 ₹० मासिक । (०) 350-25-500-30-590 
छ8. 30-830-35-900 ० मारिक | 


अन्य सभी प्रकार की पूछताछ के लिये निम्नलिसित पते पर 


पत्र-व्यवह्ार करें :-- 
एल्व्वाणी गाए. 7एट०्डगप्रधा 078क्‍ग3707, 
एशतांडाए एी 772शि०८, 5ढ०णा३ 8007, ॥ैटए उजाह-. 
्व्वाणागयरों 00९शा९९ &टयएऐलाओ *दिग्राग: 
यह परीक्षा स्थल, बादु तथा तो सेनाओं के लिये सम्मिलिक 


ज््ड 


शूप से बून तथा दिसम्बर में एगराणा एगरणार इक्षशण्ट 
(०ए्णाआ० द्वारा बढ्मदाबाद, वंगलौर, इलाहाबाद, भोपाल, 
बम्बई, कन्तकत्ता, कटकं, दिल्‍ली, हैदराबाद, पटना, शिलाग, 
शीनगर, त्रिवेस्द्रम, जयपुर, भद्गास, नागपुर तथा पटियाला में 
ली जाती है । 

परीक्षान्युल्क 37 रु० 50 दँसे है। एक रुपया मनीआईर 
द्वारा भेजकर निम्नलिखित पते से निर्धारित आवेदनपंत्र मँगवाया 
था सकता है :--- 

परक्ह $वदाब३, एग्रॉणा ऐएएए॥० 5०७ ए०गराशाइन 
आंग, एम0फ 075०, 'िल्स एटाधा-. 

ग्रावश्यकु शैक्नसिक मोस्यता--0/9/770 या घम्रकक्ष परोक्षां 
पास । 

आयु--6 से 37द वर्ष के बीच । 

लिखित परीक्षा मे सफल उम्मीदवारों को 887श02$ 
इल९९०ा०णा 80थ0 के सामने वेशलश्ंध्ण के लिये उपस्थित 
होना पढ़ता है । 

प्रशिक्षण--अग्तिम रूप से सफल उम्मोदवारों को 3 वर्ष के 
लिये प्रशिक्षण दया जाता है सफलतापुर्वक प्रशिक्षण को 
समाप्ति पर उनमें से “भारतीय प्रतिरक्षा सेवा' के लिये 
(एण्पाग्रांड्भं०घ८७ 08०0० चुन लिये जाते हैं । 

उपयुक्त परीक्षा के विषय में समय-समय पर विज्ञापन 
निकत्ते रहते हैं। उनमे आवश्यक जानकारी दी रहती है + 
विस्तृत जानकारी ए.7 5.0. से प्राप्त की जा सकती है। 


शोध-कार्य को सुवियाएँ 
०००८ ३९९४०३०) [,39073(0/65 में रित््॒न॑ के जिये 
अदविरक्षा मन्‍्त्रालय द्वारा सुविधाएँ प्रदान को जाती हैं. । 


जश्‌ 


आवश्यक योग्यता--ये सुविधाएँ वम्बई, आगरा या आमन्ध्र 
विश्वविद्यालय के 7२८४८ध7००७ $8०८00]%875 को उपलब्ध हो 
सकती हैं । 

१४8०., 70.70. आदि के लिये शोध करने के लिये सुवि- 
घाएँ प्रदान की जाती हैं ॥ $७० ए९॥०ज़्भांए $०ाशा८ के 
अन्तगंत 400 रुपये मासिक तथा 7एग्जं०ः एश८[०जरञां0 $एाशथा]6 
के अन्तर्गत 250 रुपये मासिक वृत्ति (5879०70) दी जाती है । 

इस विषय में पूर्ण जानकारी प्रकाशित विज्ञापनों से तथा 
निम्नलिखित स्थानों से प्राप्त हो सकती है : 

(0) ऐएगलाल6 ९5९४० [.700909, 70०0, 
(0) 70४थ॥०० २९5९कणा 7.8002009, दियाफ॒प (०.९) 


अध्याय ४ 


ट्रेनिंग एवं अप्रेन्टिसशिप 
(एरथाएंए & 89एएथाधं८छआंए) 


आगामी पृष्ठों मे कुछ प्रमुख व्यवसायी, कारणानीं, उद्योगों 
तथा सरकार द्वारा दिये जाने वाले प्रशिक्षण का विवरण दिया 
जा रहा है ताकि आपको भारत के विभिन्‍त राज्यो में उपलब्ध 
ट्रंनिय-स्कीम्ज का पता लग सके । इस अध्याय में कही-कहीं 
ऊँची डिग्री प्राप्त लोगो को दी जाने वाली ट्र॑ निग का जिक्र भो 
आया है किन्तु मुख्यतः उन्ही योजनाओं का जिक्र क्या ग्रया है 
जो मैट्रिक अथवा इण्टर पास लोगों के लिए विशेष उपयोगी हैं) 

#पैशणण० एशल्फरांस्य एता:5 4.0,, 584 0१९शां- 
6७॥$ 7.00., 900 ,9., आदि कम्पनियाँ बड़ौदा में (॥८४४- 
02) 20075079 में नोकरियों तथा अप्रेण्टिपिज्ध के लिये अ्रशिक्षण 
के अवसर प्रदान करती हैं। 


55ण्लं॥्त ॥]0९ए८्व्रो ॥7075ए65 ४६. (०. 
एु॑ित. 70., टगराएड 
इस कम्पनी में दो प्रकार के कोर्स उपलब्ध हैं-- 


[) $0४०० 29एफ्थापं०ध्शीए--महू चार ये का 
पर्टोफिकेट कोर्स है। यह छूनन्जुताई में. « 2 है। 


[| 


प्रशिषण के खार वर्षों में क्रमश: 55, 65, 80 और 00 ३९ 
धायिक के द्िवाय से आफ्व्य0 दिया जाता है । 

() (डामतैध्वार 2ैएगाला॥८०छफाए-यह दो वर्ष 
वा बे अकूवर-ासम्पर में आरम्म किया जाता है। प्रयम वर्ष 
में [42 झ० मासिक और दुसरे यर्प में 58 र० मासिक अधएथाएं 
दिया थाता है । 


बकर पतक्ियांत वि्ाल्थयाए 0०. 
॥0., (एशंथा।[9 


[59€८०37 पफ्ंयंग है 5200ट८770--यह 7.50. पास 
विद्यायियीं के लिए एक यर्ष का प्रशिक्षण-को्से है। 65 रु० 
मास्तिक 5(.०॥0 दिया जाता है । 8. 5.0. की डि्री प्राप्त उम्मीद- 
बारों को 75 र० मासिक 5फथा0 दिया जाता है । 

(9वफञ८ पिएट्ठांगट्टाड 774्रएछए $0।0760-- 

यह दो-वर्षीय को जुलाई में आरम्भ होता है। प्रथम श्रेणी के 
स्‍्नातकों को प्रशिक्षण के प्रयम वर्ष में 400 6० मासिक और 
दूसरे वर्ष में 440 रु० मासिक मिलते हैं। द्वितीय श्रेणी के 
सस्‍्नातकों को प्रथम वर्ष में 250 ₹० मासिक और दुसरे वर्ष में 400 
र० मासिक मिलते हैं । 


फिद्याविर्ज्तयाॉ2 & (0. (पणं३) 70., (प्ोस्यात्व 


एत्रशांगल्टपंपह 8 ए[7०7४0०९४४779 6पै४76--यह 
चार-वर्षीय कोर्स है। आवश्यक शैक्षणिक योग्यता मेद्िक अथवा 
६.5०. है । प्रशिक्षण के बाद डिप्लोमा या राष्ट्रीय प्रमाणपत्र 
प्रदान किया जाता है। मैट्रिक पास उम्मीदवारों को 4/09 २० 
मासिक 5४7८४०० मिलता है । इण्टर पास उम्मीदवारों को 420 
रु० से !40 रु० मासिक मिलते हैं । 


छ्प्र 





चर 0शादइश 5णतं। गाएाबद४६ 0एशथांड्ाांता 


सु उद्योग सेवा संस्थान तथा आगरा के शाला संस्यात 
द्वारा (809॥7९35 //80938«77०7/' में लघू उद्योगों से सम्बन्धित 


प्रदेश सरकारों के अधिकारियों के लिए प्रवन्ध-कार्य का प्रशिक्षण 
दिया जाता है । 


(एथंलाएव4 फशात्ता/5 एगाएशाड़ 70, 
टगोल्णॉंव 


कलकत्ता द्वामवेज़ कम्पनी तीन प्रकार के कोर्सों में प्रशिक्षण 
देती है-- 


, (४7? श्लेणी का कोसे--इंजीनियरिंग कालिजों द्वारा 
नामजद उम्मीदवारों को 6 माह से एक वर्ष तक नानकपुरा 
वर्कशाप, 83, लोअर सकुलर रोड, कलकत्ता में प्रशिक्षण 
दिया जाता है। ट्रेनिंग के पश्चात्‌ उन्हें डिग्री या डिप्लोमा 


प्रदान किया जाता है। प्रशिक्षण-काल में वजीझा भी दिया 
जाता है । 


2, (8' चंएी का कोसें--यह .50. पास उम्मीदवारों के 
लिए पाँच वर्ष का डिप्लोमा कोर्स है। इसके लिये प्रशिक्षण 
उपयुक्त वर्कशाप में हर वर्ष जुलाई में आरम्भ होता है। प्रथम 
वर्ष मे 25 रुपये मासिक, दूसदे वर्ष में 30 रुपये मासिक, तीसरे 
दर्द में 35 रुपये मासिक, चौथे मे 40 रु० ओर पाँचदें में 45 श० 
मासिक 5४9थएठ दिया जाता है । 


3. (/? श्रेणो का कोरसे--यह 77908 में पाँच वर्ष का 
सर्टीफिकेट कोर्स है । 25 रुपये से लेकर 30 रुपये मासिक तक 
39०7 दिया जाता है ॥ 


छह 


मिाशागरश्शपाएं 3550९ ० प्रात8 
अऋडलाबाए6 2?9९०९, एशेला।(9 


(/5., 670०८, 8आ00ए97 & (00. 4.00., 80708 
द्वारा 45 से 2! वर्ष तक के मैट्रिक पास उम्मीदवारों को पौँच 
वर्ष के लिए गाह्ला॥९९० 8977०700०७॥४9 में ट्रेनिंग दी जात॑ 
है ) वर्ष में दो बार प्रथम जनवरी और प्रथम जुलाई से प्रशिक्षण 
आरम्भ होता है! 

क्‍॥/5.. ऊ्रतॉधाय8. लाशारछय& ९0०0.,._ 7|शिा988 
द्वारा 778085 में तीन-वर्षीय एए/थ्या7ं22. 0७"॥॥0०/४8 
(००७४० के लिये प्रशिक्षण दिया जाता है। 40 रुपये मासिक 
वृत्ति दी जाती है। 


(जार, हिटशा, शेंतराबण्रा5 एाएंरंओ, एग्रेलाब 


निम्नलिखित चार कोर्स जुलाई में आरम्भ होते हैं :--- 
(0) 079श'९(०' शा7॥8- 
(0) साहइा॥लायाड् 0ै977०7706४॥9. 
ही) शाहंग्रल्शंगड़ पाशं08 807076, 
070) प78066 379.ए7/था[6०९३ा9- 
प्रशिक्षण की अवधि 2 से 5 वर्ष तक है। प्रशिक्षण के 
उपरान्त डिप्लोमा या सर्टीफिकेट प्रदान किया जाता है । 
उपरिलिखित कोर्सों के लिए 57727०05 इस हिसाव से दिये 
जाते हैं :-- 
(7) 75 रु० मासिक । 
(7) 75-80 रु० मासिक ! 
(7) 80--90 रु० मासिक ! 
(५) 300----350 रु० मासिक । 


न्प0 मी 


४॥/६ प्राशशाकाशा िण॑गर 70. एशेट्एीय 
हिल्दुस्तान भोटर्म लि०, उत्तरपढ द्वारा इजीनियरियग में 
| स्नातको की #एग़ाभा।८८छाए के लिये भर्ती किया जाता है | 
इंजीनिर्यारिंग के विद्याथियों को भी अवकाश में हैएए/दवाएडटड 
नियुक्त किया जाता है | छाल्लाउ०श/)८०॥०७॥०० इजीनिर्यारिंग 
के विद्याथिय्रों को राष्ट्रीम प्रमाणपत्र अयबा डिप्लोमा कोर्सों के 
लिये ध्यावह्यारिक प्रशिक्षण दिया जाता है। 
0एफ्चब्ाएट 8एएा/शापंएट४--मश्ीन-शॉप आपरेटर्स के 
लिये भी प्रशिक्षण दिया जाता है । $7/फ८०0 एफ रुपया दिन के 
हिसाब से मिलता है | 


प्रशापर॥80९ ?९7एश0 [70509 
(हस्तनिर्मित कागल उद्योग) 

होडदिया रपुर, पूना, नेडिया, मदुराई, ईरन्दोल, चिराकाल, 
गाधीग्राम, हैदराबाद ओर जलाक मे निम्नलिखित कोर्सों के लिये 
प्रशिक्ष ए-केर्द्र हैं. :--- 

कोर्मे अवधि आरम्म भत्ता (भक्त) 
]. 0कथणांर० 

९७075८..._ 2 माह जुनाई 50 रु० मासिक 
2. पाह्ाद 

6०0४८ ॥2 माह ! जुलाई 75 ९० भामिश 
3. क्षापरंडवग 

0००ण३०.. 3 माह 3$ ० मास्िद 
जब. १6ब०४८ ६ 

€०प्र४5 ग्रीष्म अववाश में । माह 


24 


धि।5 पररएपडता 9फ9माव शि(ए/67/0, 

१वडमांती कवीगया॥। 

86 में 20 वर्ष की आयु के मैट्रिक पास प्रथिन्ायियों 
सिभिन्‍न व्यवसायों में 4 बर्ष के प्रशिक्षण के लिये छना जाता! 
जो उम्मीदवार थाई० ही० आई से प्रशिवण प्राप्त हैं, उनके रि 
इस प्रशिक्षरा की अवधि 22 वर्ष है । 

प्रशिक्षण-काल में 50 ८० से 65 र० मासिक तक शांफा 
दिया जाता है। 


वार पररवशमरा9त 4ाफ्जशा ऐश 
शणकर 76., पएकश'याकों 


इंजीनियरिंग में डिग्री और डिप्लोमा होल्डर्स को एक से 
वर्ष की अग्रेण्टिसशिप के उपरान्त नौकरियाँ प्रदान की जाती हैं 
अप्रेण्टिसशिप के दौरान उन्हें ५४0270 मिलता है । 

मैट्रिक पास तथा कम पढ़े व्यक्तियों को 5पं0०0० सहिं 
अथवा 5धं००१५ के बिना अप्रण्टिसशिंप के लिये चुना जाता है 


आक्मंशा ता आते 50९70 (०. 76, एशेला[ 


], 977००शंड०7 पन्‍्चांपरंश8 5072०72-यह तीच-बर्षीय 
कोर्स जूनियर सुपरवाइज़ री स्थानों के लिये मार्चे-अप्रल में आरम्भ 
किया जाता है । उम्मीदवार का विवाहित होना आवश्यक है। 
विज्ञान में स्नातकों तथा इंजीनिर्यारिंग और मसैटलर्जी में डिप्लोमा- 
होल्डर्स को प्रशिक्षण दिया जाता है । 

आयु-- 20 से 25 वर्ष । 

सुविधाएँ---आवास, वर्दों तथा डाक्टरी सुविधाएँ निःशुल्क 
प्रदान की जाती हैं। 00-25-450 रु० मासिक के ग्रड में 


87एथाव भी दिया जाता है । 


डे र्‌ 


2. 0ए2९'गगड़ 7:भ्रणा।ह 5९ऐ६77८--अप्रैल-मई 
प्रे चार-वर्षीय प्रशिक्षण आरभ होता है । 


आवश्यक योग्यता --मैट्रिक अबवा समकक्ष परीक्षा पास । 


सुविधाएं आवास, वर्दी तथा डाक्ठरी सुविधाओं के 
अतिरिक्त 40-45--50-60 २० के हिसाब से प्रशिक्षण-काल में 
मासिक 8ध7ध7 प्रदान किया जाता है । 


गागियाबएंगणा & 8704 02८य४7प४ट चिगांाए 


सूचना और प्रसारण मत्रालय द्वारा आर्य पाया 8ताठण 
#भार, आकाशवाणी भवन, पालियामेंन्ट स्ट्रीट, नई दिल्‍लो के 
माध्यम से २३१0 #&॥५०ए७॥८६८४९$, 507 /7585 आदि के 
लिये प्रशिक्षण दिया जाता है। अधिकाश विद्याधियों को कुछ-न 
हुछ आधिक सहायता प्रदान की जाती है) 


फ़िल्म इन्ह्टीच्द्यूट भोफ इण्डिया, पृता 


कीर्से अवधि आवश्यक शैक्षणिक आरम्भ 
मोग्पता 

. गधा 709०ए७/०आ- 3 वर्ष स्नातक 20 जुलाई 
्रण्पा-$07फञा-+ शान 
[म 

2, शणारा यिलण6 3 वर्ष छ.ु्ठट, ह 
ए४४०१०8789॥9- 

3. 50070 ९८००- 3 वर्ष क़िजिक्स के 
फरह 4: 50फव॑ साथ इृश्टर र 
छष्ठापरध्भांपह- 


4. फयावा 70008... 2 वर्ष इष्टर 


३ 


पतंग वललृताणार व्रा0५90705, करिआइएइशै08 
इंजीनियरिय में स्नातकों को स्थिशण३ है ए]|८॥06 0: 
५ / का एक बर्ष का प्रशिक्षण दिया जाता है। प्रशिक्षण के उपर 
उन्‍हें प्रव्तामांट्वा 05म्रंडाथा। /! नियुक्त किया जाता हैं। 
प्रशिक्षायियों को 50 रु० मासिक भत्ता और महंगाई भत्ता दिया 
णाता है। इंजीनियरिंग में डिप्लोमा होल्डर्स को 2 वर्ष के प्रशिक्षण 
फ्रे पश्चात्‌ $पकशाशं$० भथवा 76ट०ागां८४8] /88888॥ (9) 
रूप में नियुक्त क्रिया जाता है| 88थ70 !5 रु० मासिक बौर 
महँगाई भत्ता दिया जाता है। मैट्रिक पास व्यक्ति जो छः में 
नोकरी कर चुके हैं, 3 वर्ष के प्रशिक्षण के उपराध्त डायाईं 
070०५ लगाये जाते हैं 85 रु० से 0 ₹० तक 3870 
गौर महंगाई भत्ता दिया जाता है । 

शिक्षा मन्त्रालय, दक्षिण क्षेत्र, मद्रास के '४' पौर री दर्जे के 
भारत सरकार के अप्रेण्टिसिज को क़मशः एक ओर दो वर्ष के 
प्रशिक्षण के लिये चुना जाता है। उन्हें प्रशिक्षण-काल में क्रमशः 
750 रु० और 400 रु० मासिक दिये जाते हैं । 

8 से 2। वर्ष तक मिडल पास उम्मीदवारों को ! वर्ष 
का 7,०272 का प्रशिक्षण दिया जाता है। उन्हें 70 रु० माप्तिक 
भौर महँगाई भत्ता मिलता है । 

प्र+४४७.. #[कराशाएंटलकाए0. $लाटार--भारत 
सरकार के शिमला, नई दिल्‍ली, कलकत्ता, अलीगढ़ और गंगठीक 
के छापाखानों में छपाई-कार्यों के लिये प्रशिक्षार्थी छने जाते हैं । 
उन्हें 25 से रु० से 40 रु० तक मासिक 8प7एशभात॑ दिया जाता है। 


पुफ्छ उराजारफ;फा' उल्लाफ्रांटडों 7४0९ 
पुड्धांव वाता बचत 8९0 (०. ३, 
दाटा आयरन और स्टील के० लिमिटेड की जमशेदपुर 


पड 


हैक्विकल इन्स्टीट्यूट में निम्नलिखित कोर्स उपलब्ध हैं-- 
छल्कणा. वाटा-न्यह एकन्वर्पीय कोर्स परिगणित 
जातियों के लिए सुरतित है। 2 रु० 25 थै० प्रतिदिन के 
हिसाब से आए०0४ दिया जाता है। 
धवा5िशा पपक्षंत८८5३--यह_ दो-्वर्षीए सर्टाफिकेद कोर्स 
है। #एशा0 2 ₹० 25 पै० प्रतिदिन से लेकर 3 छ० प्रति- 
दिन तक दिया जाता है । 


४5०० पक्षंा98-यह भी दो वर्ष का सर्टीफिकेद 
कोर्स है। 99९00, #70534 [727०65 के समान दिया जाता 
है। 

पृल्टात्ञांटब्ो ?7094007८४३--इस सर्टीफिकेट कोसे 
की अवधि पाँच वर्ष है । 500८00 7 र० 25 पै० से लेकर 
8 च० 37 पै० प्रतिदिन तक दिया जाता है। 


ए869पणा प7दां।ह--इंजीनिर्यारेग के विद्यार्थियों 
को सुट्टिएों णे रू: माझ तक प्रशिकषए दिया जएहा है. ५ 

(छश्षताव्रारल. जिश्गाव्व्यंणह.._ एपर४ंपाए-यह 
680ए४7०९४७ १(९०४४०॥९४। 80४702/ध६४०९8९८४॥ ह88% 
में दो वर्ष का डिप्लोमा कोर्त्न है। उम्मोदवारों को प्रशिक्षण” 
काल में 300-50-350 रु० मासिक वृत्ति (४८०४) दी 
जाती है 

सेनिटरी इन्स्पे्टर छा कोर्स--विद्या भवन ग्रामीण संस्थान, 
उदयपुर और ग्राधीग्राम ग्रामीण सस्यान, गांघीग्राम, जिला मदुराई 
में ] वर्ष का सर्टीफिकेट कोर्स उपलब्ध है। पहले सल्यान में पाँच 
रुपए मातिक और दुसरे में 47 रुपए वाधिक शुल्क लिया 


छाता है। फोर्ड फाउण्डेशन द्वारा अत्येक शिक्षार्थी को 40 रू» 
मासिक दिया जाता है । 


पड 


प्रध्यापकों के लिए हश्य-अव्य तरीकों में प्रशिक्षण--हृ््य- 
श्रव्य (8एत0-शं5प्रथ) शिक्षा के राष्ट्रीय संस्थान, नई दिल्‍ली में 
3 मास का सर्टीफिकेट कोर्स उपलब्ध है । प्रशिक्षाथियों को ॥00 
रु० मासिक ४7एथातं दिया जाता है। 


लेडी रीडिंग हैलथ स्कूल -- इसमें [7 वर्ष से ऊपर मैट्रिक 
पास व्यक्तियों को !४४०-एा०ए और 7मिल्वांपी शंत्रंगगाह में 
ढाई वर्ष का संगठित प्रश्चिक्षण दिया जाता है। शिक्षार्थियों को 
पचास रुपए मासिक 7०7० दिया जाता है। उम्मीदवारों का 
तीन वर्ष के लिए सरकारी नौकरी करना आवश्यक है। स्नातक 
नर्सों के लिए 0 माह का नागरिक स्वास्थ्य नर्सिंग कोर्स भी 
उपलब्ध है। प्रशिक्षाथियों को 450 र० मासिक शां?था0 
के रुपए में मिलते हैं। उनके लिए तीन वर्ष सरकारी नौकरी 
करना आवश्यक है । 

ठ6प्रशागवएए 'िघाइट/0ए6 (४0प्र52---सातवाँ 
दर्जा पास, 77 वर्ष से ऊपर उम्मीदवारों को अस्पतालों 
में दो वर्ष के प्रशिक्षण-कोर्स के लिए छुना जाता है। इनके लिए 
आवास का निःशुल्क प्रबन्ध होता है। उन्हें पचास रु० मासिक 
807५7 भी विया जाता है। 


]४॥5 कतात6नर छ05 ॥2.6., #।050-भ्वत,, 
395. 8थाएटाा 


विभिन्‍न व्यवतायों में तीन वर्ष की अग्रण्टिसिज्ञ ट्रेनिय दी 
जाती है । मासिक भत्ता (आं?था) प्रशिक्षण के क्रमदा: प्रथम, 
द्वितीय और तृतीय वर्षो में 55 रुपये, 60 रुकये भौर 70 रुपये 


मासिक दिया जाता है । 


्ध 


१६ एाधत्भेद्धा 0 पशह्रा।टड व. , दिगशञविय 


औद्योगिक प्रशिक्षण सस्यानों द्वारा नामजद उम्मीदवारों को 
दे माह के लिए स्थिर-मन्त्र प्रशिक्षण (27 वशयशाएं) 
दिया जाता है। दो रुपये सेतरीस पैसे प्रतिदिन के हिसाब रे 
आ9470 दिया जाता है। गृह-उद्योगों द्वारा मनोनीत प्रशिक्षा- 
घियो के लिये यह द्र तिग 9 माह की है। उर्कें प्रदेश सरकार हों 
$09थाएं मिचता है। मैद्विक पास उम्मीदवारों को एक वर्ष के 
प्रश्चित्तण के लिये चुना जाता है । उन्हें 7737 ० प्रतिदिन 
$09५॥0 मिलता है। 

मकनिकल इजीनिर्यारग में स्तातकों और डिप्लोमा-द्योल्ड्स 
को एक वर्ष के प्रशिक्षण-काल में क्रमश, 250 २० और 50 
२० मासिक दिये जाते हैं। विज्ञान में स्नातकों को 24 वर्ष के 
लिये प्रशिक्षण दिया जाता है। उन्हें ।25 रु० से 50 ₹« 
माधिक तक 5४9570 दिया जाता है। 
हशव भाव सावड ७ ववशापताए5 (००), 

फण्फोउए 

बलरामपुर (वाल), प्रालघाट (केरल), चित्ररगा (मँसूर), 
टी-काजूवत्ति (विहार), मेसवैला (मध्य प्रदेश), मधुबनी, पटना, 
रानीपत्त (विहार), समालाना और राजपुरा (पंजाब), सेवापुरी 
(3० प्र०), शिवदासपुर (राजस्थान), टीखझूपुर और वीरापण्डी 
(मद्राप्त), अहमदाबाद (गुजरात) और नासिक (महाराष्ट्र) में 
स्थित खादी ग्रामोद्योग विद्यालय मंद्रिक पास ब्यवितयों को ॥३ 


वर्ष के कीस के तिये छुनते हैं। प्रश्चि्षण-काल को इस प्रकार 
बाँटा जाता है-- 


खादी ग्रामीद्योग प्रवेश 4 माह 
के० जी० काये का !] माह 
फील्ड ट्रेनिंग 3 माह 


द्छ 


शिक्षा्थियों को 45 रुपये मासिक भत्ता (&॥०फथ॥००) 
दिया जाता है | छः माह का अल्पावधि कोर्स भी उपलब्ध है । 
इस कोर्य के प्रशचिक्षाधियों को 30 रु० मासिक $#9था0 दिया 
जाता है । 
धघग्वर प्रशिक्षण ---20 अम्बर कार्यकर्त्ता विद्यालयों, प्रात 
मिस्त्री विद्यालयों और छ: बुनाई विद्यालयों द्वारा 78 और 45 
वर्ष के धीच मट्रिक पास व्यक्तियों को निम्नलिखित कोर्सों के 
लिये प्रवेश दिया जाता है-- 


कोर्स अवधि भत्ता (57747) 
अम्वर कार्यकर्त्ता 9 माह 45 रु० मासिक 
अम्वर मिस्त्री कोर्स 6,, 75 रु. »# 
अम्बर वंकर कोर्स 3 75र० » 
अम्बर कारीगर को 3३, 20 6०. ,, 

7 ! ₹० 50 वैसे 


अम्बर शिविर कोर्स 


|) 


प्रतिदित 


नई दिल्‍ली, बंगलीर और हैदराबाद के प्रशिक्षण-केन्द्रों में 
इ०शाधग5ंए में छः माह के लिये प्रशिक्षण और ॥२०७॥९- 
आश' (०णा७० में दो माह के लिये प्रशिक्षण दिया जाता है ॥ 
65 २० मासिक भत्ता दिया जाता है। बोरीबती (बम्बई) और 
मोंगुर (विहार) में आमसहायक के लिये 72 सास और गआम- 
कार्यकर्ता के लिये 2 माह के लिए प्रशिक्षण दिया जाता है । 
पएल्टांणाएो एी8हग्रापराह व5वणा९, 5छ४मट्टा'ध0, ए/॥79॥9 में 
स्मातक अध्यापकों को ग्राम सहायक प्रशिक्षार्थियों के शिक्षक- 
पद के लिये छः माह की ट्रेनिंग दी जाती है । तृतीय दर्जे का 
यात्रा-भत्ता और 45 रु० मासिक 577०7 दिया जाता है । 


पपघ८ 


मुजफ्फरनगर, ग्दुराई, अहमदाबाद, जयपुर, इलाहाबाद 
बादि के प्रशिक्षण-केन्द्रो में ग्राम तेल उद्योग के लिये एक वर्ष का 
इन्स्पैवटर कोर्स, तीन माह का मिस्त्री कोस और एक माह का 
तैली का कोर्स उपलब्ध है। इन्स्वैकटर, मिस्त्री और तेली के कोसों 
के प्रश्चि्षाथियों को क्रमश 50 रु०, 75 स्पए और 35 ह० 
मासिक भत्ता (६9९००) दिया जाता है । 

मेंगलौर, पटना, बुनमकुलम, बलरामपुर, दी-काबूपत्ति, 
शिसाग, कल्यानस्कोवर, कटक, जालन्धर, अमरावती, जयपुर, 
सूरत, उज्जैन, कानपुर और धहानु में ताड के गुड के प्रशिक्षण- 
केन्द्र हैं । 

महावलेशवर के प्रशिक्षण विद्यालय मे इण्टर साइंस पास 
प्रशिक्षणाथियों को छः मात्त के लिये मधुमकसी पालन उद्योग में 
एञॉ७750 (2००॥६८ मे प्रवेश दिया जाता है । साठ ४० मासिक 
भत्ता दिया जाता है | २८९8॥०7थ प्रजवणह़ पाग्राद, 7, 
48099. (80795) 300 एए ('४५४०:०) में तीन 
माहू का 84५५॥०८० (0४९5८ भी उपलब्ध है । 


चमड़ा उद्योग--वोखिली, रामनाड, नडिया मे स्ाघारण पढ़े- 
लिखे व्यक्तियों को [9,78 आदि में प्रशिक्षण देने के लिये 
केर्द्र हैं ॥ 45 र० मासिक 500०० दिया जाता है। बोखिली, 
देवास, धंधा, चाराणमी, जयपुर, मनगोन्धा, सागरपुर, गतुर, 
आदमपुर और मदुराई के प्रशिक्षण-केरद्र मैट्रिक पास प्रशिक्षा- 
दियो को ग्राम भशिक्षण कोर्स में एक बर्ष का प्रसिक्षण देते हैं । 
उम्मीदवारों को 45 ह० मासिक वृत्ति (भा/थाव) दो 
जाती है । 

गृह तोली उच्चोग--सुदेगुर (५० बंगाल) मे प्रशिक्षण-कैन्दर 
4 माह के लिये प्रशिक्षण देता है । स्नातकों को 60 र० माधिर 


बह 


और मैट्रिक पास प्रशिक्षाथियों को 40 रु० मासिक आएथाएं 
के रूप में दिये जाते हैं । 

प्राम कुम्हारगीरों (श॥४३० ए०ताश)--बेलगाम, भेरट, 
चन्दा, कोजीकोड, सोरठ और सन्धाल परगना के प्रशिक्षण-केसों 
भ॑ यह कोर्स उपलब्ध है । प्रशिय्षणाथियों को 45 र० मासिक 
४99०6 दिया जाता है । 

स्तर वाऐएडकक्‍३-जे ० ऐसे ऐस ० ग्रामोग्रोग केन्द्र, घारवार 
में 6 माह का उच्च तथा 3 माह का प्रारम्भिक कोर्स उपछब्ध 
है । 977थ0 40 र० मासिक दिया जाता है। प्रशिशगाधियों 
के घरों और ग्रा्मों में 45 दिन से लेकर 2 माह के लिये 
एलाएठ200 (०४75९ भी उपलब्ध है । स्त्री प्रशिक्षायियों को 
5 से 20 र० मासिक तथा पुरुष प्रशिक्षायथियों को 30 से 
40 २० मासिया 57८6 मिलता है । 

बुनाई फोर्स--बम्यर्ट, मद्रार, वाराणगी, कलकत्ता भें 4 भार 
ब्थ बुनाई कोर्स मिल सकता है । 60 से 75 र० मासिक तह 
जीफल्ण दिया जाता है। तृतीय दर्गें रेल बगा आने-जागे का 
फिराया भी दिया जाता है । 





कांगज़ की मिलें--ठीटागढ़ पेपर विल्ज़ में व्यावसायिक 
#फृए।शा॥०5, 5प7४ए२50०5 और (73059॥6 िएइ्डा॥ ध्श5 
के लिये पाँच वर्ष की #शाध्याए«शआ0 उपलब्ध है| 
कागज्ञ बनाने के लिये भी अप्रेण्टिसिज लगाये जाते हैं। 

शूट उधोप--जूट मिलो में निरीक्षकों के पद के लिये 
प्रशिक्षण देने के वास्ते इन्स्टीट्यूट ऑफ जुट टैक्नॉलॉजी में 4 वर्ष 


का &9एएला ४०६५७० का कोर्स उपलब्ध है। मासिक ४79600 
भी दिया जाता है। 


॥॥$ [,व्ाइशा थात ]'9प070 [.0., छ0आतरए 
१४९७॥।३४०३) और :९८८७१८४) 808|7८९१॥४ भें स्नातको 
को तीन वर्ष के लिए अग्रेण्टिसशिप के लिए चुना जाता है। 
अप्रेष्टिसशिप के दौरान उन्हे 500-50-650 झु० भासिक के 
प्रेढ़ में ४४9070 दिया जाता है | तीन वर्ष के पश्चात्‌ उन्हें 
कम्पनी के आफिस केडर मे नियुक्त किया जाता है। 


लोकोमोटिव इज्जीनिर्यारिंग 
(,0०९०0०३४४९ उ्याशंग्रध्ध्याए) 

भ्रश ए० थो० आा० ई० टंक्निकल ट्रेनिय--ह्रशं, ए० बी 
ओ० ई० लोगवरो, लकस्टरशायर, इगलैड राष्ट्रमण्डल (0०७- 
क्ाणा-फ८७(॥) के इजीनिर्यरिय स्‍्नातकों को उत्पादन 
के ढंगों तथा उत्पादित वस्तुओं के अध्ययन में दो वर्ष के प्रशिक्षण 
के लिये आमन्त्रित करता है। आने-जाने का मार्ग-व्यय, अन्य 
गाजाजूपय तथा प्रशिक्षय के दोरान पारिश्नाविक प्रदान किया 
किया जाता है। 

सैष्टूल इलेक्ट्रिलिटो चोई, ट्रफतगढ़ विल्डिग, मेयरिग क्रॉस, 
शन्दन, ऐस० डब्ल्यू० ए० इंजीनियरिय में स्वातकों के लिए 
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इंगे पी धर भरत लाने माटियिं-- 

लविनरेणन सोवोगमोडिन सेक्स, हंगाल । 

डाधोउटर वअडिए सलोकोमरोटिव मैनफ्रीलरस एसोसिएशन 
पक स्ेह़ अटेग द्वारा उस मन निकाल इंजीनियर्स के लिये, जिन्हे 
ले में दो गे सीन यर्ग का अनभव प्राप्त है, एक से डेढ़ वे 
के लिए इगर्सट में प्रधिशग का प्रबन्ध किया जाता है। 

दामोदर वैसी कॉरपोरेशन, ऐन्दरसन हाउस, बलीपुछ 
कलसमात्ता-27 में हजीनियर स्नातक लिए प्रशिक्षण की 
पोजना है । रिजनल आफिस, मिस्ट्री ऑफ ऐजुकेशन, जी०बो० 
आई० 5, एप्प्लेनेंड स्ट्रीय, कलकत्ता को प्रार्थनापत्र भेजे जाने 
चाहिए । 
फिल्म डिवीज़न, भारत सरकार में उन फ़िल्षिक्स स्तातको, 
जिनके पास सिनेंमैद्रोग्राफी का डिप्लोमा हो, के लिये प्रशिक्षण की 
योजन । है। प्रार्थनापन् इस पते पर भेजे जाने चाहिये । 

चीफ प्रोड्यूसर, फिल्म्स डिवीज़न । जी० ओ० आई०, 24 
पैडार रोड, वम्बई---6 । 

इंडियन केबल कम्पनी, टाटानगर में इंजीनियरिंग और 
कैमिस्टी में स्नातकों को प्रशिक्षण दिया जाता है । वव्स मंनेजर 


को प्रार्थनापत्र भेजे ज/ने चाहिये । 
इण्टरनैशनल लेबर आफिस में फैक्टरी में काय करने वालों 


के लिए टैक्निकल असिस्‍्टेन्स ओजेबंद है। मुख्य सलाहकार, 
श्रम मन्त्रालय, भ।रत सरकार के पास नाम पंजीकृत कराये जाने 


बाहियें । 


भैटोपोलिटन विकर्स इलेडिट्रक कम्पनी, इंगलड, 
में आनसे डिग्र) प्राप्त स्नातकों को दो वर्ष का प्रशिट 


करती है । 


इंजी निर्यारिस 
दण प्रदान 


नैदेली लिगनाइटड कऋारपोरेशन' परामिटेबलीक डिप्लोमा व 
इण्डस्टियल स्कूल सर्टीकिकेटप्रात्त प्राधियों को माध्यमिक स्तर पर 
निरीक्षकों और शित्पकारों की जगह के लिये एक वर्ष का प्रशिक्षण 
देता है। प्रतिदर्ष जुलाई/अगस्त में प्रशिक्षण नेवेली, साउच 
बारकाट, मद्रास मे आरम्म होता है। प्रशिक्षण-काल में शिल्प- 
कार्यों को 2:62 रु० प्रतिदिन तथा निरीक्षकों को 75 र० 
मासिक वृत्ति दी जाती है। 


स्पेशल प्रेड प्रप्नेण्टिसज--इजीनिर्यारण डिग्रो कोर्स के 
अन्तिम यर्ष के विद्याधियों को छ माह के प्रशिक्षण के लिए 
चुना जाता है। प्रशिक्षण प्रतिवर्ष मई में आरम्म होता है । 
प्रशिक्षण-काल में उन्हें 200 रु० मासिक व महँँगाई भत्ता दिया 
जाता है। प्रशिक्षण के पश्चात्‌ उन्हे सैव्शन आफिसर नियुक्त 
डिया जाता है। 

मर्कतिकल ओर आंटो इजीनियरिय में डिप्लोमा होल्डसे को 
ड्रिलर के एक वर के प्रश्मिम्ण-काल में |24 5० मासिक दिया 
जाता है । 

आयल एण्ड नैजुरलगैस कमोशन, ड्रिलिंग असिस्‍्टेन्ट्स के 
लिये एक वर्ष का प्रशिक्षण देता है। 50 रु० मासिक बृत्ति 
प्रदान की जाती है। टेक्निकल टू निंग इस्टीट्यूट, कम्वे में एक 
बर्ष के लिए टैक्निशियन्स ट्रनिंग (आरम्भिक पाठ्यक्रम) दी 
जाती है । 

२०॥-९१४७॥९ 0॥5 शञा0 50% गाताशाए 

(मभद्य तेल गौर साथुन उद्योग) 
अहमदतगर, थाना, अमराबती, भीज़वाड़ा, 


३ हु मिदनापुर, 
चोलरम ओर मदुराई में जिन कोसों में प्रशिक्षण दिया जाता है, 
उनके केन्द्र हैं :-- 


हे 


नस छकयधि भत्ता (शांएथ0) 
|8, ("+वा।-६ ८७॥:८ 6 माह 65 ० मासिक 
लिलीगल्गील मे शिल्ट्री) 


दर कक ग्र ८ व है. आप 
(388 था त प्रशिदानियों 
2 


3 


मेंदिक बबवा समकक्ष... 3 माह 45 २० मासिक 
परीक्ष/ पास के लिए 
अप्रप्टिय कोर्स 
3. स्कूली के मामज़द ! माह 45 ह० 
अध्यापकों के लिए कोर्स 


पिश्नवणातं (०) 7002९0०्तशां 
(0फण ०, 46. 


(7) करयाली, गिरीदीह, कुरसिया, तालचर ओर भुकुण्डा के 
शिया]ह 7रीणांतांए॥ह 50700 में विज्ञान और हिसाव के साथ 
मंदिक पास प्रशिक्षाथियों को 2 बर्ष के लिए प्रशिक्षण दिया 
जाता है| प्रशिक्षाथियों की आयु 77 से 22 बर्ष तक हो सकती 
है । शिल्पकार ((व॥797) का सर्टीफिकेट प्राप्त प्रशिक्षार्थियों 
को एक वर्ष का प्रशिक्षण दिया जाता है। प्रशिक्षण के पहले 
83 वर्ष 45 रु० मासिक और अन्तिस वर्ष 60 रु० सासिक 
509870 दिया जाता है । 

(४) हिसाब और विज्ञान के साथ नैद्िक पास उम्मीदवारों 
को 33 बर्ष के लिए 7४४९ 0एशग्र47 और कैीग6 8एणएवएण' 
के प्रशिक्षण के लिए चुना जाता है। प्रशिक्षा्थियों की आयु 48 से 
22 बर्ष तक होनी चाहिए। प्रशिक्षश के प्रथम दो वर्ष में 
45 रुपये मासिक और शेष अवधि में 63 रु० मासिक ४फफ्रशाते 


दिया जाता है । 


&अंहक्ा। 5घ५८७० के दो वर्ष प्रशिक्षण के लिए हिसाव 
ओर विद्यान रहित मंद्रिक पास व्यक्तियों को चुना जाता हैं। 
उम्मीदवारों की आयु 6 से 8 वर्ष हो सकती है। प्रशिक्षान्ियो 
को 45 रुपये मासिक्त 5४9८०० दिया जाता है | 

(२) छोल्लचल/|१०मावगाल्ये आाह्ड- में डिप्लोमा- 
होल्डर्स को !3 वर्ष के लिए 509९८४४5०५ ९८7४०॥7७| के लिये 
प्रशिक्षण दिया जाता है। प्रथम छ' महीनों में 75 रु० मासिक 
और शेप समय में 400 मासिक »छ7४7 दिया जाता है। 


रष्ट्रीय प्रशिक्षण योजना 
(रिज्मांगायों प्गशाएांएड 5लाशा०) 


प्रशिक्षण सचालकालय, प्रशिक्षण एवं सेवायोजन सचाल- 
कालय, श्रम मन्त्रालय के अन्यर्गत शिल्प-शिक्षकों के लिए केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्थानों के नाम से कलकत्ता, कानपुर, मद्रास, 
लुधियाना, हैदराबाद, वम्बई में प्रशिक्षणा-केन्द्र स्थापित किये 
गये हैं। नई दिल्‍ली में शिल्प शिक्षिकाओ के लिए एक केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्था स्थावित की गई है । 
ह प्रशिक्षण की अवधि 9 मास है । 

व्यापारिक घन्धों में प्रशिक्षण के लिये राष्ट्रीय परिषद्‌ 
राष्ट्रीय धन्घा प्रमाणपत्र प्रदान करती है ताकि सारे देश में 
समान-स्नरी पे प्रशिक्षण उपलब्ध हो सके । 


प्रदेश के लिये योग्यता--मिडिज पराम। ड्रापद्समैन 
(सिविल और मर्निकल), सर्वेयर मकैनिक (इस्ट्र मेप्ट, रेडियों, 
रेफिजगेटर), इलेक्ट्रोशियन, द्वलमेकर, वायरलेस ऑपरेटर और 
डाईफिटर के कोसों के लिए 6 से 25 धर्ष की आयु वाले मैंद्रिक 
पास विद्याधियों को पूर्वाधिकार दिया जावेगा ॥ 


६ 


फीस--ओऔद्योगिक प्रशिक्षण-संस्था में प्रशिक्षण के लिए 
फीस नहीं ली जाती । वर्दी, औज्ञार, लेखन-सामग्री तथा डावटरी 
सहायता भी मुफ्त प्रदानकी जाती है। पशिक्षणाथियों के एक- 
तिहाई भाग को 25 रु० मासिक वृत्ति दी जाती है । राष्ट्रीय प्रशि- 
क्षण योजना के अन्तर्गत प्रत्येक प्रशिक्षार्थी को 40 र० मार्तिक 
वृत्ति दी जाती है और उद्योगों तथा कारखानों में प्रशिक्षण दिंया 
जाता है । 
तीन वर्ष का अनुभव प्राप्त नौकरीशुदा श्रमिक 2 ० मासिक 
फीस पर संध्याकालीन कक्षाओं में प्रवेश के योग्य हैं। 

प्रशिक्षण इजीनियरिंग और इंजीनियरिंगेतर व्यवसायों में 
दिया जाता है। इंजीनियरिंग व्यवसायों के लिए प्रत्येक 9 माह 
पदचात्‌ और इंजीनियरिंगेतर व्यवसायों के लिये प्रतिवर्ष भर्ती 
की जाती है । 

5 2040, 807रा॥ए 

विटापटप्रापटडट. फकंएंगरह जिषडडापाॉट 8827 
(658807) में 2-वर्षीय डिप्लोमा कोर्स और एकन-वर्षीय 
सर्दीफिकेट कोर्स उपलब्ध है । प्रशिक्षाथियों को 40 रु० 


मासिक वृत्ति दी जाती है। 

इिद्ाएपीपार पंप िडतीएा/6 59827 में 
एक वर्ष का सर्टीफिकेट कोर्स उपलब्ध है। प्रशिक्षण पहली 
दिसम्बर को आरम्भ होता है। ब्रशिक्षाथियों को 50 रु० 
मासिक वृत्ति दी जाती है। 

जिटांटिपाँ(फाड पीछाॉंग्रांपह [ए8४४प्रट (8779- 
एथ79 में भी उपयुक्त कोर्स उपलब्ध है। स्नातकों को चालीस 
रुपये मासिक और अन्य प्रशिक्षणाथियों को पच्चीस रुपये मासिकः 
डां7र0०70 विया जाता है । 


&६६ 


री 


$क्वॉप्णीपा ८ पफमंगह [शरीर उिलाशाओ 
णह द्वारा एस दर्पे के सोनिएपर शोस, एक यं के हूनियर बोस 
पा छः मास के एेनवर्स (00005) ढोर्स के लिए नवम्बर में 
पदिक्षण आरम्म होता है। $0॥-८7 देने शो स्पवस्था नहीं है। 


+ी [घ०5 8८छुटप्रोप्ए्ए [ च्थाप॑पए चिता, 
॥[+णा८ द्वाथ स्नातवरों झो एक वर्ष के उच्च कोस के लिए 
पा अत्य व्यक्तियों को एश यर्ष के निम्न को के लिए प्रशिक्षण 
देश जाता है। प्रशिशण अक्तूबर में मारम्म होता है। 5एनचा0 
मे व्यवस्था नही है। जो उम्मीदवार मनोनीत नहों होते, उनसे 
ते सौ रुपये वापिक छुल्क लिया जाता है। 


टाठा लोक्रोमोटिव एण्ड इज्जोीनियरिंग कम्पनो, 
टाटा नगर, विहार 
टाटा आयरन एण्ड स्टील कम्पनी 24 वर्ष से कम इज्जी- 
नर्परिग और मैटलर्जी मे स्तातकों को जमशेदपुर टंविनकल 
एस्‍्टीदूयूट, जमशेदपुर में प्रशिक्षण देती है 
ड्रंक्टर डर निए फोर्स - हैरी फरगुसत आफ इण्डिया लिमिटेड 
में 8 सप्ताह का प्रश्चिदाण दिया जाता है) 
फारेस्ट रिसर्च इस्टीट्यूट, देहरादून मे 3 से 6 माह तक 
विज्ञान, कंमिस्ट्री तथा इजीनिर्यारिंग मे स्नातको को टैविनिकल 
अप्रेण्टिस का प्रशिक्षण दिया जाता है । 
इंगलेड में स्राटोमेटिक टेलोफोन का प्रशिक्षण--इंगलैड में 
पाँच बड़े टेलोफोन-निर्माता इंजीनिर्यारिंग में स्वातकों को एक वर्ष 
का प्रशिक्षण अ्रदान करते हैं । ध्रार्थदपत्र इस पते पर भेजें :-... 
ऐक्मपोर्ट मैनेजर, आटोमैटिक टेलीफोन एण्ड इले विट्रक 
कम्पनी लिमिटेड, नोरफोक हाउस, लन्दन, डब्ल्यू०सी० 2. 
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इंजीवियरिय में ठिप्री और डविप्तोका होंल्डर्स को एक वर्य के 
लिए प्रशिद्तन दिया जाता है || इन्हें क्रमश !50 र० बौर 
800 7० मासिक आएथा्ं दिया दाता है। हिन्दुस्तान स्टीव 
थि० द्वारा नामजद उस्मीदवारों को 70 रु० मासिक दिया 
जाता है । 

इंजीवियरिंय में डिग्री या डिप्लोमा होल्डसे को एयर 
फण्दीणतिंग, रेफ्रिजरेशव, कृषि, निर्माण-साज-सामात आदि मैं 
9 वर्ष के तिए प्रश्चिक्षण दिया जाता! है। आफशाएं 200- 
2%.-260 ० मासिक ग्रड में दिया जाता है। 

गयी मिनस (४००।४॥०७) और सर्विस (80 शं०४ए॥॥) 
के. वह ते बर्ष की फुकाशाएंटटआंए पीछांएंएड. उपलब्ध 
॥ै। प्रथम, हित; और तृतीय वर्ष में क्रमशः .50, 2.00 
णीर 0 »गा प्रतिदिन के हिसाब से आाए०ध्पर् दिया 
णग। [ 

3० पाड़िया कालेण पुना और आई०आईण०टी० पूता के 
मिशाधियों को #0 रुपए प्रतिदित अफफ्र्थात के हिसाव 
०१४ शिए्वाका९ ((/क्वीश्णथए. वा प्रशिक्षण भी दिया 


जै।0॥ ) । 

कार में शाह्रीय डिप्लोमा होलल्‍्ड्स को 75 रु० मासिक 
॥॥ए॥0 के शाण एक चपषे का अप्रेण्टिसशिप में अशिक्षण 
उपष्णा | । 

शठकी विश्ववियालय' के स्नातकोत्तर (70%-टाछ074/८) 
विद्याथियों के लिये 7 वर्ष का अग्नेण्टिसश्षिप में प्रशिक्षण 


उपलब्ध है । 587०70 कुछ नहीं । ् 
ह्८ के 


अन्य प्रश्मिज्षण (णात परश्यां।त25) 

हुधि दिमाग, मेंवूर--विस्येशवरया कलात फार्म, मारइया, 
मैमूर में कदि-प्सार कार्य के बततमेत प्रशिक्षण एवं शिरृस- 
गोजना के 'लद इरि-शिक्षा में छ मास का प्रशिक्षण दिया 
बाठा है। 

आईवेरस इंइ्टरोज में 25 पथ गे कम प्रशिशाषियों को 
सोफ सेत्या आयोग संध्र के द्वारा सहायक कार्ये-प्रबन्धक को 
प्रशिक्षण दिया जाता है। सस्तास्प्र निर्माण, फैटरी प्रबन्प, 
प्रशासत लवा श्रप्त-नियस्धय से तात वर्ष का प्रशिक्षण दिया 
घाता है। 

दचिटिपत आरसोमन प्लोर एप्रोटिल्ोन फम्पनो लि० में 
26 वर्ष से बम आयु के विज्ञान-स्सावकों शा इजीनिमरिंग में 
दिय्यी अयवबा हहप्वामा हो इसे के लिये बिक्री प्रशिदाण में भर्ती- 
योजना है। 

पएणताड$ [व्रवांजे 7गा।लव, एगटपीय 

ट्रैवटर प्रप्ने ब्टिविज--इस कीर्स की अवधि 3 से 5 बर्ष तक 
है। पह जुताई मे कार्य होता है। 50906 70-5-00 
र० मामिक के य्रद में दिया जाता है । 
पृल्ताणंध्य पफंवंतह 6 0ाफ्त९ड वी 0शलाएट 

एल्ध्याशो १,30077र०0िा९5 

'जीनिर्षारिय में /.5०., ?8,0., 0.5०, आदि डिग्री के 
लए कावयूर और दिल्‍ती की प्रयोगशालाओं में शोधकाय॑ 
(55०४) के लिए सुविधाएँ उनन्च हैं ॥ 3क्षा।एए छऐल0७5, 
उच्णंण 8००७७ बौर एथांपा०८ छेष्डचआाणीा धएत॑दआ5 
को क्रपश: 400 २०, 250 र० और 00 ३० माप्तिक 
इ५० ९90 दिया जाता है । 


ध्द 


प्रस्पदास्त्र फारणानों में प्रशिक्षण--[) इंजीनियर्रिग में 
डिप्लोमा छ्ीज़हर्म को 24 से 4 वर्ष तक प्रशिक्षण दिया जाता 
है । 60 ग० से 90 र० मासिक तक शाफधाएं दिया जाता है! 
प्रशि्षण के उपरान्त उन्हें (वाधाएलआधा।डिएफ्ल शं505 के पद 
पर 50-380 +*० के ग्रेड में नियुक्त कर दिया जाता है । 

(#) 5 से 7 वर्ष तक मैट्रिक पास प्रशिक्षणार्थियों को 
इातलत ट-्ाहयाणशा और 80५ #एांध्या के कोर्सों में दो वर्ष 
का प्रशिक्षण दिया जाता है । 

(॥) 25 वर्ष से कम पढ़े-लिसे व्यक्तियों को 3शायं- 
5866 ज़णगाधाणा के कीर्स के लिए 2 से 8 माह तक का 
प्रशिक्षण दिया जाता है। उन्हें 30 र० मासिक 509था0 दिया 
जाता है । 

(।५) हिसाब के साथ मंट्रिक और ड्राइंग के साथ इण्टर पास 
डम्मीदवारों को तीन वर्ष के लिए छाथाए्रीधशाशा को 
प्रशिक्षण दिया जाता है | इसके अतिरिक्त $चांण' 408॥- 
गाथा के ज्िए दो वर्ष का भीर प्रश्षिक्षण दिया जाता है । 60 ₹० 
से 80 रु० मासिक तक 59०॥0 दिया जाता है। 

(५) सकैनिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा होल्डर मैट्रिक 
पास उम्मीदवार जिन्हें दो से तीन वर्ष का वकंशाप का प्रशिक्षण 
, प्राप्त है, २४० फ्पडथ/श 770० के प्रशिक्षण के लिये इने जाते 

हैं। 70 रु० से 85 रु० भासिक तक 809०70 दिया जाता है। 
सांग्रवाशदा ठ77त-थी: 70.---6 से 8 वर्ष तक 
के हिसाब सहित मैट्रिक पास उम्मीदवारों को [790० &एए/था- 
धंद#“" - रूप में 3 वर्ष का प्रशिक्षण दिया जाला है। निःशुल्क 
१. . के अतिरिक्त 23 रु० मासिक #४एशाते 
तीन माह का व्यवसाय प्रशिक्षण कोर्स भी 


% 


१ हु 


पएफमंयंगह छि ":घ७०० 0एटाबॉणिड--ा8०ण 
प्रच्थंगाड् आात 7व्शातइ 385०7, छणावा (४.१ ) द्वारा 


दस और छ, माह की अवधि के दो कोर्सों के लिए प्रद्चिक्षण दिया 
नाता है । 


भारत और विदेश्ञों में टेक्निकल प्रशिक्षण की 
सुविधाएँ 


(एश्वाफंव्या पफ्या॥९९४ 5इलाशा०) 

प्ेष्ट्ल रेलवे सविस कमीशन फिजिक्स, कैमिस्ट्री और हिसाब 
के साथ मैट्रिक पास शिक्षाथियो, जिनकी आयु 6 और 9 वर्ष 
के बीच है, को पौच वर्ष के लिए शिक्षार्थी मकेतिकों के लिए; 
]6 और 20 वर्ष के बीच शिक्षार्थियो को दो बर्ष के लिए 
शिक्षार्थी फायरवैन के लिए और 7 ये 9 वर्ष की भायु वाले 
शिक्षापरियों को शिक्षार्थी सहायक गाड़ी जाँच अधिकारियों के 
लिए प्राशिक्षण देता है । 

ई०७ ऐम० ई० वर्कंशाप, काक्रीनांड, देहली कॉँण्ट, जबलपुर, 
इलाहाबाद, किरको ओर बेंगलोर मे 5 से 7 वर्ष की आगु 
वाले मैट्रिक पास विद्याधियो को एक प्रतियोगिता पदक्षा द्वारा 
चार वर्ष के लिए इलैक्ट्रिकल और मकंनिकल इंजीनियरिंग के 
लिए सिविलियन शिक्षार्थी चनती है । 

इंडियन पोष्ट्स एंड टेलीग्राफ्स, जिला टेलीफोन अधिकारियों 
के द्वारा 8 से 23 वर्ष को आयु वाले शिक्षार्यी भर्ती करता है। 

मंसूर आयरन एण्ड स्टील वक्‍्स, भद्गावती, मक॑निकल ईजी- 
नि्यरिं में दो वर्ष के सर्टोफ़िकेट कीमें के लिए शिक्षार्थी इनता 


है। प्रशिक्षण सिल्वर जुबलो टैकितिकल स्वूल, भद्गावती में दिया 
छाता है। 


श्ब्र 


सदने रेलवे तथा अन्य रेलवे, रेलवे सेवा के लिए तीन वर्ष 
का लेबोरेटरी असिस्‍्टेण्ट का प्रशिक्षण प्रदान करते हैं। हे 

स्टेट ट्रेनिंग वरकशाप, डापोडी, वर्कशाप अग्रेण्टिसशिप में दो 
बषे का सर्टीफिकेट कोसे प्रदान करती है । 

टाटा आयरन एण्ड स्टील कम्पनी लिमिटेड 5 से !8 वर्ष 
के शिक्षाथियों को दो वर्ष के लिए टै क्निकल इंस्टीट्यूट, जमगेद- 
पुर में व्यापारिक शिक्षा्थियों के रूप में प्रशिक्षण देती है। परि- 
रक्षण भत्ता (१४शांग्राध्यक्षा०० 309970०८) दिया जाता है। 

वी० जे० टेक्निकल इंस्टीट्यूट, बम्बई, दो वर्ष के लिए 
इंजीनियरिंग अग्रेण्टिसशिप का प्रशिक्षण प्रदान करता है। 

शिक्षार्थी प्रशिक्षण योजना 

इंडियन ब्यूरो श्राफ साइन्स निम्नलिखित प्रशिक्षण प्रदान 
फरता है-- ॥॒ 

4. इन-प्लांट ट्रेनिंग स्कीम इन ड्रिलिग- यह एक वर्ष का 
अशिक्षण है। प्रशिक्षाथियों को तीन से चार रुपये रोजाना तक 
दिये जाते हैं । | ॥॒ 

2. इन-प्लांट ट्रेनिंग स्कीम फार वोडे शनल ट्रेंड्स इन वकज्ाप 
--ईण्डियन ब्यूरो आफ माइन्स, सेमिनरी हिल्स, नागपुर की 
वर्कशाप में दो से तीन माह तक प्रशिक्षण दिया जाता है। 
प्रशिक्षाथियों को प्रत्येक कार्यशील दिन के लिए डेढ़ से दो रुपय 
प्रदान किये जाते हैं । ; 

_ 3. आफिसर्ज श्रप्नेण्टिस टृ विग स्कीस--यह दो वर्ष की 
प्रशिक्षण की योजना है । 
- 4. पोस्ट-प्रेंजुएट स्टाईपेण्डरी ट्रे निय सक्रीम--प्रश्चिक्षण की 
अवधि तोन माह है । 80 रुपये प्रतिमास भत्ता दिया जाता है।: 
८ 5. सीनियर-स्टाईपेण्डरी ट्रेनिंग स्कीम--प्रशिक्षण की अवधि 
“._ एक वर्ष है। भत्ता 50 रुपये मासिक है। ॥ 
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न्ड 


अध्याय ४ 


कुछ प्रभुख व्यंवसाय 


हमने पिछले अध्यायों में विभिन्‍न नौकरियों और सूचना- 
केन्द्रों का उल्लेख किया है । किन्तु इस सबका यह तात्पये नहीं 
कि व्यक्ति केवल कोई एक विशेष परीक्षा पास कर लेने के वाद 
भी नौकरी की तलाश करनी शुरू करे। सच तो यह है कि 
व्यक्ति को यथासम्भव प्रारम्भ से ही कोई-त-कोई व्यवसाय 
चुन लेना चाहिये, ताकि आगे चलकर कोई कठिनाई न हो । 
शुरू में व्यवसाय चुन लेने से व्यक्ति का लक्ष्य निश्चित हो जाता 
है और वह अपनी क्षमताओं का समुचित विकास कर पाता है । 
किन्तु यदि हम अपना व्यवसाय निदिचत न कर सम्पूर्ण शिक्षा- 
काल में अँचेरे में भटकते रहे तो हमें फिर शिक्षा समाप्त करने 
के वाद भी नौकरी के लिए दर-दर की ठोकरें खानी पड़ेगी । 
अनिश्चित व्यवित को कभी सफलता प्राप्त नहीं होती । सफलता 
प्राप्त करने के लिये अपना लक्ष्य एवं उद्देश्य निश्चित कर लेना 
आवश्यक है । इसी उद्दश्य से आगामी पृष्ठों में कुछ ऐसे व्यवसायों 
का परिचय दिया जायेगा जिनका आज तेज़ी से विकास हो 
रहा है। 
४. अधिकारी--भारत की 70 प्रतिशत जनता खेती 
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पर निमेर है । देश वी वर्तमान साथ समस्या को देसते हुए यह 
आवश्यक है कि सेतो-वाड़ो के तरीकों में फ्रातिकारी सुधार किया 
घाद ताकि हम अपनी उपज को बड्ाकर मुखमरी को दूर करने 
में मफुस हो गके। भारत-भर में केस्द्र और राज्य सरकारों 
दया दृषि-विभाग सोले गए हैं ताकि हिसानो को गेतीयाडो के 
मयेजदे तरीशों का आसानी से पता चलता रहे । इन विभागों 
जा याम देसने के लिए जिला हृवि-मधिकारी, कृषि-सहायक एक 
डृपि-निरीक्षक होते हैं। गाँयों मे विहास का कार्य भली- 
भौति चताने के लिए राष्ट्रीय विस्तार सेवा की स्थापना भी कौ 
गई है। हृपि विकाभ अधिरारी का काम भूमि का प्रवन्ध करना, 
वैज्ञानिक ढय के जुनाई करने के आसान तरीके जिसानों को 
सम्रज्ञाना, फसलों क्षर पैंदाआर की विभिन्‍न समस्याओं का 
अध्ययत झरना तथा खेतों में फैलने बात्रे विभिन्‍्त रोगों की रोक- 
करते हुए भारतीय कृषि व्यवस्था का विकास 
करना है । चूकि शुवि-अधिरारियों को रात-दित गाँव वालों से 
काम पढ़ठा है, अतः आवश्यक है दि कृषि-अधिकारी वा काम 
यही ब्यव्रित छुसे जिसमें रफेश्पोश वाबुओ वाली फु-फाँ न हो) 
दृपि-अधिकारी बनने के लिए मैद्विक पास करने के बाद 
बिगी भी बालेज में दियी पाठ्यक्रम का अध्ययन करना आवश्यक 
है। बी०एम०सी० (कृषि) कर सेने के बाद कृषि-सनावकों को 
राज्यों के व्ृषि-विभागों, राध्ट्रीय विस्तार सेवा, विकास-खण्डों, 
निरीक्षण निर्देशालयो, वींज सवृद्धि फार्मों, फल भर सब्जी के 
फार्मी, कृषि अनुसघान केन्द्रों तथा कृषि कालिजो में आसानी से 
नौवरियाँ मिल सकती हैं। किसानों को कृषि के नवीनतम तरीक़ो 
से परिचित कराने के लिए देश-भर मे अब तक छ. लाख फार्मे 


खोले गए हैं। इन फार्मों के साथ कृषि-स्नातकों को माँग भी 
बढ़ती जा रही है। 
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हार्टीकल्चरिस्ट-- फूल-पौधों का विज्ञान बड़ा पुराना है। 
हार्टीकल्चरिस्ट इसी शाखा का वैज्ञानिक है । वह वगीचों, पार्कों, 
वागों, नर्स री पौधों, सब्जियों, फलों तथा चाय के वागानों की देख- 
भाल करता है। लंवरेटरीज के नए-नए बीजों की परीक्षा तथा 
फसलों को लगने वाले रोगों की खोज-बीन और रोक-थाम भी 
हार्टीकल्चरिस्ट का काम है । वह सब्जियों, फलों, फूलों तथा अन्य 
प्रकार के पौधों से सम्बन्धित समस्याओं की खोज-बीन करता है 
तथा उत्पादन में सुधार करने का प्रयत्न करता है । हार्टीकल्चरिस्ट 
बनने फे लिए मैदिक पास करने के वाद चार साल का 
क्षषि-विज्ञान कोर्स करना चाहिए। आज भारत के अधिकांश 
विश्वविद्यालय कृषि-विज्ञान में बी०एसण्सी० की डिग्री देते हैं। 
इस डिग्री को प्राप्त कर लेने के बाद व्यक्ति कृषि-विभाग में 
उद्यान निरीक्षक, सामुदायिक विकास योजनाओं के अन्तर्गत 
विस्तार अफसर, सरकारी निर्माण-विभाग, वन विभाग, सिंचाई 
विभाग, नगर आयोजना विभाग में कंसल्टेंट आफिसर, मार्केटिंग 
इन्स्पै क्टर, नर्सरियों का ओवरसियर, बागों का अधीक्षक, सा्व- 
जनिक एवं निजी खेतों, उद्यानों, भुखण्डों का प्रबन्धक, अध्यापक, 
अनुसंधानकर्त्ता, खाद्य प्रक्तिया वैज्ञानिक, अथवा फल-फूल- 
व्यवसायी बन सकता है। एक बार कोर्स कर लेने के बाद 
किसानों के लड़के अपनी जमीन में ही नरसेरियाँ, फुलवाड़ियाँ 
एवं खेत लगा सकते 

इस विषय में अधिक सूचना निम्नलिखित केन्द्रों से मिल 
सकती है--- 

() प्रशिक्षण की सुविधाओं के सम्बन्ध में विस्तृत सूचना 
के लिए किसी कृषि कालेज के प्रिसिपल अथवा अपने राज्य के 
विश्वविद्यालय के रजिस्ट्रार से । (2) रोजगार तथा कार-वार से 
सम्बन्धित संभावनाओं के विषय में सूचना के लिए राज्य कृंषि- 
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निदेशक से । (3) छोटे पैमाने पर फल एवं शाक परिरक्षण 
उद्योग की स्थापना वे सम्बन्ध मे सूचना तथा सहायता के लिए 
रीजनत स्माल स्केल इंडस्ट्रीज इस्टीच्यूट अथवा अपने राज्य के 
किल्लार केद्ों से । ( 4) फल परिरक्षण तकनीकों के विषय मे 
घूचना तथा साहित्य के लिए केस्द्रोय खाद्य औदोगिक संध्थात 
सिन्दूल फूड टेकनोलाजिकल इन्ह्टीच्यूट)। (5) अनुसंधान 
अधिवत्ति (फेलोशिप) के दिपय मे अधिक सूचना प्राप्त हरने के 
लए भारतीय कृषि अनुसंधान परिपद्‌, क्वीन विक्टोरिया रोड, 
नई दिल्‍ला से । 
रेहियोग्राफर--मानव-शरीर की बीमारियों को भली-माँति 
जानने के लिए ऐव्स-रे किरणों का प्रयोग किया जाता 
है | जब ये किरणे शरीर के किसी भाग से गुज्ञरती हैं तो हृष्टियों 
ओर धरीर के भीतरी अग्रो का चित्र एक फोटी-प्लेट पर पडता 
है। इस विन को रेडियोग्राफ कहते हैं। जो व्यक्ति यह चित्र 
लेता है वह रेडियोग्राफर कहलाता है! रेडियोग्राफर बनने के 
लिए ऐक्स-रे फोटोग्राफी का कोर्स पूरा करने। पड़ता है । 
इस कोर्स में प्रवेश थाने के लिए मैट्रिक इन्टर (विज्ञान) ओर 
फोटोग्राफी मे रुचि होना आवश्यक है। यह प्रशिक्षण एक बे 
तक चलता है। इस प्रशिक्षण को कु प्राप्त करने के लि 
आवश्यक है कि व्यक्ति का स्वास्थ्य अच्छा हो, उसकी 
दाह ठीक हो और वह अपना ध्यान एक जगह केरिद्रत 
हो। वास्तव में रेडियो-चिकित्सा बड़ा कठिन 
जरानसी भी अतावधानो हो जाए तो रोगी की 
जाती है। यह सर्टी फिकेट कोसे कई बड़े-बड़े 
जाता है। अक्सर उम्मीदवारों का चुनाव बं; 
विज्ञापन दिया जाता है तथा इन्टरव्यू 
संस्या में प्रशिक्षण का खर्च 












महत्व का अनुमान केवल इसी वात पर लगाया जाता है कि 
सर्टोफिकेट कोर्स करने के वाद प्रत्येक रेड्योग्राफर को एकदम 
किसी अस्पताल में नौकरी मिल जाती है । उसे किसी अग्रेंटिसशिप 
के कंपट में नहीं पढ़ना पडता। नए-नए अस्पताल खुलने से 
रेडियोग्राफरों की माँग और भी वढ़ रही है । 

सलोतरी--भारत कृपिप्रधान देश है, अतः हमारे देश में 
पशुओं और पशुवालन का विशेष मसद्त्व है । सलोतरी का 
काम पशुओं की देखभाल और उनकी चिकित्सा करना होता है । 
चह व्रीमार पश्ुओ की चिकित्सा करता है तथा ब्रामीणों को पशुओं 
की नस्ल सुधारने के बारे में आवश्यक सलाह देता है। सतोतर 
चनने के लिए चार वर्ष का एक कोर्स करना पड़ता है 
जिश्कके अस्त में वी०एस०सी० (बैचलर आफ वैटरिनेरी साइंस) 
की डिग्री मिलती है । इस डिग्री में दाखिनालेनें के लिए कम- 
से-कम योग्यता मैट्रिक (साइँउ है, किन्तु आजकल कम्यीटीशन 
ज्यादा होने के कारण उन्हीं लोगों को इस को में भर्ती किया 
जाता है जिन्होंने फ़िज़िक्स, क॑ मिस्ट्री और वायालोजी लेकर इत्टर- 
मीडियट पास किया हो । पटना, नैनीताल, नाग्रपुर, तिरुपति, 
हैदराबाद, महु, बम्बई, गोहाटी, जिनच्चुर, जबलपुर, हिसार, 
कलकत्ता, मथुरा, कटक, ब्रेंगलौर, लखनऊ, फरीदकोट, ग्वालियर, 
हैदराबाद और विशाखापत्तनम में पशुपालन तथा पश्ु-चिकित्सा के 
कालेज हैं। पशुचिकित्सकों की नियुक्ति केवल अस्पतालों में ही नहीं 
होती वे जिला पशुधव अफसर, पशु फार्मे अधीक्षक, भेड़ तथा बकरी 
विकास अफसर, रोग जांच अफसर, वाजार तथा बूचड़खाना 
अधीक्षकं, कुक्कुटादि अनुसंधान अफसर, सीरम प्रयोगशालाओं के 
केरक्षक, सीरियालाजिस्ट, प्रजनन फार्मों के अवीक्षक या पशु- 
बविनन अधिकारी के रूप में भी नियुक्त हो सफते हैं । 
सम्ब इन सभी पदवियों पर कम-प्ैे-क॒म ४५० रु० मासिक वेतन 
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लता है। फौज में तो सलोतरी को भर्तो होते ही सैकिड 
पटीनेन्ट का पद दे देते हैं । देश में सलोतरियों का बडी भारी 
मी होने के बगरस अर्थश्ञास्त्रियों कय विदवास है कि कृषि 
गैर पशुधन की वृद्धि के साथ-साथ सलोतरियों की मौग बढती 
7एगी । जहाँ कही कृषि-संस्यान बनेंगे, देरियाँ खुरेंगी, पशुओं 
; विकास की योजना होगी, वही सलोतरियों वी आवश्यकता 
ड्रैगी ॥ 

मौसम-बंज्ञातिक -मौसम का हमारे जीवन से गहरा सम्बंध 
;॥ हवाई जहाजो की उड़ानें, नौ-चालन, खेती-बाडी, तिर्माण- 
कराये, शिधाई आदि सभी कार्यों में मौसम महत्त्वपूर्ण रोल अदा 
करता है । इसी लिए. प्रत्ये देश मे मौमम के सम्बन्ध में अधिक-से- 
भ्रधिक जानडारी प्राप्त करने का प्रयत्न किया जाता है ताकि 
बाढ़, अतिवृष्टि अथवा सूते इत्यादि के कारण हानि मं उठानी 
ड्ढें । 

मौसम-विभाग मौसम के बारे में जानकारों प्राप्त करने का 
गम करता है। ४म विभाग में गश्येटेड अफसर बतने के लिए 
ब्री०एस-सी० आने अथवा प्रयम श्रेणी में एम०एस-्यो० 
गरित अथवा फिजिक्स होना आवश्यक है। दूसरो नौकरियों के 
लिए # मिस्ट्री, फिज्ञिकत अथवा गणित में एम०ए० या बी० 
एस-सी० आतनसे को डिग्रो आवश्यक है। रसाइगपुर की दो 
इंडियन इन्हटीच्यूट आफ टैकक्‍्लॉलोजी' भे मौसम-विशञाव वा एक 
कोर्स सोता गया है । इस कोसे को करने यासे विद्यार्थी (£0 ह० 
महीने की छात्रवृत्ति पाते हैं। एम०एस-सो० फ़िनि्स यो गशित 
 पाय हो जाने के बाद खगोल वेधगाला कोइईक्नाल मे रिसचे 
करने बाते ध्यक्तियों को भारत सरकार द्वारा 300 २० महीने 
थी छात्र॑॑त्ति दी जारी है । इस विमाग में कंपिस्ट्री खानसे कर 
छैने वाले दिदाधियों शो सीनियर आब्यरवर दे प्रद पर तथा 





स्तर 


फ़िजिक्स और कैमिस्ट्री आनर्स कर लेने वाले व्यक्तियों की 
सहायक वैज्ञानिकों के स्थान पर नियुक्ति की जा सकती है। 
सीनियर आव्ज़रवर का वेतन कम-से-कम 250 रु० तथा सहाय 
वैज्ञानिक का कम-से-कम वेतन 350 रु० है 
व्यायाम-शिक्षक--व्यायाम की शिक्षा स्कूली शिक्षा वी 
आवश्यक अंग है । स्कूलों के अतिरिक्त डिफेंस स्वि्त, पुलिस होगे । 
गार्ड, फायर ब्रिगेड इत्यादि विभागों में भी शारीरिक शिक्षण | 
दिया जाता है। व्यायाम-शिक्षक को फ़िजिकल ट्रेनिंग इंर्ट्रवंटर, 
फिज़िकल ट्रेनर, फ़िज्ञिकल ट्रेनिंग सुपरवाइज़ार अथवा ड्िते" 
मास्टर कहते हैं । | 
व्यायाम-शिक्षक बनने के लिए एक पूरा डिग्री को प्राप्त ! 
करना पड़ता है। इस कोर में मैट्रिक पास करने के वाद चार 
वर्ष लगते हैं । व्यायाम-शिक्षकों को ट्रेनिंग देते के लिए देशरमेर ; 
में विशेष संस्थाओं की स्थापना की गई है । इन संस्थाओं में भी | 
तीन किस्म के कोर्स हैं-() डिग्री कोर्स, (2) डिप्लोमा कोर्स, (2) 
सर्टिफिकेट कोर्स । जो व्यक्ति लम्बा कोर्स नहीं करना चाहते वें | 
मैद्रिक पास करने के बाद एक साल का सटिफिकेट कोर्स हे 
सकते हैं। कुछ ऐसी संस्थाएँ भी हैं जहाँ सर्टिफिकिट की को 
करने के लिए मैट्रिक पास तक होना आवश्यक नहीं है । व्यायाम | 
शिक्षक को अपने काम में प्रवीण होने के अतिरिवत विनोदी भीरें : 
मिलनसार भी होना चाहिए ताकि बह अपने विद्यार्थियों को भली* | 
भाँति नियन्त्रण में रत सके। अनुशासनवद्धता व्यायाम-शिरक्षिकी 
का अनिवार्य गुण है। एक वार कोर्स पूरा कर लेने के वर्दि 
व्यायाम-शछिक्ष कों को विश्वविद्यालयों, कालेजों, स्कूलों, सामुदायिक 
विकास खण्डों, मजदूर और औद्योगिक कल्याण मंडलों, समाज- 
कल्यारा केन्द्रों, खेल-कूद सिखाने की योजनाओं, अध्यापक प्रशिक्षए 
संस्थाओों, युवक कल्याण संगठनों, प्राथमिक और बुनियादी स्कूल॥ 
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डिफेंद मविमि्ञ के प्रशिन्नण स्कूतरो, रक्षा-दल, होमगाड और 
पुलिस टू निंग इन्स्टीच्यूटस में नोहटी मित्र सझगी है। नेशनल 
फेडेट कोर, जिमसानो, मतोरजन वनव्र, रेड क़ास सथा खेल- 
मूद के कचद भी व्यायाम-शिक्षक्ों को नियुक्त करते हैं । 

वीमा एजेंट--लोग जीवन में केदल इतिक आवश्यकताओं 
की पूर्ति के लिए ही नहीं कमाते, उन्हें समय-समय पर आ पड़ते 
वानी विपत्तियों तथा विशेष मौको के “लिए भी पहले से हो कोई 
प्रवन्ध करना होता है। भारतीय जीवन बीमा नियम (लाइफ 
इंड्योरेल्स कार्पोरेशन आक इंडिया) बोीमे द्वारा लोगो को सुविधाएँ 
प्रदान करता है। बीमा करा लेने के बाद एक व्यक्ति बीमा निगम 
को हर महीने योडो-थोडी रकम देता रहता है । इस रकम के बदले 
बीमा निगम, जब उत्त कभी व्यक्ति पर कोई आपत्ति आ पढ़ें, उसे 
सहायता देता है। जीवत बीमा एजेंट का काम लोगों के पास जा- 
कर वीमा-योजनाएँ समकाना तथा उन्हें इस योजना में भाग 
सेने के लिए प्रेरित करना है। बुढ़ापे में आराम की व्यवस्था 
करने के लिए या किसी दुर्ेटना में अचानक मृत्यु हो जाने पर 
अरते परिवार वालों को भलाई के लिए वीमा करवा लेता 
आवश्यक है। 

बीमा एजेंट दी प्रकार के होते हैं। एक तो वे जो अपना 
पूरा समय इस काम में लगाते हैं और दूसरे वे जो अन्य कामों 
के साथ-्साय पार्ट टाइम मे ब्रीमे का काम मी करते हैं। बीमा- 
एजेंट होने के लिए मिलनसारी और दूसरों से अपनी बात 
मनवा लेने की क्षमता होना आवश्यक है। वैसे बीघा एजेंट को 
बहूत ऊँची शिक्षा पाने की आवश्यकता नही । जब कोई व्यवित 
बोमा एब्रेंट नियुक्त क्रिया जाता है तों उसे वस्त्रई, कलकत्ता, 
कानपुर और मद्गास में स्थायी रूप से डेड महीने की ट्रेनिंग देने 
का इन्तजाम किया जाता है। इस ट्रेविंग के दौरान जीवन बीवा 
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के सिद्धान्तों के साथ-साथ व्यक्ति को जीवन बीमा क्षेत्र के भ 
सनुभवी व्यक्तियों से मिलने का मौका भी मिलता है। जीव 
बीमा एजेंटों की नियुक्ति और खोज जीवन बीमा निगम के क्षे 
अकप्तरों द्वारा की जाती है। हमारे देश में अभी तक बीः 
करवाने का इतना रिवाज नहीं, लेकिन सम्यता के प्रसार के साथ् 
साथ बीमा करवाने वालों की संस्या तेज़ी से बढ़ रही है। 

शिल्प-प्रशिक्षक--शिल्प-प्रशिक्षक का काम साधारण थौ 
वैज्ञानिक स्कूलों में विद्याधियों को विभिन्‍न शिल्पों में अभ्यर 
वनाना है। भारत के स्कूलों में विभिन्‍न शिल्पी कोर्सों के अच्तर्गः 
भौजारों ओर अन्य छोटे-छोटे माडलों की सहायता से विभिल 
ब्यवसायों की शिक्षा दी जाती है । विद्यार्थियों को एक माडह 
दिखाकर आवध्यक वस्तु बनाने का आदेश दे दिया जाता है 
शिल्प-शिक्षक ब्लैकवोर्ड पर डिज़ाइनों, ड्राइंग तथा नवझों द्वारा 
विद्याधियों को रास्ता दिखाता है। शिल्प-शिक्षक विद्यार्थियों ५ 
काम में गुण-दोप निकालता है तथा उन्हें ठीक ढंग से चीजें 
बनाना सिखाता है। चूंकि विद्यार्थियों को कच्चा माल सरकार 
की ओर से ही दिया जाता है इसलिए शिल्प-शिक्षक को स्टोर- 
कीरपिंग तथा तैयार माल की देखभाल करनी भी आनी चाहिये । 
कई वार तो वह माल की बिक्री का प्रवन्ध भी करता है! इस 
प्रकार शिल्प-शिक्षक स्कूलों और कालिजों में विद्याथियों को 
नए-नए व्यवसाय सिखलाकर उन्हें आत्मनिर्भर वनाने में मदद 
करता है । 

शिल्प-शिक्षक वनने के लिए पहले किसी इंडस्ट्रियल स्कूल या 
टैक्निकल इंस्टीच्यूट से कोई डिप्लोमा अथवा डिग्री प्राप्त करने 
के बाद व्यक्ति को प्रेक्टिकल ट्रेनिंग लेनी पड़ती है। जो लोग 
लकड़ी का काम, धातु का काम, सिलाई-बुनाई इत्यादि महत्त्वपूर्ण 
शिल्पों में दक्ष हो जाते हैं उन्हें शिल्प-प्रशिक्षक के रूप में नियुक्त 
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किया जाता है। दथरि शिल्द-प्रशिक्षकों शा मुख्य गुण अपनी कला 
* बा ज्ञान है डिन्तु आजक्य साधारणत- मह अपेशा की जात्री है 
कि सरकारी खूलो या इस्टीअ्यूटो में पढ़ाने बाता शिल्प-शिक्षक 
कम-से-कम परैड्गिक पास होगा | कई राज्यों मे सरकारी और गैर 
सरकारी सस्वाओं द्वारा एड में लेकर तीन वर्ष तक के शिल्पी 
कोर्स धलाएं जाते हैँ । इन कोर्सों में नाम मात्र को फ़रोस होती है 
और लगभग 0-(5 २० मासिक कच्चे मात का सर्चा आता 
है । फिन्‍्तु शीत ही जो लोग पोडी-गी भी छुशलता प्राप्त कर 
सेते हैं उन्हें छात्र बृत्ति मिनने लगती है। शिल्प-शिक्षक का कोर्स 
कर सेने के वाद व्यकित को सभी प्रकेयर के स्वूलो, सरकारी और 
ग्र-सरकारी सस्याजओ, अनाधाश्रमों, विधदाश्रमों तथा ध्यावसायिक 
स्कूलों में आसानी से नौकरी मिल सरती है ! देश भें जितनी 
दैजी मे द्स्तकारी उद्योग का विकास हो रहा है उसे देसते हुए 
बहा जा सवसा है कि शिल्पकारों को मौथ बढ़ती हो रहेगी, 
घटेगी नहीं । 
पेचायत सचिय--पचायत प्रनातन्त्र की इशाई है । प्रचायतों 
का काम ग्रामों की ब्ययध्या करना, सरकार को साउंगनिक काम 
भें भहायता देना और गौँद बाली की सुदिधा के लिए छोटे-भोठे 
भगड़ो का गाँवीं मे द्वी निर्येय करता है । पंचायतों के पास अपनी 
विधि भी होती है। यह निधि इकट्टी करने के लिए पंचायतों को कर 
खंगाने का अधिझार दिया जाता है। पचायत-मनिव प्रचाग्रत के 
छाम की देख-भाल करता है । उसके जिम्मे पत्रायत के कामो को 
पूरा करना, पछायत के आदेशों का पालन करवाना, पयायत के 
रमेथारियों पर नियस्मण रखना तथा पवायत «ला की गई 
योजनाओी की देख-मांल ,.६ ९०! जछ 
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पंचायत-सचिवों की नियुक्ति करने के लिये सभी राज्यों के 
भिन्‍न-भिन्‍न तरीके हैं । आन्ध्र, मव्यप्रदेश और मद्रास में पंचायत 
सचिवों की नियुक्ति सीधी सरकार द्वारा, असम और उड़ीसा में 
डिप्टी कमिश्नर द्वारा, मैसूर में स्थानीय स्वायत्त कमिश्नर द्वारा 
एवं पंजाब, राजस्थान और वम्बई में जिलाधीश के अनुमोदत 
पंचायतों द्वारा की जाती है। इसी प्रकार प्रत्येक राज्य में 
पंचायत-सचिव बनने के लिए योग्यताएं भी भिन्‍न-भिन्‍न हैं । 

पंचायत-सचिवों को ट् मिंग देने के लिए असम और हिमाचल 
प्रदेश में पृर्णकालिक स्कूल खोले गए हैं। वम्बई, पजाव, उत्तर- 
प्रदेश एवं अन्य राज्यों में काम के साथ-साथ ट्रनिंग देने का 
प्रबन्ध है । एक पंचायत-सचिव को प्रारम्भ में लगभग सवा सौ 
रुपये वेतन मिलता है । 

सांल्यिकीविद्‌ (स्देटिस्टीशियन)--किसी भी काम को शुरू 
करने से पहले योजना वनानी पड़ती है । बोजना बनाने के लिए 
आंकड़ों की आवश्यकता पड़ती है। उदाहरणतः किसी क्षेत्र में 
जाथिक सुधार की योजना वनानी हो तो आय, व्यय, कीमत, 
उत्पादन आदि हे आंकड़ों का होना आवश्यक है । जो व्यक्ति ये 
आंकड़े इकट्रु करने तथा आंकड़ों करी व्याख्या करने में निपुण होते 
हैं उन्हें सांख्यिकीविद कहा जाता है । 

सांख्यिकी के क्षेत्र में कई नौकरियाँ हैं। सबसे पहली नौकरी 
अभिगणक की है। साधारणत: मैट्रिक पास व्यक्ति जिन्हें आंकड़ों 
के. काम का प्रारम्भिक प्रशिक्षण मिला हो एवं जो विवरण के 
रुप्र में प्राप्त आंकड़ों के जोड़, प्रतिशत आदि निकालने के लिए 
हिसाब लगाने वाली मशीनों पर काम कर सकते हों, उन्हें अभि- 
गराक नियुक्त किया जाता है । दफ्तर से बाहर क्षेत्रों में आंकड़ 
और सूचनायें इकट्टी करने के लिए क्षेत्रीय कार्यकर्ता नियुवत किये 
जाते हैं । गरिएत अथवा साखर्यिकी में ग्रजुएट सांख्यिकी सहायक 
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इस दौरान विद्यार्थियों को सरकार द्वारा वज्ञीफ़ा मिलता है। 
सहकारी पर्यवेक्षक बनने के बाद आगे के प्रशिक्षण की अनेक 
सुविधायें हैं । रिज़व बैंक द्वारा दिये जाने वाले उच्च प्रशिक्षण के 
अतिरिक्त पूता, मद्रास, पूसा, मेरठ और इन्दौर में पाँच प्रशिक्षण- 
केन्द्र हैं। इन प्रशिक्षण केन्द्रों में ऐसे ग्रेजुएट लिये जाते हैं जो 
किन्‍्हीं अन्य सहकारी संस्थाओं में काम कर रहे हों। सहकारी 
पर्यवेक्षक वनने के वाद लगभग !50 रुपये मासिक वेतव मिलता 
है! 

विमान इज्जीनियर--हवाई जहाज्ञों को उड़ाने के अतिरिक्त 
उनकी देखभाल के लिए विमान इंजीमियरों की भी नियुक्ति की 
जाती है। विमान इंजीनियरों का काम हवाई जहाज के इंजित 
की देखभाल और मरम्मत करना है । विमान इंजीनियर हवाई 
जहाज़ में ले जाए जाने वाले सामान, मुसाफिरों और ईंधन की 
सुरक्षा का प्रबन्ध भी करता है। विमान इंजीनियर बनने के 
लिए गणित और फ़िज़िक्स लेकर इंटरमीडिएट पास करने के वाद 
अठारह से तैईस वर्ष तक की आयु के व्यक्ति ए, सी और ऐवस 
लाइसेंसों का पाठ्यक्रम पूरा कर सकते हैं। यह पाठ्यक्रम तीन 
वर्ष तक चलता है| जिन लोगों ने गणित और फ़िज़ि कस लेकर 
विमान इंजीनियर की डिग्री प्राप्त की हो उनके लिए उच्च शिक्षा 
का प्रबन्ध है । गरितत, फ़िज्ञिक्ल और कैमिस्ट्री लेकर इन्टर 
पास करने वाले व्यक्ति कलकत्ते के हवाई अ्ठं पर तीन वर्ष दी 
जाने वाली हवाई जहाज़ अनुरक्षरा इंजीनियरिंग का सर्टीफिकेट 
कोर्स कर सकते हैं । मैट्रिक पास व्यक्तियों के लिए दो वर्ष हवाई- 
इंजीनियर का कोसे करने के वाद एक साल की प्रैक्टिकल ट्र निग 
ध है । यह ट्रेनिंग पूरी हो जाने पर वे सी” लाइसैंस की 
कते हैं । दिल्‍ली, जालन्बर, कलकत्ता, पटना, बम्बई, 
और बेगलीर के फ्लाइंग कक्‍्लवों 


का प्रवर 
परीक्षा दे सक 
मद्रास, जयपुर, नागपुर, कानउछुर 
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में हवाई जह्यरा के अशुरक्षण सम्बन्धी ट्रेलिंग का प्रदन्ध है ॥ 
इंटरमीडिएट (साइंस)वास व्यक्ति इस तोन साल के कोर्स सें प्रवेश 
पा गठते हैं। 
दस सम्बन्ध में अधिक सूचना प्राप्त करने के लिए () प्रयान 
निदेशक, सिविल विमान, नई दिल्‍ली, (2) प्रधानाध्यापक, सिविल 
बैमानिवीय प्रश्चिशण बैन्द्र, इलाहाबाद, (3) किसी फ्लाइग क्लब 
के अवैतनिक सचिब, (4) हवाई मुख्यालय, नई दिल्नी, (5) किसी 
ऐसी इजीनियरी संस्था के प्रधानाध्यापक जहाँ विमान-शास्त्र बा 
प्रशिक्षण दिया जाता हो और (6) निकटतम नियोजन कार्मानय 
से पत्र-ब्यवहार करें । 
ग्रामसेवक-स्वतेन्त्रता मिल जाते के बांद भी हमारे गाँवों का 
स्तर अभी तक उठा नही है । किसान सती और माल बेचने के 
पुराने ढंग अपनाये हूये हैं तथा शिक्षा के क्षेत्र में शहरो से बहुत 
पिछड़े हुए हैं। ग्रामोण जीवन का स्तर ऊँचा उठाने के लिए देश- 
भर में सामुदायिक विकास योजनाएं प्रारम्भ की गई हैं । इन 
भोजनाओं के अन्तर्गत वहुत-से कार्यकर्त्ता आते हैं, फरिन्तु इस 
कार्यकर्ताओं मे ग्रामसेत्रक सवमे महत्त्वपूर्ण है । वह प्राम को 
खण्ड से तथा सरकार को जनता से जोड़ने वाली महत्वप्रर्ण कडी 
है । उसका काम गाँव वालो की समस्याओं को हले करना एव 
विकास की योजनाओ को लागू करना है । इसके लिए उसे गाँव 
बालों के साप घुल-मिवकर रहना पडता है। एक यामसेवक के 
कार्यक्षेत्र में लगभग दस गाँव आते हैं। इन गाँवों के सोथ सिय- 
मित रूप से सम्पर्क रखने के लिए बढ़ दुर-दुर तक साइफल पर 
या पैदल सफर करता है| ज्ञाहिर है कि यह काम करने के लिये 
डस्ते कड़ी मेहनत करनी पडती है ! ग्रामसेवक्न का काम करने 
बालों के लिए ग्रामीण जीवन से परिचय, कृषि-प्न्वन्धी दिपयों 
का ध्यावहारिक ज्ञान ओर समाज-सेवा की लगन होना बहुत 
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भावश्यक है । # 
' ग्मसेवक की नौकरी प्राप्त करने के लिए सम्बन्धित राज्य 
के विकास-कमिश्नर को अर्जी दी जानी चाहिए । मैट्रिक पास 
व्यक्तियों को ग्रामसेवक के रूप में चुन लिये जाने के वाद लग- 
भग दो साल की ट्र निंग दी जाती है । इस ट्रेनिंग में एक साल 
कृषि की बुनियादी ट्रेनिंग, छः महीने विस्तार-कार्य की ट्रेनिंग 
भौर कुछ समय तक अन्य आवश्यक प्रशिक्षण दिया जाता है। 
इन सभी प्रशिक्षणों में रहने का इन्तज़ाम मुफ्त भर वज्ञीफा साथ 
होता है । एक वार नियुक्त कर दिये जाने पर ग्रामसेवक को 
साधारणत: सवा सौ रुपया वेतन मिलता है । 
ग्रामसेविका--अनपढ़ तथा संकोची होने के कारण भारत के 
प्रामों में रहने वाली अधिकांश नारियाँ शहरी औरतों की भाँति 
तागरिक जीवन में खुलकर भाग नहीं लेतीं | इन्हीं महिलाओं की 
सहायता करने के लिये गाँवों में ग्रामसेविकाओं की नियुक्ति दी 
जाती है ताकि उन्हें अपने दैनिक और कृषि जीवन से सम्बन्धित 
नई-नई बातों का पता चलता रहे । ग्रामसेविका का काम गरवि 
में रहने वाली औरतों को गृहस्थी, पोषण, खेती, पाक-कला और 
प्रसृति की समस्याओं के बारे में आवश्यक सलाह देना है। अपने 
काम के दौरान ग्रामसेविका को नियमित रूप से रो मे जाना 
बौर मिलजल-कर रहना पड़ता है। कई बार उन्हें विरोध का 
सामना भी करना पढ़ता टै, इसलिर आवश्यक है कि ग्रामनैधिका 
म दाहानुसत, व्यवहार-बु शलता तथा ग्राम्राणा का समस्याएं 
समझसे की सच्ची बामदा हो । ह 
ग्ामसेदिया चने जाने के लिए मेट्रिक पास लोद गसाश 
शीवन से परिचित होना क्षावश्यक् है । आयू वे बाद में 
वदयप रावब-दादा नद्ा है फकिल्‍से साधारथा: [8 आर 23 तप 
ः 


दीच की मटदिलाओं को चुना जाता है | प्रशिशाय के 


श्य८ 


मन न प मल जैजार से वाई 2 हि 
कीई-पीर वीतर-मितत्नी, मलरोीशर से उाने साला, हु बेटर-वातक 
दह्वादि तर्य झाम को मीरा सझया है। काला की मंससे 
छै्मीव्य है! दा्मनी गिमिदेश, मैंसर्स पिदेसिया इंजीनियरिंग 
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$ 
पाप पेय ठ्डे ः डे 280 जैसी प्रमा मे भा द्र्स 


मत है) ्ड 
पाग का प्रशिक्षण मिस सयगा है । देश भें जिस गति से प्रतिं- 
एन मन सहही ता ता जन्‍नल्क दे अपप्न 
इसे स-नर्द गहही ताय निर्माण हो रहा गो] गे ; हरए रालर 
5 बन र< श़्य द््यूः 3 हु 
नलान वाला की साय्रराय्या कैम नहीं होगा। शा सावष्स म 


सं 
नौकरियों की सूचना सीन्पीर्रद्यण्दी० टिवार्टमेंट म्छे 
मिशिवल कमेटी, डिस्टिबद द्ोर्ड, दौस्दोसमंट बोदों, रेलवे और 
निर्ना उद्योगों, गिभेद के कारगानों, चाय के वागों भौर बड़ीनबड़ी 
फैट रियों से मिल सकती है) 
डिलसे--धरती को सलगर्भा बहा जाता है। मनुप्य प्रारम्भ 
से ही धरती में गड़े हुए लोहा, सोना, कोयला जौर मिट्टी के 
तेल जैसे बहुमूल्य पदार्यों की सोज करता रहा है । वैज्ञानिक 
खनिज पदार्थों की खोज करने के लिए उपयुक्त स्थान दूँढ लेने 
के बाद वहाँ ड्रिलिंग करते हैं । ड्रिलिंग द्वारा जमीन में छेद करके 
इस बात की परीक्षा की जाती है कि वहाँ वास्तव में खनिज 
पदार्थ है भी या नहीं । 
ड्रिलिंग का काम सीखने के लिए किसी भी ड्रिलिंग यूनिट 
के साथ रिजमैन अथवा खलासी के रूप में काम करवा पड़ता 
है । 5-6 वर्ष खलासी या रिजमैन के रूप में काम करने के बाद 
ही व्यक्ति ड्रिलर वन पाता है। चूंकि भारत में खनिज पदार्थों 
गे निकालने का काम बड़े पैमाने पर हो रहा है तथा वैज्ञानिक 
स्थान-स्थान पर कोयला, मैंगनीज़, कच्ची धातु, तांबा, सीता, 
जस्ता इत्यादि का पता लगाने की कोशिश कर रहे हैं, भरते 
सरकारी विभागों में डिलिंग का डिपार्टमैंट वढ़ता जा रहा है | 
>और-सरकारी उद्योगों में भी ड्रिलरों को माँग बनी ही रहती है । 


रू, 
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इस सम्दन्ध में दिशेष जानकारी प्राप्त करने के लिए तिम्नलिखित 
ह्थानों से सम्पक स्थापित करना चाहिए--[+) भारतीय छतिज 
विभाग, नई टिलली, नागपुर (दि इंडियन ब्यूरो आफ माइन्स, 
शई दिल्‍लो, नागपुर)। (2) भ'रतीय भू-यर्म सर्वेक्षण संस्था, 
कलकत्ता (दि ज्योतोजिकल सर्वे आफ इडिया, कलकत्ता) | (3) 
तेल और प्राइुतिक गैस कमीशन, नई दिल्‍ली, (दि आयल एड 
नेचुरल गैस कमीशन, नई दिल्ली) । 

शसरादिषा--धातु के टुकड़ों को काटने और तराशने के लिए 
छराद पर चढ़ाया जाता है। खराद एक मशीन है जो घातु के 
दुकडों को काटते समय सद्दारा देती है और घुमाती रहती है। 
खराद में साधारण रूप से ढलवाँ लोहे की एक सम्वी समतल 


, चौकी पर घूमने बाला घुरा होता है ओर दूसरे पुज्ों की गति को 
» कंट्रोल करने के लिए एक खीवर लगा होता है। खरादिये का 


काम घातु को खराद पर चढ़ाकर आवध्यकतानुसार 


, छैद करना, चूड़ियाँ काठना या कोई विशिष्ट आकार देना है | 


अपने काम में दक्ष होने के लिए खरादिय को नवशे पढ़ना, खाके 
बनाता और रेखाचित्र सममना आता चाहिये। उसे फाम के 


- दौरान किसी भी घातु पर काम करना पड़ सकता है। यही 


नहीं, उसे कई बार वारीक ओज़ारो की सहायता से अत्यन्त नफ़ीस 
काम भी करता पडता है। खरादिया कारखाने में काम करता 


- है और तेल-चिकनाई तथा मशीनो के निरन्तर सम्पर्क में रहने से 


उसके कपड़े मैले हो जाते हैं। खरादिये का काम बढ़ी मेहनत 
,भौर सूझ-वुझ्ञ का काम है। अत. इस कायम को सीखने के लिए 
हाथ की सफाई और मेहनत करने की लगन होना जरूरी है। 
भामूली पढ़े-लिखे आदमी से लेकर मैद्रिक पास पढ़े-लिले 
व्यक्त तक कोई भी आदमी 3-4 साल में अचुमदी खदादिया 
बैते सकता है। सरकार द्वारा चलाए जाने वाले झौद्योगिक 


ि 
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हब मर कक दि की ब्ध्‌ न «४ ट मादा 
धीर-पोर शेदए/ वि थी, बाडीमर सहन सादा, हु वेदरबलालए 


हैं दि हहत आम के भी गंगा है। वापसी की मम 
यम 7 ४, मेससी दतिया इंडीमियरि बरस 
लिमि २, मदन बदिर दिया निशिरेश शैसी पगों में भी इसे 
हैंड वय परधिदाद धित साय है । देश मे जिस गति मे प्रति- 
हित 4 लाई गयी ?४ गिभधय हो रेट है, होगें रेट हुए रोचर 
इइश्जड कि उजड क्‍टोह चकि २, उकनकसानम कान जन यह दे 
बदात वात 4 भावी केश नागा व ईसा साब्वन्व * 
मनोवाजियों थी गंगगा सीब्यीन्एश्यल्ट्रीए टिपार्डमेंट स्थुन 
हित दगेटी, दिखिवद यो, बोजोगर्रेड योटों, रेसये और 
हि 


वि बंडोर्गों, सिम्रेश के रंारगानों, साय के बागों 
! में श्यों मे मिल समता + । 

ड्िप्तर--पर्सी को रत्नगर्भा जाता है। मनुष्य प्रारम्भ 
में दी घरती में गई हुए लोहा, सोना, कोयला और मिट्टी के 
तेल ज॑से बहुमूल्य पदायों की खोज करता रहा है। वैज्ञानिक 
खनिज पदार्थों की सोज करने के लिए उपयुक्त स्थान दूँढ लेने 
फे बाद बहू ड्रिलिंग करते हैं । ट्रिलिय द्वारा जमीन में छेद करके 
इस बात की परीक्षा की जाती है कि वहाँ वास्तव में खनिज 
पदार्थ है भी या नहीं । 

डिलिंग का काम सीखने के लिए किसी भी ड्रिलिग यूमिट 
के साथ रिजर्मन अथवा खलासी के रूप में काम करना पड़ता 

। 5-6 वर्ष खलासी या रिजमैन के रूप में काम करने के वादे 

ही व्यक्ति ड्रिलर वन पाता है। चूँकि भारत में खनिज पदार्थों 
को निकालने का काम बड़े पैमाने पर हो रहा है तथा वैज्ञानिक 
स्थान-स्थान पर कोयला, मैंगनीज्ञ, कच्ची धातु, वांबा, सीसा, 
जस्ता इत्यादि का पता लगाने की कोशिश कर रहे हैं, अतः 
सरकारी विभागों में ड्रिलिंग का डिपार्टमेंट बढ़ता जा रहा है । 
बैर-सरकारी उद्योगों में भी ड्रिलरों को माँग बनी ही रहती है। 
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इस मम्पस्ध में विशेष जानकारी ब्राप्त करने के लिए निम्नलिखित 
स्थानों से सम्पर्क स्थापित करता चाहिए--() भारतीय खिज 
विभाग, नई दिल्‍ली, नागपुर (दि इंडियन ब्यूरों आफ माइन्स, 
नई दिल्‍ली, नागपुर)। (2) भ रतीय भू-गर्म सर्वेक्षण सस्था, 
कलउत्ता (दि ज्योतोगिकत सर्वे आफ इंडिया, कलकत्ता) । (3) 
तैन बोर प्राहृपिक गैस कमोशत, गई दिलती, (दि आयल एड 
मेघुरल गैस कमीशन, नई दिल्ती) । 
छरादिया--धातु के टूकडो को काटने और तराक्षने के लिए 
सराद पर चढ़ाया जाता है। खराद एक मभीन है णो धातु के 
दृशडो को काटते समय सहारा देनी है गौर घुमाती रहती है। 
खराद में साधारण रूप से ढलवाँ लोहे की एक लम्बी समतल 
धौकी ५र घूमने बाला घुसा होता है और दूसरे पुर्जाँ की गति को 
कंट्रोल करने के लिए एक लीवर लगा होता है। खरादिये का 
काम धातु को खराद पर चढाकर आवश्यकतानुसार 
छेद करना, चूडियाँ काटना या कोई विशिष्ट आकार देना है | 
अपने काम से दक्ष होने के लिए खरादिये को नवशे पढ़ता, खाके 
बनाना और रेखाथित्र समझना आना चाहिये। उसे काम के 
दोरान किसी भी धातु पर काम करना पड सकता है। यही 
नहीं, उसे कई बार बारीक ओज़ारों को सद्दायता से अत्यन्त नफीस 
काम भी करता पडता है। खरादिया कारखाने मे काम करता 
है और तेल-चिकनाई तथा मशीनो के निरल्तर सम्पर्क में रहने से 
उसके कपड मैते हो जाते हैं। खयदिये का काम बड़ी मेहनत 
और सुझ-स्ुझ का काम हैं। अत इस काम्र को सीखने के लिए 
हाथ की सफाई और सेहनत करने की लगत होना जरूरी है। 
मामूली पढे-लिखे आदमी से लेकर मैट्रिक पास पढ़े-लिसे 
व्यक्ति तक कोई भी आदमो 3-4 साल में अनुमवी बरादिया 
बन सकता है। सरकार द्वारा चलाए जाने बाले औद्योगिक 


प्रशिक्षण-केन्द्रों में खरादिये का काम सिखाने की कोई फीस नहीं 
ली जाती, बल्कि ऊपर से योग्य विद्यार्थियों को वज़ीफा दिया 
जाता है। रोज़गार की दृष्टि से जहाँ कहीं मशीनरी का काम 
होगा, खरादिये की जरूरत पड़ेगी। छोटे और बड़े टैक्विकल 
उद्योगों, रेलवे, डिफिंस स्विसिज़, जहाज़ के कारखानों, आ्डनेंस 
फैक्टीज़, ढलाई के कारखानों, मोटर के कारखानों, मशीनी 
ओज्ञार बनाने के कारखानों में खरादिये की माँग सरैव बनी 
रहती है । यदि कोई खरादिया मेहनती हो तो थोड़ी-सी पूंजी 
लगाकर नोकरी करने की बजाय स्वयं मरम्मत और छोटे-मोदे 
काम की वर्कशाप खोल सकता है । 

ठाइप-सेंटिय सज्ञीन का परिचालक-भारत में शिक्षा 
का प्रचार तेजी से हो रहा है। पुस्तकें शिक्षा का आधार-स्तम्भ 
हैं तथा प्रेस पु स्तकों के निर्माता । अखबारों, पत्रिकाओं, पुस्तकों 
की खपत बढ़ने से देश में नए-नए प्रेस खुल रहे हैं। छोटे-छोटे 
प्रैसों में हाथ से कम्पोर्जिंग की जाती है। किन्तु जिन कारखानों में 
एक समय में दस-दस बीस-बीस हजार किताबें छपती हैं वहाँ लिनो- 
टाइप, इन्टर टाइप, मोनो ठाइप तथा फोटो सैंटिंग कम्पोज्िग 
मशीनों द्वारा किया जाता है। अखबारों में जितनी देशी ते 
समाचार आते हैं और छपते हैं, उतनी तेज्ञी से यदि हाथ ते 
कम्पोजिंग शुरू कर दिया जाए तो अखबार समय पर निकलना 
अस॒म्भव हो जाए । अतः तेजी से ठीक-ठीक कम्पोरजिंग करने के 
लिए आजकल के अधिकांश छापेखानों में भिन्न-भिन्न प्रकार की 
जाटोमैटिक कम्पोर्जिंग मशीने लगाई जा रही हैं। इन मशीनों 
द्वारा कम्पोज्िंग करने वाले को टाइप-सेटिंग मशीन का पंरि- 
चालक कहा जाता है । 

टाइप-सेटिंग मशीन का परिचालक होने के लिए कम-से- 
“क्रम मैट्कि होना आवश्यक है । किन्तु कुछ लोग मंद्िक न होने 
श्रु८ 


न 


रर भी, अनुभव से ही साया काम सीख सेते हैं। अलीगढ़, 
एसकत्ता, नई दिल्ली और शिमला के सरकारी छापेलातों मैं 
टाइप-्सेटिय मशीन का परिचालक बनने के कोर्स प्रारम्भ किये 
गए हैं। इस कोर्सों मे ]5 से 8 वर्ष तक की अवस्था के मैट्रिक 
पास सड़कों को 4 साल तक काम घिखाबा जाता है॥ इस 
अवधि प्ें सरकार उन्हें बड्भोफा देती है। शिक्षार्यी दे निग के 
दोरान चाहे तो दो० ए०, एम०ए० जैसा कोई अपर कोर्स भी 
साय-साथ कालेज भे ज्वायन कर सकते हैं। जो लोग मंदिक न 
होते हुए भी भली-मांति अंग्रेजी मन सेते हैं, उनके लिए दो 
वर्ष का एक अलग कोर्स है। कीस कर लेने के चाद कभ-से-काण 
250 रुपये महीना को नौकर निश्चित रूप से मिल जाती है। 
इस सम्दस्ध में सथिवः सूचनाएँ प्राप्त करने के लिए निम्नलिखित 
पतों पर सम्पर्क स्थापित करना चाहिए “-- 
(॥) भारत सरकार का कोई छापाखानता। (2) राज्य 
हरकार के छापेलाने । (3) + काल इंडिया फेडरेशन आफ 
पास्टर प्रिट्से, 42, ब्राइवे, मद्रास । (4) दि कलकत्ता एसोसिएशन 
प्राफ मास्टर जिट्से । (5) दि दिल्‍ली भिंद्म एमीसिएशन, 9/4, 
प्रास्रफ़ अली रोड, नई दिल्‍ली । (6) इलाहाबाद, बम्वई, कलकत्ता 
ओर मद्रास स्थित मुद्रण के क्षेत्रीय स्कूल । (7) रोजगार दफ्तर 
वा्पिद्र परिचर (वायलर अटैंडेट)---उद्योगों को घलाने के 
लिए भाए की बहुत बड़ो मात्रा में आवश्यकता पड़ती है। 
जो लोग विभिन्‍न उद्योर्गो मे भाप रैदा करने के काम की देख 
भाल करते हैं उन्हें भाप्पित्र परिचर (बायलर अटैडैंट) कहा जाता 
है। दाष्यित परिचर ठोडछीक में सही किस्म की भाप पैदा 
, यू «गर्मी बर शोरोगुल 
7 इत्यादि आग जलाने, 


हि २ .. + करते है 


है. 


शध्य काम सयेगे के बारण इसमें बड़ी मेहनत मारते की क्षमता 
होता ऋर्याध्यड है । 
सास्वित परिनर सनसये के लिए दूसरी श्लेगी की गखिता 
प्रधाणतस दाना झाय्यद् 7। उस प्रसाशपत्र के तिए 
गम विभाग के अपीन राज्य वाहियय निरीक्षणालय की वनौरें है 
एफ परीक्षा सी छाती है। परीक्षा में बैठने के लिए शिक्षा 
सम्पन्धी गौ विशेष शर्त सहीं के, किल्‍लु इगकीस वर्ष से के 
बाय के को लोग परमनो-तम सोने वर्षों तक स्वीकृत ढगे के 
याहिषिन्ों घर झाम कर थके को दस परीक्षा में बेंठ सकते हैं! 
इस प्रकार साप्पिय परिचर बसने से पहले दोन्तीन वध ते 
फायर मैन, राजासी या स्टाफर की ट्ैसियत से काम करना जदरी 
। आमतौर से वाप्पिन्न परिचर के लिए कारखानों से बाहर 
टु निंग का कोई उन्तजाम सहीं लेकिन सरकारी पालीदेकनीक, 
जबलपुर; यादवपुर पालीटैकनीक, यादवपुर, कलकत्ता; केश्वी 
इंजीनियरिज इंस्टीच्यूट, विणुप्पुर, पश्चिमी बंगाल, नेशनल टैकनो 
कामशियल इंस्टीच्यूट, आसनसोल और इस्टीच्यूट आफवोकैंशनत 
टू निंग, चन्द्रनगर जिला हुगली में दो साल की इंडस्टियल ८ 2 
के दौरान वाप्पिन्रपरिचर का काम भी सिखाया जाता है। वाधित 
परिचर को ऐसे सभी संस्यानों में नौकरी मिल सकती है, गहीं 
बिजली पंदाकरने और किसी अन्य काम के लिए हाथ का प्रयोग 
किया जाताहँ। इन संस्थानों में भाप से चलने वाले सैनिक ओर व्यी: 
पारी जहाज, दवाइयों के कारखाने, रुई, सूती कपड़ा, चीनी, से 
इत्यादि की फंविद्याँ, भाप से रवड़ और चमड़े का परिष्कार कर 
वाली संस्थाएँ तथा खाद्य और डेरी पदार्थों का परिष्कार करने 
वाले संस्थान उल्लेखनीय हैं । 
. टीका लगाने वालौ--आपने टीका तो जरूर लगवाया 
होगा । टीका लगाने वाले का काम चेचक, तपेदिक आदि ऐ 
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एक मश्षीनी औजार बनाने वाले को कुशलता इस वात पर निर्भर 
है कि वह क्रितनो सफाई से लपना काम करता है ५ काम अच्छी 
छरह करने के लिए व्यवित में शारीरिक बल, मजबूत हाथ-पौँव, 
पै्व नजर और हाथ की सफाई होता आवश्यक है। औजार- 
निर्माता बनने के लिए साधारण रूप से दो साल तक दूँ विंग 
लेनी पडती है । वे लोग जो मझीनिस्ट, फिटर या खरादिये रह 
छुके हैं, इन दो सालो मे ही पुरा काम सीख लेते हैं, कितु 
क्षो लोग विल्कुल नौसिधिये हैं उन्हें यह काम सीखने में चार- 
पाँच सात्र लग जाते हैं । 

ओऔजार-निर्माता का काम सिखाने के लिए केन्द्रीय संस्कार 
को ओर से आइईंनेंस फैविदू्यों, रेलवे कारखानों और हिन्दुस्तान 
मशीन हल्श लिमिटेड (विगलौर), इंडियन टेलीफोत इंडस्ट्रीज 
(बेंगलौर), मेशनल इंस्ट मेट्स फंक्ट्री (कलकत्ता), मशीन द्वैल 
प्रोपोटाइप फैक्ट्री (अम्बरनाथ) में टूनिंग का इन्तजाम है। 
इस टूं निंग मे प्रवेश पाने के लिए कम-से-क्म मैद्िक पास हीना 
जरूरी है। दूं तिंग मुफ्त दी जाती है, लेकित खाने-पीने का 
इन्ठजास व्यक्तियों को खुद करना पडता है । रहने का ्रचन्‍्ध 
सरकार की ओर में होता है । औद्योगिक प्रशिक्षण संस्वान मैरठ 
में औजार बनाने के लिए दो साल की टूंनिंग की व्यवस्था है। 
श्स टू निंग के दोरान भी वही व्यक्ति प्रशिक्षण पा सकते हैं 
जिनकी लायु 26 और 25 बे के बौच हो। दूनिग के लिए 
कोई फीस नहीं ली जाती और चुने हुए ब्यक्दियों को छाव- 
वृत्तियाँ दी जाती हैं। राज्य सरकारों अथवा गैर-सरकारी 
स्रस्थाओं द्वारा चलाए जाने वाले उद्योगों में कोई बेसिक टैवितेकल 
टू निंग कार लेने के बाद औजार बनाने का काम सीख लेने में 
दो या तीन वर्ष से अधिक नहीं लगते । देश में दस्ती ओजारों 
को बढ़ती हुई माँग को देखकर ओजार बनाने वाले कारीगरों 
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के महत्त्व का अनुमान सहज ही लगाया जाता है । 

दन्तशिल्पी--भोजन शरीर का ईंघन है और इसे चबाने 
का काम दाँत करते हैं | दाँत खराब हो जायें तो स्वास्थ्य चष्ट 
हो जाता है। दन्तशिल्पी इन्हीं दाँतों की देखभाल करता है। 
डैंटल सर्जन का असिस्टेंट होने के नाते उसका काम नकली दंत 
बनाना, सर्जरी के औजारों की देखभाल करना, रोगियों के 
दाँतों पर जमी हुई गन्दगी को दूर करना तथा उन्हें स्वास्थ्य" 
सम्बन्धी हिंदायतें देना है। वह नकली दाँत लगाता है । दाँतों में 
सोना अथवा सिमेंट भरता है तथा साँचे तैयार करता है। दर्ती- 
कार भी हाथ का ही कारीगर है, अतः आवश्यक है कि उसे उत्तर 
का उपयोग, प्लास्टर और चीनी मिट्टी के साँचे बताना तथा 
नाजुक औज़ारों का उपयोग करना आता हो । दन्त-सर्जव को 
धण्ठों खड़ा रहना पड़ता है, अत: उसके शरीर में मेहनत करने की 
क्षमता भी होनी चाहिये । 

मैट्रिक (साइंस) पास व्यक्ति दो वर्ष का कोर्स करने के वाद 
दन्त-सर्जन बन सकते हैं। इस कोस के दौरान लगभग 50 रु० 
महीने का खर्च होता है। देश में स्वास्थ्य-योजनाओं का विकास 
होने के साथ-साथ लोग दाँतों की सुरक्षा की ओर विशेष ध्यान देते 
लगे हैं। यही नहीं, हमारे यहाँ डैंटल सर्जनों की भी भारी कमी 
है, अतः उन्हें असिस्टेंटों की आवश्यकता रहती है ताकि वे 
छोटे-मोटे काम दन्‍्त्शिल्पियों को सौंपकर स्वयं बड़े-बड़े रोगों 
का निदान कर सकें। प्रयोगशाला के यन्त्रों की देखभाल कें 
लिए भी अनुभवी दन्तशिल्पियों की माँग बनी ही रहती है। इसे 
विषय में प्रशिक्षण सम्बन्धी सुविधाओं, व्यावसायिक सम्भावनाओं 
आदि के सम्बन्ध में अधिक जानकारी के लिए इनसे सम्पर्क 
स्थापित करता - चाहिए--(7) प्रिम्तिपलत, सर सी०ई०एमं० 
डैन्टल ४ . ॥.(2) सचिव, भारतीय दन्त परिषद्‌ (डैन्टल 
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बाउंमित आफ इंडिया), नई दिल्ली । (३) अपने राज्य की दन्त- 
दरिपर्‌ (डेटस काउंसिल) के सचिय । 4--स्वास्थ्य ब्यवक्या के 
प्रधान निदेशक, भारत गरकार, स्वास्य्थ सधासय अगवा 
(5) अपने राज्य के स्वास्थ्य व्यवस्था वैनिदेशक | 
सामान्य देख फिटर--बडी-बडी मशोनें छोटे-छोटे पुर्यों से 
बनती हैं। जो व्यवित इस पुर्जों भो जोड़कर मशीनें बनाता है, 
उसे सामान्‍य बैच फिटर करते हैं। सामान्य बेच फिटर का काम 
पुज्ों की मरम्मत करना है। वह शमी तरह वी हल्की-भारी 
प्रशोतो, औजारों, इजिनों तथा बन्दुक इत्यादि अस्त्र-शस्त्रो को 
शोडना-जोडना जानता है। एक बार सामान्य बेंच फिटर बन 
जाने के बाद स्यक्ति किसी भी विशेष लाइन में विधेष शान प्राप्त 
बर सकता है। जो फिटर जिस मश्तीन का काम करता है, उसे 
उसो नाम से पुकारा जाता है, जैगे--मणीनी ओज़ार फिटर, 
छपाई मशीन फिंटर, टैवस्टाइलस मशीन फिटर, टर्बाइन फिटर, 
रेल इजिन फिटर, हथियार फिटर इत्यादि ॥ एक फिटर की 
प्रारम्मिक ट्रेनिंग में सभी प्रवार की धातुओं का ज्ञान, घातुओं 
को तपाने की प्रक्रिया, औजारों का उपयोग, छेद करने, छोलने, 
मारा चलाने, रेती से घिराने, चूड़ी ढालने और ठप्यों की ढलाई 
करने वी कला, टाका लगाना, झलाई रूरता, ठप्पी की फिडिंग 
और मशीन के पूर्शों की पूरी जानकारी आती है। 
मज्नीन फिटर का काम किसी यड कारशाने में या सरकार 
द्वारा खोली गई इडस्ट्रियल टंविनक्ल इस्टीच्यूटों में मीखा णा 
सकता है। टू निगम पूरी होने मे 2 से 5 साल लगते हैं। इस दौरान 
सरकार अथवा कारखाने द्वारा छोटा-मोटा बज्जीफा भी मिलता 
रहता है। फिटर का काम सीखने के लिए यदि व्यवित मिड 
अथवा मैदिक पास हो तो अच्छा है, किन्तु मेहनती व्यक्ति अन- 
बढ़ होते हुए भी फिटर के बम में दक्ष हो सकता है। एक बार 
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कुशल हो जाने के वाद एक फिटर के लिए 0 से 20 रुपये रोज़ 
कमा लेना कोई कठिन बात नहीं है । 

प्र्तदहुन इंजिन का कारीगर--अधिकतर मशीनें विजली 
अथवा डायनेमों से चलती हैं। डायनेमों में यान्त्रिक ऊर्जा पैदा 
करने के लिए दो तरह के इंजिन इस्तेमाल किये जा सकते हैं। एक 
वेजो भाप से चलते हैं तथा दूसरे वे जो पेटोल या डीजल से चलते 
हैं। पेट्रोल या डीजल से चलने वाले इंजिनों को अन्तदेहन इंजिन 
कहा जाता है क्योंक्रि इन इंजिनों का ईंघन भीतर-ही-भी तर जलता 
है । अन्तर्देहन इंजिन के कारीगर का काम पेट्रोल और डीजल 
इंजिनों को चलाना और उनकी मरम्मत करता है। वह इन 
इंजिनों की हर हालत में देखभाल करता है । उसे कारखानों, 
विजलीघरों और औद्योगिक संस्थानों में नौकरी करनी पड़ती 
है। पुज्ों की सफाई करने, तेल और चिकनाई डालने तथा 
मशीनों से बिरे रहने के कारण उसके हाथ और कपड़ तेल से 
गन्दे हो जाते हैं । वह मरम्मत का काम गन्‍्दे फर्श पर, सड़कों के 
किनारे अथवा जमीन पर लेटे हुए कमर और घुटनों के बल भुक- 
कर करता है, इसलिये आवश्यक है कि जो व्यक्ति सख्त मेहनत 
और कारखानों के कोलाहल में भी एकाग्रता से काम करते की 
सामर्थ्य रखते हों वही उस काम को करें। 

इस काम को सीखने के लिए किसी कारखाने में अप्रेंटिसशिप 
था किसी इंडस्ट्यल इस्टीच्यूट में डिप्लोमा किया जा सकता है । 
डिप्लोमा की अवधि तीन वर्ष एवं योग्यता मेद्विक (विज्ञान) तथा 
ट्रेंड स्िफिकेट की अवधि दो वर्ष और योग्यता मामूली शिक्षा 
है। अधिकांशतः पढ़ाई की फीस नहीं ली जाती और यीग्य 
उम्मीदवारों को छात्रवृत्ति दी जाती है| मैद्िक पास विद्यार्थी 
इसी क्षेत्र में मोटर मकनिक या इंजिन मर्कनिक का डिप्लोमा कर 
सकते हैं। एक बार यह डिप्लोमा कर लेने के वाद व्यक्ति को किसी 
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भी स्पान पर कम-सेकम 250 श० की सौयरी मिल सकती है। 
बातातुपूलन तथा प्रशोतन योपिक (रेशीजरेशन एवं एयर- 
बंद्ीशतिंग)--विज्ञान वा उद्दइय प्रारम्म से ही हवा, पानी और 
मौसम पर झावू पाना है। दिजची बा आविष्कार हों जने के 
बाद यह काम और भी आगान हो गया है । सोगम के टैस्परेघर 
पर वियात्रण था लेने वी इस क्षमता भी दादानुपू तने (रेशोजरेशन) 
बहा जाता है । आजकल रेफ्रीजरेटरों का उपयोग बेवल घरों 
भोौर दपारों में ही नहीं, बरिक बड़ बद औद्योगिक सम्पानों और 
कोटड स्टोरेज में भी होता है। रेपीजरेशन बाय छोर्स करने के 
लिए ध्यहित्र दो कस-सेनक्य मंदिवुत्रेश होता आइश्यक है। 
मैट्िुलेट होने के बाद बह () दहस्टियल द्रतिंग सदर, एस*- 
एग० कपरक्ता, (2) इस्ट्रीबयुट आफ आटो-दजीविपरिंग, सौघर 
सहु सर रोष्ट,ब सहरसा, (3) इडस्ट्यस डभुलिंय इस्टीष्यूट, पूरा, 
झिल्ली, (4) इशनट्रयत ट्रुलिंग इग्टीब्यूट, आलखबाग, सखतऊ, 
(5) इृधीद्रयत ड्रेलिंग सेम्टर, प्रुता में से गिरों भी खा में 
प्रशिशण प्राप्त बर सकता है। बंपर बी इड्यित सोसायधे 
आए रेपोशरेटिंग इजो विदरिग भो उेशोशरंशन बा एफ बोगे 
बताती है। इस बार मे प्रेश पाने वे (िए्‌ ४३4 गा दम-गे- 
बप श्टर साई होता क्ादग्पर है। पद बोस एक गाग में परत 
हिया सकता है । 
भाए जेगे देश पे जहा दावी तेड दर्री दहरी है, रगॉज्पों 
खए दफार देर, गुर, विवधापर देशोफोरडे-ड, अध्पापस्ग, 
इंधालोटाम और वर स्शगेज खुपेढे, एराकशीशन बा 
अहृत्य बर्ेंदा । इस सग्बरध में अधिश अागराती पाप करते ढे 
दिए फिजिदित दे पर दशारकहर रश्ता इत-- 
(0) 6 एफोसिटिेएण. अप इइणिदत्स ऋ् | 
इंप्टीचयृघ, पार ट शजोर, बपएऐते है ९, छरे । 











सिडन 
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(7) दि इण्डियन सोसायटी आफ रेफ्ीजरेटिंग इंजीनियर, 
7, हैयर स्ट्रीट, कलकत्ता । 
नलकार--पानी मनुष्य की महत्त्वपूर्ण आवश्यकताओं में से 
एक है। किसी भी नगर, गाँव अथवा बस्ती को रहने योग्य बनाने 
के लिए यह आवश्यक है कि घरों में शुद्ध पानी मिलने और 
गल्दा पान्ती बाहर निकालने की व्यवस्था हो | नलकार यही 
व्यवस्था करता है | वह नगरों और झहरों में पानी पहुँचाने की 
व्यवस्था तथा गनन्‍्दे पानी को बाहुर निकालने का इन्तज़ाम करता 
है । नलकार का काम नलों को मिलाकर जोड़ेना, फिट करना, 
लगाना, इन नलों की अनुरक्षा और मरम्मत करना तथा स्थान- 
स्थान पर स्वच्छ पानी देने के लिए ट्ूटियाँ लगाना है। इसके 
अतिरिक्त वह छत की नालियों, मैदान की नालियों, तैरने के 
तालाबों, पानी के बम्बों, डायनेमो और नालियों की सफाई एवं 
फिटिंग की व्यवस्था करता है । नलकारी का काम सीखने के 
लिए किसी भी सरकारी अथवा गैर-सरकारी संस्था में दो-तीन 
वर्ष तक टुंनिंग लेनी पड़ती है। वैसे तो नलकार का काम 
सीखने के लिए कोई विशेष योग्यता आवश्यक नहीं है, किन्तु 
यदि कोई मेँट्रिक या मिडल पास हो तो वह शीघ्र ही उत्तति कर 
सकता है । नलकार अपनी टूनिंग के दौरान नील-नक्शे पढ़ना, 
नलों को लगाना और जोड़ना, नलों एवं जुड़नारों की मरम्मत 
एवं देख-भाल, औौज्ञारों की निगरानी तथा औजारों का उपयोग 
सीखता है । यह प्रशिक्षण कोर्स एक से दो वर्ष तक चलते हैं। 
विद्यारथियों की आयु कम-से-कम 4-5 दर्पष तथा अधिकन्से- 
अधिक 25 वर्ष होनी चाहिये । 
नलकार का काम सीख लेने के बाद ठेकेदारों, सफाई इंजीनियरी 
की फर्मों, सरकारी सफाई एवं जल विभागों, स्वास्थ्य विभागों, 
प्रतिरक्षा विभागों, गाड़ियों, रेलवे जल और मल निकास मण्डलों 


कु जक 





मादि विभागों में सौडरी मिस सरती है। बड़े-यड़े शहरों में तो 
नलरारों ही माँग सर्व ही बनी रहती है। तिजो एमों में अडर« 
मैदरिक नलवारों गो 25 से 200 शापय्रे मासिक तक की तनश्याहं 
मिल जाती है। 

मश्यावशैग --इमारतें, सहझई और अन्य भषत बनाने के लिए 
पहले नरघा बताता आवश्यक होता है / मूल नक्गे यत जाने के 
बाद इन नरथों की जांच की जाती है तथा यह दैसा जाता है कि 
नागे पूरी तरह इमारतों के अनुयृत्त ओर काून के अनुसार हैं 
या नहीं। जहाँ आवश्यकता वह, इत सक्गों को बदलकर ठीक 
गर दिया जाठा है। एक धार फाइनल सत्शों तैयार हो जाने पर 
पिर इस सगे यो कई प्रतियों तेपार की जाती हँ। किन्तु 
नक्यातवीस का काम कैकस सवयां दैयार करना है, अतः उसमें 
कलासइमक बयम करने की प्रतिमा, बष्छी विसायट और शण्योमंद्री 
की यूछ-बूक होनो जरूरी है। 

नडशातदीस बनने के लिए किसी इश्डस्टरियल ह्यूल में टू निग 
सेवा या इजीनियरिंग मी टू निय सैसे के वाद एय्ाप साल की 
व्रैविदस करना आवदयक है । जो ोग इजीनियरिंग जिये बिना 
नवशानवीस का काम सीखना चादनते हैं, उन्हें किगी सास्पता- 
प्राप्त सस्या में शीन या चार वर्ष तक दे तिय खेनी पड़ती है। 
अनेक इडस्ट्रियस और दैतिनक्ल इस्ट्ीष्यूटों में मैद्रिक पाग 
व्यक्षित के लिए तीन वर्ष के डिप्लोमा का भ्रवन्ध है। दस कोर्ग 
के दौरान विद्यार्थी की आइतियों का निर्माण, मतयों को बनाने, 
तदखानो, महरावो, छत्तों, और सीढ़ियों की ड्राइंग, सियाई- 
साइस्धी नाप-जोश्न और सर्वेक्षण गिलाया जाता है। कुछ 
प्रस्याएँ ऐस्ो भी हैं जहाँ मेट्िक पास व्यत्ित दो साल में हो 
उर्टीकितिंट कोर्स कर सकता है। नदश्ञानवीस वन जाने के थाद 
इंजीवियरी संस्थानों, सरकारी कार्यादयों, नगरपालिकाओं, 
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शिला बोरटों एवं सीम्पी०्टछूसू ० विभागे मे आसानी से काम मिल 
जाता है । चूंकि यह काम दफ्तर के अन्दर ही बंठकर करना 
होता है, अतः स्थियाँ भी इसे भली-भाँति सीख सकती हैं। देश में 
जिकास योजनाओं और उद्योगों की बढ़ोतरी के साथ नवथानवीत्ों 
पी माँग भी तेजी से बढ़ रही है । 

मोटर इंजीनियर-- मोटर इंजीनियर का काम कार, टुंक, 
मोठर, बस स्कूटर, मोटर साइुकल, टुवटर आदि गाड़ियों की 
पशीनरी को समसना, देख-भाल करना और मरम्मत करना है। 
मोटर इंजीनियर, काम सीखने के बाद ह्वर्य ही काम नहीं 
फरता, बल्कि मजदूरों ओर कारीगरों में काम वाँटता भी है; 
दूसरे कर्मचारियों के काम की देख-भाल करता है और जरूरत 
पड़े तो स्टोर-फीपिंग भी करता है | मोटर इंजीनियरों को आम- 
तोर पर वर्कशापों ओर कारखानों में काम करना पड़ता है। 
छनका काम इतना महत्त्वपूर्ण होता है कि यदि गाड़ी के इंजिन 
में जरा-ती भी त्रुटि रह जाय तो सदैव दुर्घटना हो जाने का खतरा 
धन रहता हैं अत: मोटर इंजीनियर बनने के लिए हाथ के 
काम में रुचि, सूक्ष्म निरीक्षण-शक्तित और परिश्रमी होना बहुत 
आवश्यक है । 

मोटर इंजीनियर बनने के लिए लोग साधारणतः मकैनिकल 
'इ जीनियरिंग का कोर्स करते हैं किन्तु निम्नलिखित संस्थाओं में 
मैद्िक पास व्यक्तियों के लिए तीन वर्ष से चार वर्ष तक के 
डिप्लोमा पाठ्य-क्रमों की व्यवस्था है: एच० आर० एच० प्रिंस 
आफ वेल्स टैविनकल स्कूल, जोरहाट; एस०एन० पारिख पाली- 
टैब्नीक इंस्टीच्यूट, सूरत ; गवर्नमेंट इंजीनियरिंग स्कूल, 
तागपुर ; गवर्नेमेंट पालीटैक्नीक इंस्टीच्यूट, कालामस्सेरी ; आर्थर- 
होप पालीटैक्नीक, कोयम्बतुर ; कर्नाटक पालीटैक्नीक, मँगलौर॥ 
ससिलनाड पालीटैबनीक, सदुराई ; रामक्ृष्णा मिशन पालीटैक्नीक 
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इस्टीच्यूट, मद्रास ; सरजयराम राजेस आदपेयतम इंस्टीभ्यूट, 
बेंगलोर ओर सर मारवसिहजी प्रा्ोटेक्तोक इप्टी भयृ5 , भाषनपर $ 
एपर टेशिवल द्ं निय इस्टोघ्यूट, इमइम, कलकत्ता; 
टकितिझेस कासेड दे शनराग, आगरा और धर मार्दविहबी पामी- 
टकनीक इस्टीव्यूट, भावनपर में मेदिक वास ध्यक्ियों के लिए 
दो यर्ष से तीत वर्ष तक के सर्टीफिकेट पादुयक्रस की स्यवस्पा है। 
सर्टीफिकेट या हिप्सोम! प्राप्त कर ऐने. वे ८४ पयोप्य 
ब्य्ति ईंह्टीब्यूशन आफ इंजोनियर्स (इप्थिया। द्वारा सी हाने दाती 
परीक्षाओं में बैठ सखते हैं। जो सोग ऐसोशिएट परीक्षा के को 
और 'ख' सष्डो में उतोर्ण हो ते है उन्हें सरकार प्रशीनियरी कीं 
हिंग्री बालों के समान ही माततों है। दोनों परीक्षाएँ पास शारने 
में )-2 दर्ष लग जाते है । इस्टरोध्यूजन प्राफ इंदोनिय्स को 
परीक्षा की तैयारी घर पर थी जा सकती है। कुछ प्राधवेट 
सस्याएँ इस परीक्षा के लिए प्र-ब्यदहार द्वारा भी गिता 
देती हैं। 

डू सर (भनुरेशक)--४जीनियरी निर्माण या विशग की 

कोई भी योजना प्रारम्भ करने से पहले तरदें तैयार डिये जाते 
हैं। इन नप्धों की रूप-रेखा इजोनियर तेयार करबाद़ा है त्रभा 
नवशानदीम इन्हें सन्तिम सप दे देता है॥ नदशों को अन्तिम रुप 
देने के वाई इनकी कई प्रतियाँ तैयार की जाती हैं। ये प्रतियाँ 
तैयार करने का काम ट्रेसर को सौंपा जाता हैं। हर का दाम, 
स्वीकृत डिग्रायनों एवं नक्‍्शों को ययायें कापियों हुधार करा 
है। योग्य ट्रंसर बनने के लिए ड्राइंग और खित्र शॉयने ४ 
योग्यता बहुत आवश्यक है। चढ़ इंसर को तरह की 
दारीक रेखाएँ और कोश खींचने पड़ते हैं, अत; उत्तड़े हावों में 
झरीदी होगी आदि) की, 
टुंसर बनने के लिए अक्सर देगेदाएँ, इंजीनियरों *अयवा 





जार्काटिबटों के निरीक्षण में दे निंग लेनी पड़ती है। जिन तोगी 
ने ड्राइंग लेकर मैदिक या मैट्रिक के वरावर कोई और परी 
पारा की है, वे इंडस्ट्रियत और ठेक्निकल स्कूलों में एक वर्ष कं 
टेक्निकल कोर्स कर सकते हैं। ट्रेसर . लिए ड्राईंग की 
अध्यापक चनना भी कोई कठिन काम नहीं है। कलकतता) 
लखनऊ, मद्रास, शिमला, जामिया मिलिया इत्यादि के भें 
स्कूलों में एवं बिड़ला स्कूल आफ आटट्स, पिलाती ; 
पालीटैक्नीक, दिल्‍ली ; जे०जे० स्कूल आफ आद्द््स, वम्बई, जैसी 
संष्थाओं में ड्राइंग अध्यापक के लिए एक वर्ष और दो वर्ष की 
ट्रेनिंग का प्रवस्ध है । अपने हाथ में थोड़ी-सी रवावगी कर लेंगे 
के बाद ट्रेसर ओवरसियरी, आर्कीटैक्ट अथवा नक्शा नवीसी कीं 
डिप्लोमा कर सकता है । 
केबल-संयोजफ (विजली की तार डालने वाला) “ 
रेल से यात्रा करते समय खिड़की में वंठ कर भागते हुए खम्मों 
को देखना बड़ा आकर्षक लगता है। इन खम्भों पर बिजली, 
ठेलीफोन और देलीग्राफ की तारें टैंगी रहती हैं । किन्तु ये ऊपर की 
लाइसें थदि कई मंज़िल ऊँची इमारतों, कारखानों और भीड़- 
भड़तके से भरी हुई सड़कों वाले शहरों में टेलीफोन, देलीग्रार्फ 
बिजली इत्यादि के खम्भों पर लगाई जाने लगें तो अनेक समस्याएं 
खड़ी हो जायें । इसीलिए इंजीनियर घनी आबादी वाले इलाकों 
में इस तारों को जमीन के नीचे डालते हैं । शहरों की सड़कों पर 
"न-कहीं भस -हो-हैया करते हुए मजदूर गढ़े खोदकर 
डा कप हुए दिखाई पड़ते हैं । 
भूमि के भीतर (टेलीफोन, टेलीग्राफ 
| एवं उनकी देख-भाल गौर मरम्मत 
“काम में लगे हुए मजदूरों का निरीक्षण 
« 7. ईऊ* काम में जाने वाली 


सामग्री का हियाइ-किवाव रसता है। केवत डासमे की ट्रेनिय 
दैगे बाली एकमात्र संस्था डाक और तार-विभाग है। छापारणतः 
केवल संयोजकों को पहुले मराद्र के रुप में फ्राम फरना पद्ता है, 
फिर वे तरपड़ी करते हुए मुस्य मशदूर लाइनमैत, टेसीफोन-चासक, 
क्रेदल-सयोजक तपा ओवरसियर तक बने सरते हैं। करेडल- 
स्रयोगक मो ट्रेंलिंग के लिए छुते गए लाइनपैनों छो जवलपुर कौर 
कतरुता में दाक-विभाग बी ओर से चार महोने की ट्निग दी 
जाती है। मिडस पास ध्यक्ति का के दल-सथो हर दनना अपेक्षादूत 
अधिक आमात होता है। डाकतार-विम्ताण के अतिरिक्त केयल- 
सयोजडों को हिफ्रेस संविस, वन्दरगाहों, बगरखातों, फरैश्ट्रियों, 
बिजली सप्लाई मश्लो एव रेलवे मं भी तोकरो मिल सकती है । 

सर्वे्क---मर्वेक्षक का काम ज्योमंद्री और द्विगनोमँद्री के 
अनुसार माप लेकर किसी प्रदेश, तट, वन्‍्दरगाहू इत्यादि स्थान 
का रेशावित्र बनाना है। यह रेंदाचिंत्र बनाने से पहले सर्वेक्षफ 
स्थान का विस्तार और स्थिति निरिबत करता है । अपने काम के 
दोरान सर्वेक्षक को श्षत्र की देख-माज और मुआयना करते के 
साप-साय कार्यासय मे बैठकर सवगे भी बनाने पढ़ते है। याध्तव 
में स्वेक्षक का असली काम तो दफ्तर के बाहर ही होता है । 
बह जेजोरों, फ़ीतों, बयों और अस्य मापक यत्त्रों को सहायता से 
अपना सर्वेक्षण पूठा करठा है । 

सवेक्षक बनने के लिए १८ और २५ साल के बीच की आयु 
के मैट्रिक पास व्यक्तियों को एक हिप्लोगा करना पढ़ता है । शुछ 
संस्वानों में मिढल पास व्यक्तियों को छ. महीने का कस करवाने 
के दाद सर्टोफ्तेकेट भी दिया जाता है। इस ट्रेनिंग के दौरान 
छात्र औजारों का प्रयोग, सूचना इकट्ठी करता और आवश्यकता-_ 
नुसाद डिजाइन बनाना सीखते हैं। ट्रेनिंग पूरी कर लेने के बाद ,, 
सर्देश्षकों को केद्घौय मोर राज्य सरकारों के मौक निर्माण विभागों / 
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( ८.?.६४०.०. ), भारतीय सर्वेक्षण विभाग, भारतीय भूनममे 
सर्वेक्षण विभाग, गीडोनर्मट बोर्टों, रेलये रिसर्च इंस्टीच्यूड, औद्योगिक 
संस्थानों और ठेकेदारों के यहाँ नौकरी मिल सकती है। सिंचाई, 
सट्टकों, रेलये निर्माण, प्रथासन, सर्वेक्षण, नद्वी-धाटी, इमारतों 
इत्यादि राभी योजनानों के लिए सर्वेक्षों की आवश्यकता पड़ती 
है, अत: भारत जैसे विद्याल देश के सही-सहो नज्शे बनाने के 
लिए आगामी कार्ई वर्षो तक राजनतिक, औद्योगिक, भौगोलिक 
तथा अन्य नव तंयगार करने वाले सर्वेतषकों की माँग वनों 
रहेगी । 
सहायक नर्स दाई--नर्स अथवा दाई बनने के लिए मैट्रिक 
पास करने के वाद चार साल का कोर्स करना आवश्यक है। 
विन्तु नर्प्तों की असिस्टेंट सहायक नर्स दाई बनने के लिए दो साल 
की ट्रेनिंग से काम चल जाता है ॥ इस दो साल को ट्रेनिंग 
में प्रवेश पाने के लिए आयु कम-से-कम सत्रह वर्ष होता 
तथा कम-सेन्कम मिडल या मैट्रिक पास होना आवश्यक है। 
साधारण रूप से विवाहित स्त्रियां इस ट्रेनिय में प्रवेश नहीं पा 
सकतीं । किन्तु यदि वे विघवा हो चुकी हों अथवा पति से अलग 
रहती हों तो उन्हें छूट दे दी जाती है। ट्रेनिंग के दौराव 
छात्राओं को शादी करने की इजाजत नहीं दी जा सकती । 
ट्रेनिंग पूरी कर लेने के वाद सहायक नर्स को अपना नाम राज्य- 
नसिंग रजिस्टर में दर्ज करवाना पड़ता है। एक वार नाम दर्जे 
हो जाने पर वह सरकारी अस्पतालों, जापा तथा बाल स्वास्थ्य 
केन्द्रों, कमेटी और कारपोरेशन के अस्पतालों अथवा गैर-सरकारी 
नसिग होम्स में नौकरी पा सकती है। रजिस्टर्ड दाइयाँ प्राइवेट 
काम भी कर सकती हैं | कोर्स पूरा कर लेने के बाद मैट्रिक पास 
नर्सो को आगे की ट्र॒निंग मुफ्त मिलने का इन्तज़ाम भी हो सकेता 
है। इस सम्बन्ध में अन्य सूचना पाने से लिए---( १) नत्तिग स्कूलों: 
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के नृप्तिय अधीक्षक, (२) आपके राज्य का स्वाध्थ्य सेवा 
निदेशक, (३) आपके राज्य का विकास कमिश्नर, (४) राज्य- 
मप्तिग परिषद, (५) भारतीय नर्सिग परिषद्‌, चर्च रोड, नई 
दिल्‍ली इत्यादि से सम्पर्क स्थापित करें । 

धातु-चदर कारीगर--पुराने ज़माने में घातु-चहूर कारीगर 
को ठठेरा कहा जाता था, किन्तु आजकल मशीनों, हवाई जहाजो, 
समुद्री जहाजो, मोटरों, मालयाडी के डिब्बों इत्यादि इतने क्षेत्रों 
में धातु की चहूर का प्रयोग किया जाने लगा कि ठठेरे का काम- 
भर आते से व्यक्ति घातु-बहरी का सही प्रयोग करना मही सीख 
सकता, अतः पातु-चदर को वस्तुएँ तैयार करने और उनकी 
मरभ्मतत करने के लिए धावु-चद्दर कारोगरों को आवश्यकता 
पढ़ती है। धातु-चहर कारीगर को हाथों के काम में दक्ष तथा 
शारीरिक रूप से स्वस्थ होना चाहिए। यह काम सौखने के लिए 
किसी इड्रस्टियल स्कूल या कारखाने मे टू निग लेनी पड़ती है! 
तोन-चार वर्ष की इस टूनिंग के बाद तरह-तरह के 
नमूले और डिजाइन बनाना, घातु-चहरें कादना एवं उन्हें भिन्‍न- 
भिल्‍न रूप देना सिखाया जाता है। इडस्ट्यल स्कूल मे काम 
सीखने बाले व्यक्ति का मिडल या मैंटिक पास होता आवश्यक 

। 

व्यावसायिक स्कूल--अजमेर, अलमोड़ा, बेंगलौर, दिल्ली, 
फिरोशपुर, लखनऊ, पटना, पूना, कोनी (मध्य प्रदेश), गरीहट्ा, 
कष्णनगर और टालीगंज (पश्चिमी वगात) के राज्य औद्योगिक 
अश्िक्षण स्थानों में सास्यानिक प्रशिक्षण की व्यवस्था है जिसकी 
अवधि दो वर्ष है। जो लोग मैद्िक से दो श्रेणी नोचें तक पढ़ 
चुके हैं और जिनकी आयु 6 वर्ष से 2! वर्ष तक है, वे इनसे 
भर्ती हो सकते हैं। प्रशिक्षणारथियों से शिक्षा-छुल्क नहीं लिया 
जाता और शुछ चुने हुए छात्रों को 25 रु० की मासिझ वृत्तियां 


श्थर 


भी दी जाती हैं। विश्थाकिो व्यतिययों को सालु-तद्रर का काम 
गिशाये # लिए इसर्याग मच्पालय मे जातस्खर, रोहतक, दिल्‍ली, 


५० या, समानता की अत रुक 20 आम ३ प्रण क्र्न्द्ों ब्ग 
धटिया वा, सरगना [वंजाब) और भोयाल में प्रधिक्षण-केस्द्री 


काटी व्यायसायिक स्कूलों, छुछ सरकारी पॉली- 
टेबनीको, . प्रशिक्षए-सह्-तत्मादन केस्द्रों, सरकारी ओद्योगिक 
स्कूलों ओर कला तथा शिल्प के स्कूलों में भी घातु-चहुर के काम 
रा प्रशिक्षण दिया जाता है। विभिन्‍न संस्थाओं में भर्ती होने के 
“4 , भिन्‍न-भिन्‍न होते हैं किन्तु आमतौर से साधारण साक्षरता 
से मिडल स्कूल तक की शिक्षा आवश्यक समभी जाती है। 
प्रशिक्षण यी अवधि कम-से-कम छः माह और अधिक-से-अधिक 
दो वर्ष होती है । 
टु निंग पूरी कर लेने के बाद काम करने के साथ-साथ व्यक्ति 
की आमदनी भी बढ़ती रहती है । अधिकतर फारीगर तो अपना 
ही छोटा-मोटा कारखाना खोल लेते हैं, किन्तु जिनके पास 
फारखाना या वर्कशाप खोलने के लिए पूंजी न हो, वे घावु-चढरों 
से चीज़ें तैयार करने वाले उद्योगों, हवाई जहाज, और समुद्री 
जहाज़ की फैविद्यों, रेलवे के कारखानों, भाड्डनेंस फैक्ट्रियो 
' और इंजीनियरिंग संस्थानों में नौकरी कर सकते हैं । हे 
... मिलराइट--जो व्यवित कारखानों और वर्कशापों में 
, मशीनरी की देखभाल तथा मरम्मत करता है उस मिलराईट 
. कहा जाता है। मिलराइट को मशीनरी की जोड़नतोड़ के 
अतिरिक्त खराद, मशीनिंग, लुहारगी री, फिटिंग आदि सब प्रकार की 
काम आना चाहिये । मिलराइट का काम बड़े-बड़े कारखातों में 
. मशीनें खड़ी करना, लगी हुई मशीनों की देखभाल और मरम्मत 
करना है । मिलराइट बनने के लिए मशीनरी के काम में - रुचि, 
; छोटो-से-छोटी बात पर ध्यान देने की क्षमता और स्वस्थ शरीर 
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देना झावश्यक है । मिचराइट को मशीनों के भारो पुर्जे उठाने 
और चताने पहले हैं, अतः करगौर शोर वाला आदमी मिलत- 
शाइट नहीं बन सकता। 

प्रित्राइट दाने के लिए कारसानों और फंबिद््मों में 
मिदल पास व्यक्तियों को पार-पचि माल को दे विय जैसी 
चहती है। सापान्यतः उन्हें इस थेणों के दौरान कोई 
वेहन महू मिलता ॥ मिलराइट की दुंनिंए के सिश 
सरकारी परंस्वाएँ कम हैं। दे विंग पूरों कर सेने के बाद 
मिलराइटों वो सभी ऐसे बारखानी में नोषरी मिल शकती है, 
जहाँ भारी और हल्‍्बी मशीनें, मोटरें, लोहे और इस्पात का 
क्राम, रेल ने डिस्वे, विजली की मोटरें और ओजार बनते हों । 
कागरा, सकड़ी, आठ़ा पोसने, ममिकल्श, घीनी राभा 
सूती कपड़ों के कारखातों में भी मिलरशाहढों को माँग बनी 
रहती है। जहाँ बढ़ीं बढोजड़ी मशीनों का काम होगा, वहाँ 
पित्तराइटी की जिसी-न-दिसी बम की आवश्यकता बनी 
रहेगी । अधिकतर मितराइट उन्नति करके सुपरवाइद्ार, चार्जे- 
अन, फायरमैन अथवा शिपट-टन्वार्ज बन जाते हैं । 

डूँबटर-वालक--आधुतिक युग मे खेती-बाद्दी के लिए मशीनों 
का प्रयोग झिया जाता है। ट्रैवटर-चालक टक्टर चलाने के 
अतिरिक्त खौट्टी फसल काटने, भूसा ओर अनाज अलग करने, 
साधारण कटाई और बौपते, वीज योदे के यन्त्रों तथा पर्पों 
भादि का प्रयोग भी जानता है | वह समय-रामय पर तेल तथा 
विकनाई लगाकर ट्रैंवटर की आयलिंग तथा मरम्मत करता है। 
ड्रैबटर-चालक बनने के लिए कोई भी साधारण और मामूली पढ़ा 
सिखा आदमी ट्रेनिंग ले सकता है किन्तु जिन सोगों के ४ 

5; पास बी 

मोदर चलाने का लायरोंस हो उन्हें तरजीह दी जाती है। ट्रेंहिण 
डी अवध सात दिन से लेकर तीन महौने तक हो धरुती है । 


हि 


हैं तिग का आयोजन, ट्रेबदरों का व्यापार करने बालो फर्मों 
अयता एजेंसियों द्वारा किया जाता है । टू कदर-सालकों को केद्धीय 
ट्रैयटर संघ, राज्य ट्रमटर संग, टू गटर बनाने, बेचने तया देसभात 
करने याली फर्मों, सरकारी विभागों, नदी घाटी योजनाओं, ग्रर 
सरकारी फर्मों इत्मादि में मोकरी मिल सकती है। भारत की 
सगगभग एक करोड़ एकड़ बेकार पड़ी हुई भूमि देखते हुए यह 
अनुमान लगाना कठिन नहीं है कि देझ्य में दूँ क्दर-चालकों की 


गयेप्ट आवध्यकत्ता रहेगी । 


अध्याय ६ 


विभिन्‍न राज्यों में दी जाने वालो टेक्निकल ट्रे निय 
की सुविधाएँ, कोर्स तथा अन्य श्रावश्यक विवरण 


असम, उडौसा, भिहार, पंजाब, गुजरात, केरल, हिमाचल, 
राजस्थान, उत्तर प्रदेश, दिल्‍ली 


असम 
टैक्तिकल दूनिए को सुविधाएँ : विभिन्‍म कोसे 
. 8]8९6फ0 सुहार वरव 
2, 9/८३वध (088 & 8००0) वैल्डर (गैस और 
इंलेक्ट्रिकल) 

३. शव कालेग जंगातत पातु-बहर कारीगर_ 
4. ?०णत्ध ढसाईकार 
5, ग्राध्याथा वायरमैन १ 
6. एशएव्गल चढ़ई 42 
7. ऑव्सक्फों०.. (॥००- मकनिक (मोदर) . 7 


फरच्शातल 
8. १(०८४४४४४ (प्4॥/०)मडनिक (टरंबटर) 
9, १ क्षा४ए० (ए:०5थ) भक्कैतिक (डीजल) । 


श्र 


रन, 


40 एएफ/एणशं०"ए गृह-सामग्री ] वर्ष 


4], ए]प्रएएश नलसाज । & 

2, ए४काशः चित्रकार | % 

3, झणं0ग8  एण्राएई।ए८ट- भवन-निर्माण 2७४ 
गा 


कुछ अन्य विषय जिनके लिए सम राज्य में 
प्रशिक्षण की सुविधाएं उपलब्ध, हैं 


एछाणफ 7 
4्वांल्शॉक2, 2व77 ऊंवाफााह वकदवें ?शकप।वरा! 60006 
&87ंणा।परा९ क्ष्षि 
86०९-८९ 6९०७९ धुमक्खी-पालन 
(०0-09ध7४(ए९ ए87778 सहकारी खेती 
मिशालत65 पराधांगांग98 माहीगीरी प्रशिक्षण 
629 $€एथ८ प्र"क्‍क्ष।ंगड़ ग्रामसेवक प्रशिक्षण 
$6९7४०॥ए॥७ रेशम के कीड़े पालना 


'एश(छशप्राध्षाए 45855 पशु-चिकित्सा-सहायक प्रशि क्षण 
प्राशंणााड़ 


ज्रा926 20"ांध्का 772. ग्रामशिल्पकार प्रशिक्षण | 
" छाएफ ग्र 
#ब्घट्लाट, केयॉबिंकल कब. (०कफ्रपरलांगा, (कएकात 
< फाए0ब 0 
(४०96 ४४४72 सनन्‍्दुक बनाना 
एधाएथापए बढ़ईगीरी 
एपफ्शॉपणिल (शे८ाए8 साज-असवाब बनाना 
शप्रा78 ह नलसाडी... 


१४५० 


छत्णए-ा 


(एकालशट्श 
2 ०0एऑशा९७ सुनीमी 
9००४-६६ ००एछाए६ बह्ीपाता 


800%-# ८८908 <: 8००००॥- बहीखाता और मुनीमी 
87009 


00 रोग अशुलप 
8कषा०872909 स्टेनाग्राफी 
49[6%प॥08 टकण कला 
प्रश/४छमोफड 38४४ पै&४- टंकण कला और तार-समाचार 
हा४909 भैजने की कला 
छाण्ण्फा५ 
वरनद्प्प्का9 तार द्वारा समाचार भेजने की 
कला 
छा०फए्‌ ५ 


८गाबहर (7बी5 


#प्र०37 (:श08 ॥॥500०-  अम्वरचर्णा शिक्षक प्रशिक्षण 
(०४४ परचमणंगड़ 

छ५70000 870 (089८ ९/०४: बाँस और बेंत शिल्प 

छा00०0 छा: 


बाँस का कार्य 
98[08०४४०8, )भंए४ 397. सफेद करना, रगना और छापना 
श्ांगाएड 
एशा० एम: बेंतर्नशल्प 
एशी शरण: दस्तकारी 
एजाफए था० प्रशांग्राड कटाई और दर्जीगोरी ५ 
छगरा & पण १बांए8 गुड़िया और छखिलोने दनाना ,.- 


ह११ 


छश्थाए 

छ्ा00ंत्शथए 

छाएणतगंतशए & धमागंगट 
3९९७९ ७०7: 
सर्ा00000 ४९४श४॥४ 
ऋणा।।78 

र९९०॥८ ४०077 

(॥] !76४भंग्रए्र 

एशफ्ल शव्बोताए 

ए00स्‍९०४ शतग्रार 

580णां)ग्रए गात धिग्र07गंतशफ़र 
50777 8 

8]|गगराए8 & ७४/६४४7४६४ 
एग्राए2॥8 '४्रवाएथ्िटाए 8 


एछम्रछा९श]98 पध्ााव।6 (४॥0- 


रंगाई 
कढ़ाई 
कढ़ाई, बुनाई और सिलाई 


हथवुनाई 
सलाई-वबुनाई 
सीना-पिरोना 
तेल-पिराई 
कागज बनाना 
कुम्हारसाजी 
सिलाई-कढ़ाई 
कताई 
कताई-बुनाई 
छाता बनाना 
छाते का ह॒त्ये बनाना 


धघ्िएापा8 
ए/९४९॥8 कताई-बुनाई 
छातणफए रा 
कबएट्रांगा 


(2णगागाशा लव! 67 


फछाध्णा8 पृ€घणाहा$ 
(07088 

पत९ 675 (07756 

एशांपागए 

80प्राछ/ण'6 


पफुशणाल75 पाथधांंड़ 


अत ++., 


व्यावसायिक कला 

रेखांकन अध्यापकों के लिये 
पाठ्यक्रम 

ललितकला पाठ्यक्रम 

चित्रकला 

मूति बनाने की कला 

अध्यापकों के लिए प्रशिक्षण 


श्श्र 





छाण्फू शा 
काडएब्शमाड क्राबें उश्टेममे०्2) 


96009 
फछः्णाशाएशादातरांए (एरा) 
0785 09509 
(च९एंवाप्यो) 
शि6८ांसंत्रा 
हाल्काकाभांएह 
सह्ागल्धांचड. (एल्याव्यो) 
ह्झांग्व्धाणए (00) 
ए0ह॥6९४78 (85९७03॥) 
छातव्ध्यंग्ड (७००कधास्थ) 
क्याधत8 
#िल्ांता। 
>ल्णा 800 (0लाधवो) 
#ल्णाग्यांट (जाला) 
(०फ्र०४४०म ए0ट/76) 
कैधश्णाव॥० (१॥००० 
2९०४७॥० (२४००) 
%0०४७०४८ (773८(0) 
)४९४४३व४० (7५94एश। (८) 
उपज] 8(8078 
शाच्य कलश ० 
209 3004 
वरत्छामणगह/ शांणांणड 
प्रष्ताएण०8७ ॥०्च6 
प्रोफशंगह 


लुहारगोरी 
चित्ररचना (सिविल) 
ह... मर्कनिकल 


इलैक्ट्रीशियन (बिजली विमानी) 

इलैक्ट्रोप्लेटिय 

इंजीनिर्या रंग (कमिकल) 

इजीनिर्यारग (सिविल) 

इजीनियरिंग (इलेक्ट्रिकल) 
इजीनिर्यारिय (मर्कनिकल) 

फि्िंग 

यंत्र-शिल्पी 

मकनिक (जनरल) 

मर्कनिक (आन्तरिक ज्वलन 
इजिन) 

मकनिक (मोटर) 

मकैनिक (रेडियो) 

मकैनिक (टू क्टर) 

मकनिक (टाश्पराइटर) 

कील बताना 

धातु-चदर"शिल्प 

भू-मापन 

शिल्पकता छपाई 

बुनाई की शिल्पकला 

सराद-प्वित्प 


५३ 


१ 3 न, 
अ्ञ्‌ 


शाह घात-शिल्प 


ज्ञात वायरमन 
छा०णा भार 
ब[ल्वॉलेंएर, २शफडां।ए सीवाफावटा' द्यावें डवापरॉवांग! 
हैज्प्राएटठ0 (0075९ आयुर्वेदिक पाठ्यक्रम 
87 पाए 08 दाई का प्रशिक्षण 
पि्धंगह परिचर्या (नर्सिंग) 
पजाह 3०0 'शांठादधिए परिचर्या और प्रसव-विद्य 
ए४०02799799 रेडियोग्राफी 
इ््यातवाए ]90०००7?5 स्वास्थ्य निरीक्षक पाद्यक्रम , 
(0पणा8८ 
एाण०फ्‌ 2 
गप्काशश-) € 7€व्रापरश' रिंग: 
7,४८7 ०7: चमड़े का काम 
छाणफ >> 
97रशाएड (१४०००) मोटर चलाना 


एशाए9ए इटाशं०८ (०0ए्घा८८.. रेलवे सेवा पाद्यक्रम 
एाणणु--डैए 
745९९६४८९०४8 

(०7ए०भाग३ < एाप्र78 टाइप-संयोजन औौर छपाई 


(00-0एणधांणा हकारिता 

छ्र0ए5८ 7 ९९४४४ गृह-शिक्षा 

॥8000.. जछाध्ि८. 0. श्रम-कल्याण ओर सामाजिक 

500०8] २०7९ काय | 
7. साप्ष छा०्ण: . # छापने का साँचा ४. 


श्प्र्ड, 


नोट--विशेष विवरण के लिए & ]897090ए ०य प्रोधवप- 
गष् ए०्लाए८5 ॥ [७स्‍95708४ देखें। इस पुस्तक में आपको 
पूर्दोक्त सभी कोर्सों से सम्बन्धित स्कूलों, कालेजो तथा अन्य 
बातो का विस्तृत ब्यौरा मिल जायेगा. यह पुस्तक समस्त काम" 
दिलाऊ दफतरों (8&प्राए!0५067४ [55०॥०78०5) में उपलब्ध है । 
], आवदयक योग्यता : 

मैट्रिक परीक्षा से दो दर्ज कम अथवा समकक्ष अथवा हायर 
सैकण्डरी या सीनियर कम्बिज से तीन दर्जे कम । 
34. सवाएदत फिर 2 दे 
45. वण्शादा खरादिया 255 
46, 36४८४ ए्रञ्ञ (0४॥॥९) मशीनिस्ट (मिलर) 2 , 
व, १३८काजंड! (9०) मशीनिस्ट [ग्राइन्डर) 2 +» 
48, १(३८७४7$8. (588८०, मश नस्ट शेपर,._ स्‍लाटर 

8006 & 67 शक्श अथवा प्लानर 2 ७ 
79. #68०४9458 (००७००४॥०) मदीनिस्ट [ कम्पोजिट) 2 » 
पी. आवइरक योग्पता : 

मैट्रिक पाससे दो दर्जे कम अथवा समकक्ष भ्रथवा हायर 
सेकण्डरी या सीनियर कीम्द्रिज से तीन दर्जे कम | 

वाछनीय 

. मैट्रिक था समकक्ष परीक्षा पास अथवा दसवों कक्षा 

पास हो ) 
2. पढ़ाई के विषयों भरे विज्ञान हो । 


20. १४०0 थ३0 (९००८४ घड़ियाँ बनाने वाला 2 वर्ण 
| है १० 


शा. आवश्यक योग्यता ४ 
* . मैट्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हो अबवा नये दर्ज 
», /** तक शिक्षा प्राप्त हो3 


कप श्श्श 


2. पढ़ाई के विषयों में विज्ञान हो । 
24. यल्टाकरागठ: इलेक्ट्रोप्लेटर 2 वर्ष 
अए आवश्यक योग्यता : 

मंट्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हो अथवा दसवें 
दर्ज तक शिक्षा आप्त हो जो हायर सैकेण्डरी या सीनियर कैम्ब्रिज 
से एक दर्जा कम है । 


22. डाल्लाएलंधा ** इलैक्टीशियन 2 वर्ष 
23. वग्राप्धप्राशा/5 इन्स्ट्र न्‍्मेंट्स मकनिक 2 # 
श९एीघधा0 


24, २९गरांडशा8४०॥ & 8॥7-. रेफ्रिजरेशन व एयरकण्डीशरनिंग 
(०००४ ०म्राएड /४४९९०४४०४० मर्कनिक 
9. आवश्यक योग्यता 
. मैट्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हो अथवा दसव दज 
तक शिक्षा प्राप्त हो जो हायर सैकण्डरी या सीनियर कैम्ब्रिज से 
एक दर्जा कम है। 
, 2. पढ़ाई विषयों में विज्ञान हो | 


25, प्रश्राशा( शा ड्राफ्ट्समेन (म्कनिक) 
(/९८४४7४०) 
26. 77ा8गरशाधय ((४शं!) ड्राफ्ट्समेन (सिविल) 
27. ४ए77र०ए०ण भू-मापक 
28. १(८णाशाा०: (२800 & मकैनिक (रेडियो व टेलीविजन) 
प्रशश्शशं०7) 
29. एशाशा) 'श:४7 साँचा बनाने वाला 


30. ए्र7०८५५ 07धव्वाण वायरलंस आपरेटर. मं वर्ष 


एछ. आवश्यक योग्यता : हि 
[. मैंदिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हो अथवा दसवे दर्ज 


१५६ 


तक शिक्षा प्राप्त हो जो हायर सैकेण्डरी व सीनियर मँम्द्रिज रे 
एक दर्जा कम है ! 
2. पढ़ाई के विययों में हियाव और विज्ञान हो | 
उड़ीसा 


टैविनकल ट्रेनिंग की सुधिधायें : विभिन्न को 


4, छ5क कराया सुहार वर्ष 
2, 'एहबंत (65 & पातुझिल्पों (गंस भौर ॥ ,, 
छात्ल) इलेशिट्रकल) 
3, जात्टरचेशक्षो १०८० धातु-चदर कारीगशी ) ,, 
4. फॉण्णेवल हलाईवार ] ७ 
5. 'एछलादवा वायरमैन कै 
6, एशजएकाल यढई है 
7. काल्फ्रशांए. (४०००7 मर्कनिक (मोटर) है 
फक्तात०े 
है, ४९८४5४० (79७००). भरेतिक ट्िंकटर) 4७ 
9. ध्टाब्यां5 (0/८इथ)... मरतिढ (डीजस) | 
30, एएगचाल) गृहनसामद्री | + 
3. प्रष्फाफध सससाज 4 ७ 
32., फशगश बित्ररार ] ७ 
33. फ्शोकाह 0०7भा००. भवन-निर्माच 2 


चना 
], द्रावश्यक योग्पतायें * 
मैट्रिक परोक्षा से दो दर्जे रस सथशा समरणश अण्या हृतयर 


१७ 


सेकण्डरी या सीनियर कैम्ब्निज से तीन दर्जे कम । 
4, पाप फिल्रें 2 वर्ष 
65. एफराद खरादिया 
6, श००णांपांड (शाॉ॥8) मज्ीनिस्ट (मिलर) 2 » 
॥7. ?(४४०आांएंश (07ं)्र०४)) मशीनिस्ट (ग्राइन्डर ) 
48, (४०ागांएंडईं (88998, मशीनिस्ट (शेपर,स्लाटर 2. 
8[0(श & 07 ए|थाठ८) और अथवा प्लानर) 
39. 'शबिणाप्रां४: ((णाए0« मशीनिस्द (कम्पोजिट) 2 » 
5४6) 
वी. जावश्यक योग्यता : 
मे ट्रिक परीक्षा से दो दर्जे कम अथवा समकक्ष अथवा हायर 
सैकण्डर या सीनियर कैम्ब्रिज से तीन दर्जे कम । 


वांछनीय : 


. मैट्रिक या समकक्ष परीक्षा पास अथवा दसवीं कला 


प 


'पास हु । 
2. पढाई के विषयों में विज्ञान हो । 


20. छशव्ता शात (0० घड़ियाँ बनाने वाला 
है 4 £॥ ९०) ए 


2 वर्ष 


मा, आ्रावइयक योग्यता : 
. मैट्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हो अथवा नव दर्जी 


 त्तक शिक्ष प्राप्त हो । 
- 2 . पढ़ाई के विषयों में विज्ञान हो । 


३]. छाल्टा0ठागांण इलैक्ट्रोप्लेटर 2 वर्ष 


९५, आवश्यक योग्यता 
मैद्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हो अथना दसवें दर्जे तक 


दी 9५४: 


शिक्षा प्राप्त हो जो हायर सैकण्डरी या सीनियर केम्ब्रिज से एक 
दर्जा कम है। 


22. शव्लांलंदा इलेक्ट्रीशियत 2 वर्ष 
23, व08पण्शाल्यॉड इन्ह्ट्र मेन्ट्स (मकैनिक) 2 » 
है ॥॥ 20] 
24, एेथीएइलणां00.. #पा- रेफिजरेशन एण्ड एयर- ) , 
एकठाप्रे०. ऋ कृण्डीशनिंग मर्कनिक 
क०ए8०० 


१. आवश्यक योग्यता : 


], मैट्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हो अथवा दसवें दर्जे 
तक शिक्षा प्राप्त हो जो हायर सैकण्डरी या सीतियर फ़ैम्ब्रिज हे 
एक दर्जा कम है। 

2. पढ़ाई के विषयों में विज्ञान हो । 


25. ए।डएड्रॉा।डक37 ड्रोपट्समेंन (मकनिक) 2 ये 
(॥०क्कबगणे 


26, 078028087930 (ऐश) ड्रोपट्समैंन (सिविल) ८ 

27. $थए९ए०7 भूमापक 2 

28. >९८४३४० (१9070 ८ मफ़ैनिक (रेडियो भौर 2 
प्र॒थ्चल्सं॥०्य) डेलीविजन) 

29, शिगराधाय जग्दत सौँचा वनाने बाला. 2 

30. भाच6ड 0:धाजञणा.._ वायरनैम ऑपरेटर. १ 

शा. झावपपक योग्यता ३ 


फ् 
रु 


ड्ह 
हा] 


, मेंद्रिक अयदा समकक्ष परीक्षा पास हो अथवा दसवें 


दर्जे तक शिक्षा प्राप्त हो जो हायर सैंकण्डरी या सोनियर कैम्दिज 
से एक दर्जा कम है। 


2. पढ़ाई के विषयों में हिसाव ओर विज्ञान हो ॥ 


श्श्श्‌ 


कुस प्रन्य विधय शिनफे लिए उड़ीसा राज्य में प्रशिक्षण 
की सुयियायें उपसब्ध हैं 


(श्य न वें 
डी महा ल, 2:73 दहराओरएल चरध टर/एबाए' ईीटाॉंश:22 
#ैटट्प्रीवार कवि 
7१ एशफए $४809-0४८8८६४ होधि उप-गिरीक्ष फ 
िलेपगादा वीरईर्मन 
एणव्शाओ जगल लगाने की कला 
(0 590४8: पाता? ग्राममेयक प्रशिक्षण 
हवा वाशातंग ह माली का प्रशिक्षण 
80] एगाइट पाए भूमि-संरक्षण 
श0फएधा5 पा शाणंए ह स्टॉकर्मेन का प्रद्िक्षण 
एललाावा।ए. $6वठ66 . & पशुचिकित्सा विज्ञान और 

#ैजागयो छप्र्ताताए पशुप्रजनन 


श्ञा90० 4.८ए९ ५४०॥:८४5५ ग्रामस्तर कार्यकर्ता प्रशिक्षण 
प्रफ्धा।॥8 
जछञ978५ ९००१३ प्रा ग्राम मकनिक 
छा०फ्‌ ही 
-/#टाॉंऑश्टा।2ट, मीदविायाए दावे (०45770707॥, 
(एवाफशा।)' 6 90वें #707 


(एकाएशाार बढ़ईगी री 
एकफूणाए, 0४76 ५४०४: बढ़ईगीरी, बेंत का कार्य 
एप्रएणए नलसाजी 

२००0 ए०7: . लकड़ी का काम 


१६० 


छ्त्ण्ण पा 


(कफाहटर 
गन व्काव; बहीखाता 
मी ड्रापिटग प्राहूपण 
फल 096७ भाधुलिपि 
॥4०४97॥५ स्टनोग्राफ़ो 
00027] टकगा कला 
(० ॥ए 
(गावडर (५क5 
08 2॥6 8३ फण केक और दाँध-शिल्प 
३४ ४०५६ बेंत-पिल्प 
फा आव फत 0३008 गसोचा-दरी बनाना 
शिव कढ़ार्ट 
१दतगी३ दस्तकारों 
02 सलाई-इनाई 
लिंछ 


दर्डोंगी री 
भें 





छाणफ्‌ ५३ 
शाहंंग्र्शस्‍र2 6: 722९पा07०877 


छाल धागा लुहारगीरी 
(फऋध्वाएथा०शा चार्जमैन 
एछाथ्णशाओगवशाश।ए ((श)) चित्र-रचना (सिविल) 
छिब्रएड्रीडगशा ४ ए चित्र-रचना (मकनिकल) 
((6६णापा।08)) 
छिाल्लतंलंधा इलेवट्रीशियन 
छाश्ांगरध्ा॥8 ((४ए)॥) इंजीनियरिंग (सिविल) 
६ग्ठां॥ए९७ाए९ ((फ्रथाए.) इंजीनियरिंग (कैमिकल) 


छश्॥ध्ध्या?2 (86०07८४) इंजीनियरिंग (इलेविट्रकल) 
ग्राहांग्रल्था॥8 ((९ट८ा३॥।०४।)) इजीनियरिंग (मकनिकल) 


ए्चश्००६०६ ४ (िथापंगह) इंजीनियरिंग (माइनिंग) 

एगश्ा९७ांपर8 (४६८7.) इंजीनिर्यारिंग (मेटलर्जी ) 

94 फिटिग 

[।8054 है। 82. लाइट इंजीनियरिंग 

॥००॥75( यन्त्र शिल्पी 

११८ ०६॥:८९६॥ (पाध्यशे मर्कनिकल (ऑतरिक ज्वलते 
(८७59 ०७५5६४08 572॥70०) इंजिन) 

३४८०४४४ं८० (॥४०६०07) मर्कनिक (मोटर) 

[ठपाताा2 हलाई 

एक्वॉासहा ितस्टा साँचा बनाने बाला 
डालता जलता गा: घातु-चदर कारीगर . 

$०7ए८श॥॥8 भू-मापन 

प्‌ृ७०४४००४५ टेक्‍्नॉलोजी 

पृष्ांगह खराद-शिल्प 


भधताड़ धातुप्निम्प 


शाहशबक वायरमैन 
क्ष्ण्फ्शा 
महंगी, 424गी3' रद्वात्राहह बल्व 
#तताडक' इतहहटर 
#ैड्टांप्परोपर जि 
हैड्ांटभएच९ 5७-०७ ताध्थ शूचि-उपनिरीक्षक्त 
घाव बीर्दसगन 
कलम जयम तगाने को बजा 
04४७ $.४5): वागंभताड़ प्रामगेवर प्रशिततव 
| पराशंशत 8 मासी बा ध्रशिक्षण 
$0॥ (0080४३॥07॥ मूगशतज 
$62० फ्ररत्र५ व्ाश्णातह ग्टॉषिमैन प्रशिक्षद 
40] इस्लाएच दरतुभिरिा- विंग हा 
को विश) दरशु-प्रणतन 


हर इल्च फणाप्तः शामम्पर शाउंहर्भा ्श्छ्दि 
१ 


१0५३९ ॥०्तब्ताल एप मई एक 
क्त्ष्क या 


+7९4:/ल्‍ल्‍॥९, कै+ चिजट 2 (6०:7० धल्‍व, 
€न्करहतत वे ॥5४७ हक 


गा रद॒रटीऐे 
एडिपरव9), (55० घछतत.. हतर॒रौरी, रे <ईएल्र 
िस्क्रीकह गजयारी 

४००७ छोर) कपड़ों रु; बएझ 


१९६ 


मोौह--विशेध विवशान 
वजह ताधट ! 


५ 
परी २ 


के जिसे # 
एप ८5 78 (073६5 हरे ॥ इस प्रम्तवः 
कं माँ मे मर्याजित स्यप), कालिजों तथा अन्य 


(600000६ 08 
बापडऊ! 


बोला वी विश्व योर मिस जादेगा । या पुछ्ताेक सभी काम 


दिलाड़ दवा 


(700 


[ ॥[0 का ता! लावा 


) में उपलब्ध है । 


९६ ॥॥| 


नैशटपींट):6, ब23792, 77775) 67:2४ क्वाव0007 


है#ए7शटत0 (१०७:5८ 
(0777900707 ६8 
0:65५॥॥९2 

जि 5 पयांगांग! 
ज्िताइाए 

पिएज्ञाए 270 6 एछा07%४ 
शीावा779९४ 


4026, 


आयुर्वेदिक पाठ्यक्रम 

गौपधि बनाना झौर मरहमः 
पट्टी करना 

दाई का प्रशिक्षण 

परिनर्या 

परिचर्या औौर प्रसव-विद्या 

ओऔपधि बनाने की विद्या 


0 [7806९०(0075 स्वास्थ्य निरीक्षक का पाठ्यक्रम 
(ए०्प्ाइ८ 
शैल्वाणाल € 3फल९9 दवा और शल्य-चिकित्सा 
रिव्ती०शातल5 रेडियोग्राफर्स 
#4007809 65४५7 रसायनशाला. (प्रयोगशाला) 
सहायक 
छःण्फु 
उनक्राफरुणाा 
शा विमानचालक हु 
छातफ जा 
गीींडटशध्वाएट0 0७ धर 


23. [उच्चाध्याध्या इन्स्ट्रमेन्ट्स मर्कैनिदः. 2 वर्ष 


36९॥३७॥९ 

24. छिगिहल्कण्पं 06 #आ-. रेफ़िजरेशन 8 एयर- | 
(०7९00॥ए्र९ बष्डीझतिय सकनिदा 
मै ९८४३७० 


९, प्रावइवढ योग्यता : 

. मेद्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हैं! अभवा दसवें 
दर्द तक शिक्षा प्राप्त हो जो हायर सेकण्डरी या सीनियर #म्व्रिण 
में एक दर्णा रम है । 

2. पढ़ाई के जिषयो में विज्ञान हो । 


25. छाबएह86(5श०0 ड्रापट्समैल मैनिक्र)2 वर्षा 
(तष्काआआरे 
26. 98एक्वंनआरा 0 ७४ ड्रापट्समंन (सिविल) 2 वर्षो 
97, इफश0्ज भू मापक ] 
8, ९८१श्णा० (१०6 ० 6. मर्कनिक (रेडियो और 2 / 
वरवध्श्प्रण) टेलीविजन) 
9... गाताय फैडिएल साँचा बनाते वाला. 2 ” 


0, जाल 0:5४... दायरचैस आपरेटर | / 
शा, आवदपक योग्यता * 

, मैट्रिक अथवा समक्ष परीक्षा पास हो अधवा दरसकें 
जे तक शिक्षा प्राप्त हो जो हायर सेक्रण्डरी या सी नियर नम्दिज 
है एक दर्जा कम है। 

2. बढ़ाई के विषयो मे द्विताव और विज्ञान हो । 

विभिन्‍न विषय जिनमे ट्रें निय की सुविधायें उपलब्ध हैं 
छ््ण्ण्फ्‌ 
हमार, बात] रीद्षाकाकड ब्या्व टिलफाबा:' 5(/शाल८ट 
है हाह0(०/९ क्षि न 


६५ 


38., वणाादः हराद्यि रब 

86, कहने मीट), मभीतिट [सिर) 2 

87.,. 6: ताजा ((7/ (77) मशीजिस्ट (गाइर/र) * 

8, कैशिवीयदी। फिय डक, मंशीगिद विंग, रलाइर ४ 
$].3!0: 0! 8?43॥:57) _याय प्यानर) हि 

9,. है टततप ((टक्ा%0- धअीविशश [गम्यो जढ) - 
682) 


४ 
[. आपवदधर बोगदता : 
हल गि हम हा4* 
भेडिग परी से दो दर्य कम अथवा गमकाथे अयग्नों है 
£ 


ल्‍ब, 


7५ १8/ १ ० डी. है शा से डर हटा प्र 
सेकप्षरी था सीटियर दौम्यिण परीक्षा से तीस दर्गे कम | 


यद्िनीय : | 
पाद 2 है । 

!, मंद्रिक या समयाद्ष परीक्षा अथवा दसवी काली पाठे है 
पढ़ाई के विपयों मे विज्ञान हो । े 

2 दर्व 


20. बाला सात (००८०५: घट्टियाँ दसाने बाला 
हहिप्टा' 


[7., आवदयक योग्यता : 
. मंद्रिक अथवा समकदा परीक्षा पास हो नंथवा नव 
दर्जे तक शिक्षा प्राप्त हो । 
.2. पढ़ाई के विषयों में विज्ञान हो । 


2. छाष्तातफांधण' इलैक्ट्रोप्लेटर &बप 
7५. आवश्यक योग्पता ५८ 
द्ञ 


मेद्धिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हो अथवा देसेव 
तक शिक्षा प्राप्त हो जो हायर सैकण्डरी या सीनियर के म्बिज से 
रूक दर्जा कम है ! ; 
22. -छ]60पणरंसं8०७ इलैक्ट्रीशियन 5५ 


$ 4 5 


23... फ्रपाशध्या5 इन्स्ट्रमेन्ट्य मर निदः 2 वर्ष 


3८९037९ 

24. ४६]रच्य्यां। ८ 0४. रेफिजरेशन व एयर- ॥4 "४ 
(०४2४०गाग्रह अष्दीशनिंग वे निके 
(९८8३॥ 


१. प्राददपक मोएता : 

4, मैट्रिक अथवा समक्ष परीक्षा पाख हो अथवा दसवें 
दर्ज गढ़ शिक्षा प्राप्स हो जो हायर मैकण्डरी या सीनियर कैम्द्रिज 
से एक दर्ना कम है । 

2. पढ़ाई छे दिपया में विज्ञान हो । 


25. छि8फह0[इश०0 ड्राफ्ट्समेन (सँनिकः)2 यर्षो 
(००३0० 
26. ए।इएट्टीॉमघ्ायण (८७४) ड्रापट्समेंन (सिविल). 2 वर्षों 
27. $प्रश्ट१ण भू मापक ! 
28, ॥४८८४०॥७।९ (0०० ० &  मर्कनिक (रेडियों और 2 / 
प्रद्तशहणा) टेलीविजन) 
29... छत फैश्डितत साँचा यवाते बाला. 2 ! 


30. 'शात65५ 0:ल/ल._ बायरलैंस आपरेदर. ]) "४ 
शा आवपदयक योग्यता + 
]. मैद्धिक अथवा सगकद़ा परीक्षा पास ही अथवा दरें 
दर्ज तबः शिक्षा प्राप्त हो जो हायर संकण्डरी या सी नियर कीम्प्रज 
से एक दर्जा कम है। 
2. पढ़ाई के विषयों मे द्विसाव जौर विज्ञान हो | 
विभिन्‍त विषय शिनमे ट्रेनिंग की सुवियामें उपलब्ध हि 
छ्ाण्फृ हि 
_हहटर्शाकहल, 6097 रद्ारावड क्ाबे #ह0कवटर' 8८0८९ 
+ैहा्प्रॉए/: कृषि 


१६४ 


6०807 (तीषव))5'5% 


मै एए्पॉफपातों टिटताएा।ए४ 

+छएपफियों. जशिश्ावीष्दा- 
गाए | 80 (गाए श्वा0ता 

+2707079 

866-९ ९९४0९ 

छिवा। 56ए8९ विजायां प९ 

90059] ए5७४ ए [.80 

4,8९ एप्ररटॉ0ा 

१8॥5 78॥77९8 

सतयों 5धएां०८5 
$छ7एपए/८ 

$6600घ॥क0॥7'$ 774797708 
#पांग3] ॥प्५997079 
जावबहु 6 चप्रींघका 


क्रपि-रसायन 

कुषि-अर्वश्ास्त्र 

कुपि-इंजीनियरिंग बोर | 
संरलरणा 

वैज्ञानिक कृपि-कला 

मधुमदखी-पालन 

ग्रामसेवक प्रशिक्षण 

लाख का औद्योगिक उपयोग 

लाख की खेती 

माली का प्रशिक्षण 

ग्रामसेवार्ये 

रेशम के कीड़े पालता 

स्टाकमैन का प्रशिक्षण 

पशुप्रजनन 

ग्राम शिल्पकार 


भ98० 7.0ए०। ए०ा८४०"५.ग्रामस्तरीय कार्यकर्ता 
प्रपत्र प्रशिक्षण 
छ5ः0फछए ही 


८ 77 
#॥#८क्रॉल्टाए2, मम्रोंचराएह ब्रा (शाह।7८० (ब्राफ्क्ा 
& 00वें शिमएँ 


(दाए9७१७५ बढ़ईगी री बा 
एक्रएथाताए & ऐवपशा. बढ़ईगीरी और साँचे ४ 
8४0॥78 
एच्रापहाला 'रैशेप्धा साँचे बनाने वाला 
0एशए९्श ओवरसियर 
ए।एआआ5०९ नलसाजी 

नल 5< ६६८ 


फ़्ण्ण्फ़्वा 


ट्म्व्फाहाट्ः 
रै०टठण्ग्राधा०5 मुनीमी 
8००-९८च॒भंणह बहीचाता 
(एशप्ल्‍रण्धा०ट वाणिज्य 
$0णाँत्रठत आशुर्तिपि 
प%्ल्ण्माप 8 टक्‍ण-कला 
(एशाक्एट:2८घ८९ पत्र-स्यवहार 
छाण्फ़ ९ 

(फ्राकमारंटा#905 

प्रतंध्डाथा0३ सार-समाचार भेजने की कला 
छ०फ्‌ ५ 

(नाप (गी5 

477 (0धा८03 ।00०-.. अम्वरचर्खा शिक्षकों के लिए 
॥03 [720॥78 प्रशिक्षण 

छथ्ा०० आते (0०४० ४०४. बौँस और बैंत-शिल्प 
(शफ़ल 28878 दरी बनाना 
एशभ्रांद डुम्हारसाजी 
एणजाएएए & परश/०तए8 कटाई और दर्जीगीरी 
शिणाजणकल> कढ़ाई 
एकर0046५ & प्रशी०४ंग8. बढ़ाई और दर्जीगीरी 
प्रञ्राश०्करा ऋलवरांण्ह हाथकरघा बुनाई 
;#(॥90 & ५७४८ 7700!0/:5.. खादी और ग्रामोद्योग 
६िणाएप्ड सलाई-छुनाई 
[०० 5का09 चालासाजी 
#२६८०७४ छ/णार सौना-पिरोना 


श्र 
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धंग्व्धपंगह (0) 
घाट्डंगध्ध्तंघ३ (2४०0४८॥) 
छलका (॥९०१०३४०८४) 
छिह्लाल्णांवह. (ध्पलाध- 
धव्यो) 

छझ्लाध्थां।ड (७॥॥जह) 
सिइावरताह (एत५९घ४००) 
शाक्षण्व्भााड़ (च्याे 
छिड्ापत्थकह (९ €- 
(गायांत्ता0ो 

साषाड़ 

ह00ताए 

06008) (8&99॥०0) 

000॥)॥०४ (॥9.॥८0) 
भाप 

हध्णा१णंल (7 श्ञाएमव्या? 
(९0३०० ( ४००) 

३९वीं प्राक्षजराण8 
॥(8९४3४०७ (९४४0) 


३९४४ ७४९ (एब०७क) 
४०७९७ ६ 


धाजए8 80 7५६५ > 
0४कषग्राणा (भाएंवष्टी 
श5 शद्छा ए०त: 
ध्याफ 

5056) 8 है 


इ जीनिर्यारिग (इलेकविट्रकल) 
इजोनिर्वारिंग (सिविल) 
इजीनियरिय (कंमिकत) 
इंजीनियरिंग (मक् निकल) 
जीनियरिंग (मैठलगिकल) 





इंजीनियरिंग (माइनिंग) 
इंजीमियरिग (प्रॉडबशन) 
इंजीनियरिंग (टैकस्टाइल) 
इजीरियारिंग (टेली कम्यूनि- 
(केशन 

फिटियग 

ढलाई करने का फारखाना 
जियॉलोजी (अपलाइड) 
जियोफिजिक्स अपलाइड) 
मशीनिश्ट 

मकनिक (इन्स्ट्र,मेन्ट ) 
मकतिक (मोटर) 

मकंनिक (ट्रेनिंग) 
मर्कनिक (रेडियो) 
सकनिक (ट्रैक्टर) 

ढलाई 

छान वे जाँच 

ओवरमन (माइनिए) 
घातु-चहर शित्प 

धातु कार्य 

भू मापन 


हर 


एिकक्ुण 270 शा 2'/शंताहश  कह्वागज और लुग्दी बताना 


शरभाशए ए0-( कु म्हारसाजी 
5गरा: एच्णएजाए & 70एलाड.. रेशमी वुनाई-रंगाई 
परठए बइए० 7977 ३५व्वाताा २ गुड -युडिया बनाना 

ध्फ्ण्फा शेड 

ख्ब्रप्रट्वारंशा 
ख8 दावे एव कला और  शल्प 
(725 शिन्प (दस्तकारी) 
स्‍09706 नृत्य 
[49ः29085॥ वाचनालय-विज्ञ)न 
४प४४० (५०००) संगीत (मौखिक) 
॥एशं० (475"096079) संगीत (साज) 
?क7972 चित्रकला 
शिएसंटव ह07९4ॉ०0 शारीरिक शिक्षा 
$8०लंड) 20९2० सामा जक शिक्षा 
पृद्घटाश$! पराशांगरांए8 अध्यापकों का प्रशिक्षण 

छ्कण्फू शा 
सिइ्ांगर्शांसड <: 72८॥म7०/०६,)" 
8980%5777]9 लुहारगीरी 
(कग्मएथ्शाक्षा चार्जमेल ; 
78787 पका+ओंए (टांश) ड्राफ्ट्समनशिप (सिविल) 
फाथाह॥ग/वाडंए डाफ्ट समैनशिप मिकनिकल) 
(जिल्ला॥7 ०४) 

छाल्टतांलंशा इक्लिट्री शियन 
हाहणंचंव्क डत/टाशंड0ा इलेक्ट्रीकल सुपरनाइजुर 
छाइला0एॉग82 इलैक्ट्रोप्लेटिंग 


२७० 


छहांगरध्धांप३ (टिस्लांप्य]) 
छड्टाव्धांप्ड (09) 
" धिप्नगध्लांवई (0॥६॥००) 
शिष्मंशथांएह (4९७४ ब्गट्वा) 
छिशब्धा॥ड़ (१ल्चापा- 
* हंप्थ) 
छ0ह॥80पो 8 एशयांगए) 
| छिहंग्ध्धाणह (एशाण्वप्रणां०गा) 
१ शिहंगधधागह (हुमा 
ब 288 000,78 (6 €- 
" (00 एगंध्व०्जो 
! ॥ हु 
! ६000५ 
0000५ (#फए॥60+ 
(0000) ४७ (#7७॥६०) 
" ॥५कांग॥ 
> गिष्यीबणं० (0शपच्करा। 
0) ०७०४ 
.. कैडसजतीला प्राक्षत्रंणह 
१३९६७०७० (9७०४०) 
८० (परब७०) 
००४॥३ 
0 इप्रापवछ 
एचजक्ा (४॥णंण्ट्ो 
शिषत कत्ता प्रञा: 
५ 
, " 3धत्ण के ड 








इजीनियरिग (इलैकिट्रफल) 
इंजीनियरिंग (ट्विविल) 
इंजीनिर्यास्य (कैंमिकल) 
इंजीनिर्यारेग (मकनिकल) 
जीनियश्गि (गैटलजिकल) 


इजीनिर्यरिग (माइनिंग) 
इंजीवियरिंग (प्रॉडबशन) 
इंजीनियरिंग (टैकस्टाइल) 
इ जीरियारिंग (टेली कम्यूनि- 
(केशन 

फिटिंग 

दलाई करने का कारखाना 
जियॉलोजो (अपलाइड) 
जियोफिजिक्स अपलाइड) 
मशीनिस्ट 

भकंनिक (इस्सट्,भेन्ट) 
मर्कतिक (मोटर) 
मकंनिक (डे विंग) 
मकेनिक (रेडियो) 
मकैनिक (ट्रैबटर) 

इलाई 

खान की जाँच 

ओवरमेन (माइनिग) 
चातु-चहुर शित्प 

कार्य 

भू मापन 


श्च्र्‌ 


इच्लातांव्य ४८८६ टेक्निकल कार्य 
वच्यावणत्॥. (एटठशाट0) टेक्‍नालोजी (सिरेमिक्स) 
पल्यीगणतह0 (?ला0९एा)।.. टैक्‍सालोजी [(पंट्रोलियम) 


प्रण्गागह पराद का कार्य 
एथतांत्रट्‌ धातु-शित्प 
जात्ााणत वायरमैन 


(ाणए्फए शा 

म।ए#/7॥९, रैडड 2, 7/व्राक्राबर दावे कका/407):५ 
ह6.१७7४९७ 40 (00056 आयुर्वेदिक कोर्स 
(#8एाए पशं।ंए ड़ चामिन टू निंग 
085 पफ्काय]? दाई का प्रशिक्षण 
ला फुल दांतों की शल्य-चिकित्सा 
4९5५8 मरहम-पट्टी करना 
घल्णीाए शंज्रा।075 7णंग्रगांह स्वास्थ्य निरीक्षक प्रशिक्षण 
घ्र07060.97 (०075९ होम्योपैथिक कोर्स 
ए,00एावागरए पल्टाहंलंधा लेबोरेटरी टंक्‍्तीशियन 
जशिल्तलंतल शाते 802३ भौषधि और शल्य-चिकित्सा 
णितए्ीथिए प्रसव-विद्या 
पएआंग?8 परिचर्या 
शशंप8 धशात शींतशंथि/. परिचर्या और प्रसव-विद्या 
औषधि तैयार करने की विद्या 


एआशिग्रा8०९ 
इिद्यातावाए [787९८07”?5.. सैनिटरी इन्स्पैक्ट र का कोर्स 
02 0।3। है बे 
बप्न38ए0ं (0एा5९ यूनानी के 
एछाणफ 335 
7 द्ागहा दावे _सवाए।रश एठ7 
जूतों आदि का निर्माण 


एु700एछ6४7 'शशिप्रप्विएपा6 


48, ?४3०४फ्रां॥ (5089६, मर्कनिस्ट (शेपर, स्साटर 


शिणादा ण ऐगाल) जपवा प्लानर 2 वर्षा 
49, >काणांड (0०णघ०७०-.. मशीनिस्ट (कम्पाजिट) 2 वर्ष 
5) 
जआबइयक भोग्यता : 


अत मैट्रिक परीक्षा से दो दर्जे कम अथवा समकक्ष अथवा हायर 
संकण्डरी या सीनियर 5 +म्ब्रिज परीक्षा से तीन दर्जे कम । 
बांद्यनोय : 
१. मैद्धिक या समकक्ष परीक्षा अथवा दसवी कक्षा पास 
हो। 
२ पढ़ाई के विषयो में विज्ञान हो ! 


67079 हा 


20, ए/ब६0 800. 00८४  पडिया यनाने बाला... 2 यर्षो 
१2 


आवश्यक योप्यता : 


१६ गैट्धिक अथवा समकद्षा परीक्षा पास हो अधवा नवें दर्जे 
तक शिक्षा प्राप्त हो । 


२, पढ़ाई के विषयों भें विज्ञान हो । 
दाण्ष्ः० 7९ 
2. ६&6८7ण्शडिण इसलेक ट्रोप्लेटर 2 दच 
जशादइपक योग्यता : 
शेद्रिक अथवा समकक्ष परोक्षा पास हो अथवा दसवें इज 
सफ शिक्षा प्राप्ण हो जो दायर रुण्डरी या सोनियर कंम्दिज से 
एड दर्जा कम है । 


हुब्र 


पंजाब 
टेश्निकशा ट्रथिंग फी सुवियायें विभिन्‍न कोर्स 


छा0एफ व 
(/£ 4400) | लुहार | वर्ष 
एल (555 €े सिल्टा.) पातुशित्पी ] वर्ष 
डात्ल जिला एठा:टा. घातु चहर कारीगरी 7 वर्ष 
5०घी66 हला/कार ] वर्ष 
१एंह्टाघ0 वायरमैस 2 वर्ष 
(ाएलाहव बटई ! वर्ष 
िल्लीब00०.. [फैणण मर्कनिक (मोटर) । वर्ष 


४८।॥॥०।०) 
मर्कनिक (ट्रेवटटर) . वर्ष 


5 0०)०70॥० (॥7800) 
जिल्यावाओं० (965४0) मर्कनिक्त (डीजल) [ वर्ष 
पाते चाए गृह-गिक्ष [ वई 
शिप्रालश' नतसाज | वर्ष 
शेवांत(दा सिप्रकार ] वर्ष 
छप्वाएंपष् (णाहाएए- भवन- निर्माण 2 वर्ष 
ह0ा 


जअावदशयफ योग्यता : 


मैदिक परीक्षा से दो दर्जे कम अथवा समकक्ष भथवा हायर 


ऊैकण्डरी या सीनियर कैम्ब्रिज से तीन दर्जे कम । 


छाग्प् 27 
पातथ फिटर 2 वर्ष 
फक्फााल खरादिया 2 वर्ष 
मशीनिस्ट (मिलर) 2 बच 


०णा709 (४॥07) 
१च्रणागंणांघ (07702). भदीनिस्ट (ग्राइंडर) 2 वर्षा 


१्छड 


42... १४र३८कंआंआ (ए88फथ,.. सकतिस्ट (होपर, स्माटर 


5०05० ए4घध) अथवा ध्लानर 2 बष 
49, कउच्ाफांत (0०770०-  मशोनिस्ट (कम्पाजिट) 2 बर्षो 
गो।6) 
आदरदइपक धोष्यता : 


मैट्रिक परीक्षा से दो दर्जे कम अथवा समकक्ष अथवा हायर 
सैकष्डरी या सीनियर 5 स्ब्रिज परीक्षा से सीन दर्जे कम । 


बंद्धनीय : 


१. मेट्रिक या समकक्ष परीक्षा अथवा दसवों कक्षा धास 
हो। 


३९ पढ़ाई के विषयों में विज्ञान हो । 


एछाग्फ वा 
20, प्रशला 850 0026. पढ़िया दनाने बाला. 2 वर्ष 
॥2 3५ 
आवश्यक योग्यता : 


१६ मीट्रिक अपवा समकक्ष परीक्षा पास हो अथवा नवें दर्जे 
तक शिक्षा प्राप्त हो । 


२. पढ़ाई के विषयों में विज्ञान हो । 
छ्ण्ष्स पर 
2, ए८०7०७807 
शादद्रवक योग्यता : 


मेट्रिक अपवा समकदा परोक्षा पास हो अथवा दसवें दर्जे 


तक शिक्षा प्राप्त हो जो हायर कण्डर) या सीनियर कम्बिज से 
एक दर्जा कम है । 


इलैकट्रोप्लेटर 2 वष 


48. 3४०७४ (3॥5ए८४,.. मर्कनिस्ट (शेपर, स्थादर 


8॥0065 07 ए६४९४) अथवा प्लानर 2 दर्षों 
49. #रकंमरंड (00090-.. मशीनिस्ट (कम्पाजिट) 2 वर्ष 
ह/४) 


जाबष्यक पोग्यता : 

मैट्रिक परीक्षा से दो दर्ज कम अथवा समकक्ष अयवा हायर 
प्रेकण्डरी था सीनियर 5 म्म्रिज परीक्षा से तीन दर्जे कम । 

बांछुतोम : 

१. मेट्रिक या समकक्ष परोदा अथवा दसवोी कक्षा पास 

हो। 
३- पढ़ाई के विषयो मे विज्ञात हो । 
छा०्फए 


20. जाल 800 (००८. धडिया बताने बाला 
१20 2 


आदश्यक योप्पता ४ 


2 बच 


१. मेड्रिक अपदा समकक्ष परीक्षा पास हो अथवा नर्वे दर्ज 
सके शिक्षा प्राप्त हो । 


३. पढ़ाई के विषयों मे विज्ञात हो । 
छ्रण्ष्ण्‌ 
३, छाल्एण्फबश्त 
भादइपक मोग्यता : 


गेट्रिक अथवा समकद्ा परीक्षा पास हो अथवा दसवें दर्ज 


वक़ शिक्षा पप्त हो जो हायर क्रण्डरीमासीनियर. - 
एक दर्रा कम है ) 


इलैब्ट्रोप्लेटर 2 बच 


(7979 ४ 


२2. पिचल्लातटातत हविरो दिये 2 बरष 
23. हा विशयादाड ८८8 इसटू मेरास मरोनिक 2 >0ह 
९ 


24, रिवधएशादाणा ८: हैः उेफिलरेधन ये एयर- 
(एापएशातह -.. ऋारीशति भरैनिक | वर्ष 
०0॥09॥70 

धापदयहा घोग्पता : 

१, गेंद्रिय अथवा समाझद्य परीक्षा पास की अथवा दसवें 
दर्ज सके शिक्षा प्राप्त हो जो हायर संकइरटी या सीनियर वौम्बिज 
पे एक दर्जा कम है 

२. पढ़ाई के विधयों में विज्ञान हो ! 


छा0फ्‌ शा 

25... जिग्पह्ा।काशा (चिट दाफ्ट्समैन (मक्ैनिक) 2 वर्ष 
0॥7॥/0) 

26. 9ैघएहपिश्ञाता डाफ्टसमौन (सिधिल) 
(छा) 

27. $छार९८ए० सर्वेबर (भूमापक) 2वष 

28. ८८०० (१०५0 & मकैनिक (रेडियो व. 2 चर्ष 
पृलल्संशंणा) टेलीवीजन) 

29, शिहाहाओ वोट सांचा बनाने वाला 2 वर्ष 


30. क्रालं०5 070० वायरलैस आपरेटर 2 वर्ष 


प्रावश्यक योग्यता : 
१. मैद्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हो अथवां दसवें 
दर्ज तक शिक्षा प्राप्त हो जो हायर सेंकण्डरी या सीनियर केम्ब्रिज 


पे एक दर्जा कम है । 
२. पढ़ाई के विषयों में हिसाब और विज्ञान ही।  ' 


० १७६ 


पंजाब 
विभिन्‍न विषयों को सूची जिनमें टंडिनकल प्रशिक्षण की 
सुविधायें उपलब्ध हैं 
््त्ण्फ्‌ व 
ै&दपा!प्7९, 20807 #टाफंशड दावे #ट/शिसयटा.ए तहाटढट 


+शॉप्णाएण< 

+शएजणाफण. चउत्फांतवए 
0फत्गा०्ण 

कत्ल 

7भा9 फथ्याणाएड़ 

0799 53५6४ 780778 

सणगरप८णाएट 

90००) फफमांग्ड 

कण] [८40४क्राए 

5०6९ 35387 


क्षि 
कृपि-यन्‍्त्र चातन 


वनस्पति विज्ञान 
डेरी फासिग 
ग्रामसेवक प्रशिक्षण 
आगत्रानी 
मुर्गीपालन 

ग्रामीण नेतृत्व 
सस्‍्टाक असिस्डैट 


एलधं0०7७ 5८४०८ थात0. पशुचिकित्सा-विज्ञान एव 


एप फंप्0:9 परशुप्रजतनन 
छण्णफ््‌ ॥3 
##॥/#(77०, विद करा. (005772000,.. टक/7शआ।|ए 
बाब॑ 7704 7०४ 

हैएप5९७प४० भवन-निर्भाण शिल्पकार 
#एक2तए्० 65852. मवत-निर्माण शिल्पकारद सहायक 
(एशएवण५३ बढ़ईंगी री 

२,3८५०९४ 'एगा: प्रोतल-पालिश करना 
एफामंएड नलसाजी 

'ए००० (४70०8, 7959 ब्व॑ लकडी में खुदाई, पच्चीकारी 
परत छगा: व साज-असबाब काम 
प्य प्र लकड़ी का काम 


१७७ 


र्ाणफ़ मा 


(०7म्राश/2८ 
4000फ्राधाएए हिसाव-किताव 
800०८ 7९6९०४४ चहीखाता 
(079ण्रथ०९ वाणिज्य 
56ट60780.._ 72०४८०७ & सचिवालय कार्य भोर स्टेनो- 
5७7०0 ४273777 ग्राफी 
शाणाांधात आशुलिपि 
डिशा०ट्ञा3ए0ए स्टेनोग्राफी 
पए४७०एछएं(ए१8 टदंक्ण कला 
(0फ 7९ 


(०मक्राफ्रांटदा9075 


ग्राध-(णापाप्रांरग07 
प्रशच्शाभए79 


अन्त: संचार 
तार द्वारा संदेश भेजने की कला 


७णफ्‌्ए 
(०482 (775 


ऊैह्नाग्रॉ000 0 (876 छणा: 

897700 9४०४ 

(थी ए०ण८ 

क्‍992ंप४8 थाव एत्न्‍)ध78 

(००१७४ ए€9जंाए 

(प्रापगिए थात ॥ क्ां]0772 

एपॉंपाह, वरशाीणा)ग़ह़ 2घ० 
सर070067ए 

छणा शवगाताड 
ए्रग70णंत०९ए 


बाँस और बेंत शिल्प 

बाँस शिल्प 

शिल्प दस्तकारी 

रंगाई और छपाई 

दरी बुनना 

कटाई व दर्जीगीरी 

कटाई, दर्जीगीरी और कढ़ाई 


गुड़िया बनाना 
कढ़ाई 


श्छ८प 


घछाणाओ #2एत. 2८४६४७७७७. फ्रस-मन्जियों की स्ेभाल 
ग्रिक्धरबगगा 


0955 ७०००8 ग्लास-ब्भो३ ग 

झशात००य 9८कागड हाथ से बुनाई 

पछा००४९१ 8०३ प्रशअंधोए8 हवड रग प्रश्चिन्षण 

उ९छलीश। ए/०८ सर्राफ़ी 

गबाब३ ४०६ (४०9) हाथी दाँत की पच्चीकारी 

4794) भर०र: (0059ल्‍7 8५१ ताबे गौर पीतल की पह्दी- 
58/859) कारो 

९] सलाई-बुनाई 

4,26 83986 [३४20१ लाख को चूड़ियाँ दताने का कार्य 

कण शशु800ॉ३९॥४१६ मूढा बनाना 

एबकुल 8८४0० «कागज की सुखी बनाने की 

मशीत 

(2धप्रांवव (४८३शग8 पह्मीना बुनाई 

#०॥धर जगा: कुम्दारसाजी 

50०47-2/ंगतए8 साबुन बनाना 

एण्ड & एट्थथंग्ड कठाई-बुनाई 


$9०४७ !५३४॥८४३। )(470- खेल-सामग्री निर्माण 
किशाएट 


इणछंव्बा विड्ाएफ्रधाड भट्ट धर्म यसवो का निर्माण 


जू0/केबधाड़ छिलौने बनाना 
एाल्कन्नां #(॥एडि०४ए7९ हा बनाना 
प्रध्वरांण्ह बुनाई 


ऋष्वशागढ़ 200 79०72... बुनाई और रगाई 


र्ज्द 


(0०१9 ४३ 


4:६प्रटदा077 

/#(5 दा्त (+वी5 कला और झित्प 
(9४ ३०0८8 ः हैा। को सूति बनाना 
(०ताधाह दांत #।। ब्यावसाथिक कला 
ए०्पाणा।त।ए सलाह-मशवरा 
छापफगए घएते शांत ९ रेसंकन और चित्रकला 
्त्शाए $0॑ंलाएट गृह- विज्ञान 
0ए0वर्गोया पत्रकारिता 
7रएाहाए 86थाए2 पुस्तकालय-विज्ञान 
एशातवए चित्र कला 
एचंग्रातह धातव 0९९०० मंतह सगाई और सजावट 
राध्न॑त्श िताल्यांता शारीरिक शिक्षा 
एल्बशाला॥ प्रन्‍मागंग?र अध्यापकों के लिए प्रशिक्षण 
पाला एप्थागाह (टला. अध्यापकों के लिए टैक्तिकल 

पांएती 9065) प्रशिक्षण 


670फ "ता 
साहईाए९शगाह व्ावे 722॥770/०20' 


2]828777ए लुहारगीरी 
एग्एड्ाशत्राध्षाआंए ((ंशा)  ड्राफ्ट्समैनशिप (सिविल) 
एाशाह्टाशरभ्ाग४7/79 (४९०४) ड्राफ्ट्समैनशिप (मकनिकल) 
फब्णशआहाधाधांए (४6८-  ड्राप्ट्ससैनशिप (इलैक्ट्रीकल 


प्रंध्या & श९टाशा०2) और मकैनिकल) 
सछिल्णालंवा मर्कनिक 
हाहटाएएश 8फ्शरणंड0ः इलैक्ट्रिकल' सुपरवाइजर 


१८० 


छात्था०्रागांगए इलैकट्रोप्लेटिय 

हाएाप्ल्थगोए8 (&४7०॥ए03४५.. इंजीनियरिंग (वायुयान 
घव्गो सम्बन्धी) 

छझंग्राध्थांएह.. (8एॉ०यरा0«. इंचीनिर्यारेग (मोटरयाड़ो) 
9॥०) 

छिश्शंगल्टमंण8 (20650॥००) .. इंजीनियरिंग (कंमिकल) 


हि#0वघ8०8 (ऐश) 

2िए8ए९९7०१8 (पछा्टाए॥४8)9) 

एहष्टाह्रध्ताएड. (83४09 
256 पर५०) 

8&98॥7८6878 (8०८०४३८०) 

छाछंगधथाणड.. (छत्णाओप्ण 
29फढ्क 89८ण) 

छिफडांगवथाए 8. (दा८८७7०ए७7०5 
900 (0कण.) 

एगरशोपवट)98.. (९ण०ोश्यान 
०३) 

छाट्टाग्व्व्यंणह (लगा?) 

एण्ड्ापरव्धां78 (27000९४००) 

हाक्षााल्ध्यंए8 (890) 

झांपंजह 

सापा'ह ४४0 प्रणययांएड़ 

(चर्च 

सक्क)  एशफ. खैणाण्ड 
क्रध्कांगियर एफुथब्प्रंग्य 
ब59व #[37९03702 

भिष्ययांगांध 


इंजीनियरिंग (सिविल) 
इजीनियररिंग (प्रधान सड़कें) 

इभशीनियरिय (जल-विद्युत औड 
सिंचाई) 

इजोनियरिग (इलेक्ट्रिकल) 

इंजीनियरिंग (इलेक्ट्रिकल पावर 
व्िस्टम) 

इजीनियरिंग. (इलैक्ट्रॉतियस 
और कम्यूनिकेशन) 
इंजीनियरिय (मकीनिकल) 


इजीनियरिंग (मैदलर्जी) 
इंजीनियरिंग (पडवशन) 
इंजीतियरिंग (रेडियो) 
फ़्टिंग 


फ़िटिय और खद्यदना 

ग्राइंडर 

भूमि हटाने याले भारी सर्न्तों 
का संचालन व देखभाल 


यब्वशिल्पी 


९-३ । 


+॥९९०७४॥॥० (0€767४]) 


- कैल्गाब्ांट (7४व70ग्राध्या) 


7९०४४77९० (४0007) 
7(60॥2770 (/२४०0) 
3(९९॥87॥0 (१८[2080707) 
7॥९०४॥7० (78९००) 
शा।एांशां 
+(०गाताग १ 
शिववाशा। (४४८९ 
?77778 7४४९०४॥॥९४ 072४४४- 
(07 
5॥66 ४९6४ ए०7: 
$घाए6५४॥78 
प'ज6 7२९€(९४०82 
प्रष्ग6 प€(ए४70029 


मर्कनिक (जनरल) 
मर्कनिक (इन्सप्रूमेन्ट) 
मर्कनिक (मोटर) 
मर्कनिक (रेडियो) 
मकनिक (रेफ्रिजरेशन) 
मर्कनिक (ट्रैक्टर) 
चवकी-निर्माता 

ढलाई 

सांचा बनाने वाला 
छपाई-यन्त्र का चालक 


धातु-चद्दर कारीगर 
भूमापन 

टायर रिटरीडिंग 
टैबसटाइल टेक्नोलाणी 


पएछात6 एमथायंधा ए टैक्सटाइल के मिस्ट्री 
०-० (वध भौजार बनाना 
प्रणागांगट्ट खराद-शिल्प 
अल्रगाड़ जातु-शिल्प 
फ्राशात7 वायरमौन 
७छ70फ, शा 

मै स्वींलेंग०, केंधराजोएड, आवाफबटा' वा दा; गरध्वांशा 
8 9ए7ए८०० (00१5९ आयुर्वेदिक; कोर्स 
छ०-८॥श0आ४ा ए बायोकंमिस्ट्री 


ए8!8 7787772 


>- छह्धा॥। फ्रंप्लाणा5 77977778 


दाई प्रशिक्षण 
स्वास्थ्य निरीक्षक प्रशिश्नण 


पृ०77798 टैनिंग (कच्चे चमड़े को कमाने 


की कला) 
छा0फ्‌ 
4&77587 (7०5॥6) शिल्पकार कोर्स. (बुनाई 
सम्बन्धी ) 
पर्डत6 (थआएशटापा८ टैकस्टाइल निर्माण 
छत्क्नंथए होजरी 
एछणःण्फु जख्ा 
उाध्राएफए0र्ड 
ए97शंए्2 (१४000) मोटर चलाना 
छ्ाण्फ्ःऊात 
रबी52श#/द्व2078 
4/77707900₹2ए (80०लंब] हरीर-रचना शास्त्र (सामाजिक 
$0७॥००७) विज्ञान) 
800०८-9707ग्र४ट जिल्दसाजी 
(0०2०४7४ (59079) खेल प्रशिक्षण 
(0०797०४भाए४ टाइप बैठाना 
7/88। ४८६) हल्की धातु 
ए/३(०७७ २७७क्ा' घड़ियों की मरम्मत 
200087 जन्तु-विज्ञान 


नोट : विशेष विवरणके लिए ४ मिं०व 900६ ० पुाभंएंए ९ 
एथ्ला।905 गा एए7/०० देखें ॥ 
ग्रुजरात 
विभिन्‍न कोर्स जिनमें प्रशिक्षण की सुविधायें प्राप्त है 
छाए न 
अ4हस्‍व्पॉप्राट, वचा7- न्‍वाएमांपट. दावे ए्रहाशागवाए &घांशाएर 
ेृ -87०णाॉपा2 कृषि 


५ के 


एड ए०लाण०2५ 
छिाक्ककांण पाथागड़ 
छक्रधांध प्राशणंव३ 
कलच्बाए 
06/89 $4एव९ 9078 
$80चफश पकंण्ड 
शिक्षध्ांबधए इलंटचटड बचत 
#जांफ) सपक्र48079 
9६४ #785 


डेरी टैकनालॉजी 

एक्सटेबशन ट्रेनिंग 

भाहीयीरी ट्रेनिय 

जंगल लगाने की कला 

ग्राम्सवक प्रशिक्षण 

स्टाकमै न प्रशिक्षण 

पशुचिकित्स-विज्ञान तथा पशु- 
प्रजतन 

भ्राम शित्पकार 


छण्ण्वा 
##लं॥९०१॥४९, 8न्ॉवीए]2 ठग (0:७क6॥7॥,. (कफशआ/ए 
< 0०4 7०६ 
#ै्।१९एर ग्रह-निर्माण कला 
(श.००७५ 


(फुलाा३, 0४०० ए०ा:, 
ए०क एल्छ, जव्यणह 
बा [(0॥0४ण६ 

१(३$०079 

एथभे॥च४ 

(2000 | 

४००७ ए3एंण्ड 

श००७ 7804०९४०६ 


उाण्क्त पएणणंगह ४00 ॥.8९- 
१०९१ १५४०४ 

फल. जगह, एभण5, 
श्गाज बा5 फएज्ागडफर 


बढ़ईगीरी 

बढईगीरी, बेंत तथा लकड़ी 
कार्य, कताई-बुनाई और 
सलाई-बुनाई 

राजगीरी 

चित्रकला 

नलसाजी 

लकड़ी में खुदाई 


लकड़ी पर सुनहरो पालिश 
करना 


लकड़ी का खरद तथा वानिश्व- 
बाये 

लकड़ी कार्य, रंगाई, पालिश व 
गह-सामप्री 


है 3] 


प्रहागरागह ८नि्र (कल्ते समड़े को कमाने 


बी कला) 
(7009 + 
#प्पा (765॥0) शिव्यकार कौसे (बुनाई 
सम्बन्धी ) 
पी ऐशापिएए7९ व्वस्टाइल निर्माण 
उ6डांप होगरी 
एाण्फ् का 
प्र/क5207 
7शणंग्ट [४०॥०7) मोटर चलाना 
७6700: *या 
र502[/972005 
८“वाधा00007५ (8०लं६। इारीर-एचना शास्त्र (सामाजिक 
0०९९७) विज्ञान) 
80०:-8॥0॥7% जिल्दसाजी 
(07०१8 (89079) सेल प्रशिक्षण 
(09॥0०४92 टाइप वेठाना 
7800 'शिटाएं हल्की धातु 
ए8।० २6 घड़ियों की मरम्मत 
2000879 जन्तु-विज्ञान 


घोट : विशेष विवरणके लिए ४ घ्रछ80 9007 ण रश्नेण।? 
&20०0७9805 99 एप देखें । 
गुजरात 
विभिन्‍न फोसे जिनमें प्रशिक्षण की सुविधायें आप्त हैं 


छाणफ्‌ 4 
८#शि7लवॉधा९, 0वाए ऑद्ाफांगहू दावों टिलाशगवाएए ऊलांशाहर 
-(ैहाण्पराएाठ , क््षि 


एमए प०८ाा००११ 
छि।हणकआं०॥ वा भो॥ं० 8 
एधांध प्रीआंणंण्ड 
#णव्चाएए 

0 84४5६ पभंगााड़ 
$0घ:४४॥ प्राभंधेण्ड 
भलधांधशड इतंदान्ट बाएं 
जय ॥0%39079 
ग्राबहृब 6तताडड 


डेरी टैक्तालॉजी 

एडसटेबशन ट्रेनिंग 

माहीगोरी ट्र॑ निय 

जगत लगाने की कला 

ग्रामसेवक प्रशिक्षण 

स्टाकर्म न प्रशिक्षण 

परशुचिकित्सा-विज्ञान नया पशु 
प्रजनन 

ग्राम शिल्पकार 


फ़्ण्फ्‌ाा 
#क्ता।एलप्वल, खएंबिएह कहवे (988/म70॥ ९:९7 
< 0०4 #ण( 


काका 

(शफ्थ्यापड 

एकृथ्णाक, 0००० छ०त, 

' ज०ण्व एल, ऐट्यरण्ड 
200 ६ ०॥४०१ 

38009 

एग्रंडपंाड 

सण्फांडड 

ज००व टबकशंण्ड 

१४००० [.4९६०८ए११ 


ए००१ परणाणांगड ब्हात 7.36- 
पुष्ध ४ 

ज़005.. जता, ?8ंग्राड, 
म्गाश 35१ एड्गड09 


पृह-निर्माण कला 

बढ़ईगीरी 

बढईगोरी, वबेंत तथा लकड़ी 
काये, कताई-बुनाई और 
सलाई-बुनाई 

राजगीरी 

चित्रकला 

नलसाजो 

लकड़ी में खुदाई 

लकड़ी पर सुनहरी पालिश 
करना 

लकडी का खराद तया बानिश- 
जायें 

कड़ी कार्य, रंगाई, पालिश व 
गृह-सामग्री 


(0०. 7 
(काशशा८ट 


“९९0०070॥09 

छिलयादि[? 

800. >्ल्छाग् 
एमाग्राध९० 

(ठागाधालांत (0650070- 
8700 

दागी रिएत िया]9 
8॥070॥970 

प्‌५7९एछ7ा!ए2 


बहीसाता 
पापिज्य 


व्यापारिक प्र-व्यवहार 


पतराफी परवबकानामा 
आशुलिपि 
दंकशणा-कला 


पए०७ाताह ८: हाणरााशा।ं टंकरा मर आशुलिपि 


७677फ्‌7ए५ ; 
('छाम्राहााटवा9075 , 


प६।९९४४००॥९५ 


तार द्वारा संदेश भेजने की कत्ता 


(एगफ ऐ 
(788०९ (दा 


68000 (४४5४४ 79078 अम्बरचर्खा प्रशिक्षण 


एशांटठ0. शांगांए?श, एथा6 
एछ०ए5, एव शे०ता: 

एणाएंएह भाव प्र्धोणिाग्र३ 
9एलशंगड धाव श्या।तगड़ 

छाप 0णंतशरए 

घाााएंतशए 270. फद्माएए 


कैलीको छपाई, बेंतसाजी तथः 
शिल्प 

कपड़े की कटाई व दर्जीगीरी 
रंगाई और थपाई 


कढ़ाई 


कढ़ाई व सजावट (हाथ +* 


एए०7८ (8270 & 7(४०४४०) मशीन से) 


घाएसला ऐ/वरांधंगढ 


० 


कुल बनाना 


रैंप 


७5 १॥आ५ट 0४ 2 


अल्लागजां० (च००) महेनिक (मोटर) 
2 ६लक3णॉ० (टि्ती० $लछं-.. मकैंनिक (रेडियो सविस) 
पंप) 


ल्टावगं5 (ए४३शगड़) मर्कनिक (बुनाई) 
%(00472 ढलाई 
ए2॥8आ॥ 2३५58 साँचा बनाना 
परइकबा रिगमेन 
छागफु शा 
5०६ (८७ श०्चः धातु चहर कारागर 
धप्ाए११ए१2 भू मापत 
१००४४००४५ (7०६॥॥०) टैकनालांजी (टैकस्टाइल) 
वृ८४४०॥०४५ (7०5४०. टैक्‍्नालोजी (टैबसटाइल 
(आध्या3509) के मिस्ट्री 


परक्ाएणंगह) (ए:थ०४७).. टैबनाबोजी (वेता र) 


40० #गधा& ओऔजार बनाना 
प्रष्मणंगड़ खराद-कार्य 
'ज़तव०8 घातुशिल्प 
३७॥६030 वायरमसैव 
छ्ण्फ शा 


क्‍(स्बींटाएण, 2॑ंधाउा।॥8, 2/द्राह्माव८ए क्ाबे $का।वस्‍/णगा 
6एण7४९०॥० (०ए३९ 


आयुर्वेदिक कोर्स 
एम$ प्ाणंणएड़ दाई का प्रशिक्षण 
प.80077079 १णाणंशंशा. लेबोरेटरी टंबनीशियन 
ध्यास्याव भाएं 5णएह००७._ औषधि और <०,: : 7 
काणजंएणड प्रिचर्या 


रद ही 


(0ाए- 57 
/-ह्ाहहायाड 6 462:०/०2)' 


89 0|:5[॥% 

420! घ्या:वाव्वीकफ (5) 

920 68॥578॥5//7 
एीगशा।0५)) 

सट6ट6गा! 

ह९००|!प मं वए 


जहा ९टातवए (0 ए०09॥0) 


आएं7९८ए॥78 (2॥८ता<१)) 
शाशागल्ला ॥8 (0९॥) 
जाशांगल्लााए (26०7 ०व) 
डशिाह्ागव्शााए 
८9]) 

श्ाश्टा।९लयाए ((२४00) 
शिाश्रा7९९7॥8 (800॥0) 
शा हां7९ठ्ा78 (76०5॥6) 


(0(८९० ३४- 


5॥४78 

छएफ्ताए 

छ0तापश्लञा8-०प्रा एएाांंप्रट 

प्रदाता 

५४६: ०)०।॥॥॥। 8 

४९णाधां० (208०९] 878776) 

7९०धाां० (0676:४]) 

४॥९९०॥४७०० (7/ह9] (०ण- 
छ0ण४ ० शआष्टा॥०) 

॥(६०॥४ 0० (757 एय&गा) 


) 
4 


(४[९- 


सुहार्गीरी 
डाहइसमनाशप (सिविल बेल) 
ड्रापट समीनश्िप (मर्क निकल) 
दर्लमट्रीशियन 
इर्लकट्रोप्ननिंग 

जीनियरिंग (मोटर भादि): 
इंजीनियरिंग (कमिकल) 
इंजीनियरिंग (सिविल) 
इंजीनियरिंग (इलैक्ट्रिकल 
इंजीनियरिंग (मर्कनिकल) 


जीनियरिंग (रेडियो) 
इंजी निर्यारिंग (ध्वनि) 
इंजीनियरिंग (टैक्स्टाइल) 
फिटिंग 
ढलाईघर 
कुटाई तथा खराद-शिल्प 
लाइनमैन 
मशीनिस्ट 
मकनिक (डीजल इंजन) 
मकैनिक (जनरल) 
मकैनिक (आँतरिक ज्वलन 
इंजिन) 
मकैनिक (इल्स्ट्र मेन्ट) 


कक #० #न्‍० 


३४८८७०च० (१४०१०) मऊ निक (मोटर) 


खश्णंजवांट (शि0० 5$धशं- प्रकैनिक (रेडियो सचिस) 
श्ंण्छ 


तथा (ज८३रांएड) मकनिक (बुनाई) 
#०्णगाए8 हनाई 
98६ 38३॥४98 साँचा बनाना 

वरं8040 टिसेन 

फण्क्षाा 

65 िल्छ पठत: घातु चहर कारागर 
8ए४८१४९ भू मापन 

एशकााण०३४ धव्॥/०) टैंक्नालॉजी (टेक्स्टाइल) 
एश्थाण्ण०89 (7०४४८ टैकतानोजी (टिकसदाइल' 

(6णा३5४)) कैमिस्ट्री 

ए४%700089 (४//४४८४७)... टैकतानोगी (वेतार) 

पए० $ै।3898 आऔजार बनाता 

वफयाड़ खराइ-काय 

'ज्भपणए धातुशिल्प 

जञा।थ्यव० वायरमेत 

छ्त्न्फ्‌ शा 
औल्वीटॉडल, #/4758, 22/दशाह्वट्ए क्ाब॑द्था।4//07 

सैजणाशलव[० 0075८ आयुर्वेदिक कोर्स 

925 पांच 8 दाई का प्रशिक्षण 


[.%074०:७ पढथाएंटंश।. लेबोरेटरी टैबनीशियत 
#(०१०ंध९ भाप 5080५... गौपधि और शत्यनीं ” 
फणअंगड़ परिचर्या 


श्ष्६ 


7 क जाप कीतिड्रोदिक पर्गिर्या और प्रसक-विद्या 


(6 ५ची57७ ) (सापयक) 

अशधारा0 7, एटा, ताएं परिमर्या, प्रसय विद्या और 
[5 ५5075 स्मास्थ्य निरीदक 

(60670809 कौपणि-विजशान 

5.79 [057८९८0:'5. से निहरी ह्स्स्व्दर का कोसे 
(07756 

खरिहए पल्टातालंतत ऐक्स-रे टैबनी शियन 


(४7०79 ४ 
207070' द २.८दस्‍67 707 
खकिजफएट्आ फैशिएशलएाल. यूतों का निर्माण 
प्द्ाप्रावा १४०7: चमड़ का कार्य 
छा०फ़ 
7668 (0/0/ ह#घाश (9//42९ (+था5.) 


पएल्थतारल फिशापमगिएपाट टैयस्टाइल मैन्युफेक्चर 
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मकेनिक (मोटर) 
धातु-चहर-शिल्प 

भू सापन 


श्ध्ष 


है घराद शिल्प 
५४८७॥६४ भानतभित्प 
(00 ध्पा 
#ॉल्प्रासवट, कैड/3/0805 ई/शधाए40) दर कद्रायदिा।0ः 
छजफ परद्मागांवह ६ (फशीह.. दवाई का प्रशिक्षण और काये 
008 6 ठावा) $८४%॥. दवाई और ग्रामसेवरिका प्रशिक्षत 


पाका॥आए!2 
प्रत्यात एंग्राठ$ वीध्यांधगाए स्वास्थ्य निरीदक का प्रशिक्षण 
पिप्ाभाहए परिचर्या नर्सिंग 
पिछाओं)8 20 ीतेटछाीणि/ नर्तिंग गौर प्रसव-विद्या 
67079 *या 
पक्कशलाउ' दे 7.टकाश गई 
पतच्य जॉ07): चमझे का काये 
्ञाआं9 कच्चे चमड़े का काम कमाता 
छ670फ्‌ 75४ 
तै82/902075 
१20-0एशचाॉ।07 सहकारिता 
श्राएी2फ्वा 5९९००ॉछा9 पंचायत-सचिव 
फलाग्राणालंल ४गिताह धर्मामीटर बनाना 
अ्रंजाल' गा सींक की डलिया बनाते की 
कार्य 


मोट--विशेष विवरण के लिये ४ छु॥79-900: ०7 
पाए #िर॒लत68 व0 लि॥2णाओ 27906»॥ देखें । इते 
[स्तक में आपको उपयुक्त समस्त कोर्सों' से सम्बन्धित 
हालिजों तथा अन्य बातों का विस्तृत ब्यौरा मिल जायेगा | यह 
पुस्तक समस्त कामदिलाऊ दफ्तरों. [सिए्रणरणएशां 

एरणाथा8०8) में उपलब्ध है। सह 


र्‌ 896७ 


राजस्थान 
विभिन्‍न को जिनमें टरैंनिंग को सुविधायें उपलब्ध हैं 


अवधि 
4, 936७करा9 लुहार वर्ष 
३२ एत6ल (035 & धा८८).. घातु शिल्पी (गेस और- 
इलैक्ट्रिकल) 4 वष 
3, शाहल शैटश ० धातु चदर कारोगर | ७ 
4, #[०जीत66 ढलाईकार [ # 
6, जचा0बत वायरमैन 2 0४ 
6, एगचएव्याव बद्‌ई ] ऋ 
7. 26८॥४०फ०.. (४०४07-  मकैनिक (मोटर) है 
फप्रक्रणण 
8. १(८८३७८ (7720/0:).. मर्कनिक (टैबटर) ] ७ 
9, ॥/(०८४३४४० (0।66) मककनिक (डीजल) है # 
0. एफ०50659 पृह-सामग्री ] ७ 
4॥. शफ्कऑश नलसाजञ ] #& 
[2., एश्वंजल चित्रकार कर 
3. 8ण्]क08. 0०एघता०-.. मवन-निर्माण 2 ०» 
(40०0 । 


आवश्यक योग्यता * 

मेट्रिक परीक्षा से दो दर्ज कम अथवा समकक्ष अथवा हायर 
तैकण्डरी या सीनियर कैम्ब्रिज परीक्षा से तोन दर्जे कम । 
4 छाल फिटर 2 यर 
5. पणावः खरादिया 32 ७ 
36., कब्श्ांवांड (वी॥ ॥.._ अशीनिस्ट (मिलर) 2 , 


०१ 


87. #व्कामांदा (676८7) निस्ट आदइन्डर) ४ 
88, कैश टीओानज.. (४॥:5[६5६, मशीनिस्ट (शेपर, स्वाटर 
हाल & 60% 7.06). और अथवा प्तानर) 2 +» 
49, ८) 5। ((-0गा00-.. मइनिस्ट कम्पोजिंठ) 2 » 
$86) 
वि आवद्यफ योग्यता 
मेट्रिक परोक्षा से दो दर्ग कम अयबा समकझ शयवा हवावर 
मेबण्डरी या सीनियर फम्प्रिण परीक्षा से तीन दर्ने कम ) 
बछिनीय । 
[. मैट्रिफ या समकक्या परीक्षा अथवा दसवीं कक्षा पार 
हो। 
2. पढ़ाई के विषयो- में विज्ञान हो । 
20. शेतांता ताव 00८:- घड़ियाँ बनाने वाला 2 ४ 
तट 
मा. झावश्यक योग्यता : 


. मेंट्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हो अथवा नवें दर्जे 
तक शिक्षा प्राप्त हो । 

2. पढ़ाई के विषयों में विज्ञान हो । है 
24. 2[९०7०फवा0 हलैक्ट्रो प्लेटर 2 वर्ष 


79५, आवद्यक योग्यता : 


. मैट्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हो अथवा दसवे 
दर्ज तक... शिक्षा प्राप्त हो जो हायर सैकण्डरी या सीनियर 

प .» दर्जा कम 
प इलेक्ट्रीशयन.... 2 वर्ष 


मी . अआछ 


23, च/एकलाछ इन्स्टरमेन्ट्स (मकंनिक) 2 # 
(#०ण०एणे 
24. रलांहलथां०0 & #॥. रेफ्रड्ीटशन व एयरकन्डीशलिंग 
000०8०775 'ै०८४४४८.. मर्कनिक 4,, 
९. आवश्यक घोग्पता ३ 
4, मैद्रिस अयवा समकक्ष परोक्षा पास हो अथवा दसवें 
इजें हक शिक्षा प्राप्प हो जो हायर सैकण्डरी था सीनियर कैंस्न्रिज 
हे एक दर्जा कम है। 
2, पढ़ाई के विषयों में विज्ञान हो । 


25. 0/802॥/$छ97 ड्रापट्समेन (म्कनिक) 2 बचे 
(#ल्क्राणांने 

२6, 0/40.2४05७३॥ (0एश)  ड्रापट्समैन (सिविल) 2 & 

2. 9कचण मूमापक थे 

28. शा लकात्रधा० (0०९0 &  मैकेनिक (रेडियो व 
गलत टेलीविजन) 2 

29, ए40670 थिग॑(दा पेट मेकर 2 ७ 


30 जाल 0:गण वायरलैस आपरेटर | « 
. प्रावइवक्त योग्यता + 

. मैंदिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हो अपवा दसव 
दर्जे तक शिक्षा प्राप्त हो जो हायर सैक"डइरी या सीनियर कैम्प्रिज 
में एक दर्जा कम है। 

2. पढ़ाई के विषयो में हिंसाव और विज्ञान हो । 


विभिन्‍न विषय जिममें दूं निय की सुविधाएं उपलब्ध हैं 


फ्कण्फ्‌ा 
सैंक्षांध्धा।ग्घर, व! क्‍ककपोा।ए दावे /टशशस्‍कटाए उलेहसटर 
ैहप०णे।ए6 कृषि 


२०३ 


[7., #४१९॥95 ((॥॥:त६7) मर्ीनिस्ट [ग्राइन्दर) 2 » 
8, है[6॥7॥5६. (&#:]८5, मशीनिस्ट (झेपर, सलाटर 
तारक ८ 6 74.057). और ययवा प्लानर) 2 » 
9, कैडइकीयांदड! ((6छ90-. मशीनिस्ट (कम्पोजिंठ) 2 #» 
8८) 
पर स्राय्यफक योग्पता 
मेद्रिक परीक्षा से दो दर्गे कम अबबा समकझ् शयवा हायर 
पंफष्डरी या सीनियर पँम्त्रिण परीक्षा से तीन दर्ज फम । 
बछएनोप ॥ 
[. मद्रिक था समकक्ष परीक्षा अथवा दसवीं कक्षा पार 
ह्टो। 
2. पढ़ाई के विषमो- में विज्ञान हो । 
20. 'एतांता भरा 060ल६- चड़ियाँ बनाने वाला 2 ० 
१४८७ 


पा, ज्ावश्यक पोग्यता : 


3. मैट्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हो मथवा नर्वे दर्जे 
तक शिक्षा प्राप्त हो । 
2. पढ़ाई के विषयों में विज्ञान हो । 


24. शिल्लाठफ्ञॉब्वा0ा इलैक्ट्रोप्लेटर 2 वर्ष 


॥९. आवश्यक योग्यता : हु 

4. मैट्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा पास हो अथवा दसव 
दर्जे तक शिक्षा प्राप्त हो जो हायर संकण्डरी या सीवियर 
केम्न्निज से एक देर्जा कम 


22 एशि6०णाा०ंधा इलेक्ट्री शियन 2 वर्ष 


हे र०्२ 


ठ577फ (९ 


के (०8४० (गी5ऊ 
एथएद 2:७8 दरो बनाना 
(आए; & (०१७8 'शबसएड.. चिक-मोढ़ा बनाना 
एणा एण्ड कपड़ों की छपाई 
07008 #90 प४॥०००३ कटाई और दर्जीगीरी 
एिफाज. क्त पज़््भ दरी व निवार बनाना 
५८ 
फण्डइथ & एशएध६दरी आदि बनाना 
॥तवए 
ए)कक8 8४३ एंपोंडपण्ड रंगना और सँवारना 
09थ४8 & ए/०/०8 रंगाई और छपाई 
६ए970/067)9 870.. छ47709_ कढ़ाई ओर अन्य सजावढ 
३४०४६ (पक्ा0 5८ १(६०४४४०. (हाथ और मशोन प्ले) 
मझभाएथणी १:8४०४7६ हस्तशिल्प प्रशिक्षण 
प्रध्राठा००घ०.. १/४३५०९ <: हाथ से बुनता और 
एछ)भाएइ रगना 
पछृठ्भ्ंटाए... १(४७७४४८८ण८.. होजरी (निर्माण 
[९०५ & 58009 जऋणी८ हाथी दाँत ओर चन्दन का काये 
[४80 0/भ7009०६ खादी प्रामोद्योग 
८८१८ ४०7४६ & 7शा०ांण्ट सौता-पिरोना और दर्जोगीरी 
एब6% (६०४९ कागज की खुगदी 
एउ॥०.. 90063. ॥0०-... प्लास्टिक का सामाते बनाता 
श्लंयशट 
एण्ाधर मग्रता४ कुम्हार साज्ी 
804 ऐेयहोत०8 साबुन बताता ४ 
$एछा0तजड् 06 फ८वरशंणप्ड कठाई और बुनाई 
फट्वशाण्ड डुताई 


र्ण्श 


छापा) 5090): पाधा॥78 
शिया 0पा ै्ञाएमि्टिएाट 
रिप्वोी ा0९॥॥92 
रिणाश 8000089 & एणा- 
ग्राणा[५ 726ए2८०क्ञादग॥। 
रिपत 5ट0एशं०८ 
560एंएवाआ'5 प्राध्वांपाए?2 


एटलातपंत।रजर इलंलातड वात 
लैजांग्राव ध्रा5:0090079 
जा38० 76एट ए०ण्रीश"१६ 
प्र।४7792£ 


ग्रामसेवक प्रशिक्षण 

ताड़ गुण का निर्माण 

ग्रामीण इंजीनियरिंग 

ग्रामीण. समाजशास्त्र बीर 
समुदाय-विकास 

ग्रामीण सेवा 

प्टाकमन का प्रशिक्षण. | 

पशु-चिकित्सा-विज्ञान और पछु- 
प्रजनन 

ग्राम स्तर कार्यकर्ता प्रशिक्षण 


एाण्फ्‌ ग्र 


स॥टऑल्टॉप्ार, मीोरदींएह दावे (एशाडई7#:१फ (79शा?) 
दावे ॥009वें गई 


६शफए्णथाए१ 

ह(88४0777 

४706 ४४०07: 
छ000ए0: <. २४000 
पएण्णरांएट 


बढ़ईगीरी 
राजगरी री 


पंगमरमर का कार्य 
लकड़ी का कार्य भौर लकड़ी 


की खराद 


छ्ग्फु गत 
(काम्ाश'०९ 
<१०प्राला०८ वारिएज्य 
झ#07970 माशुलिपि 
25 [072 टंकण-कला 


०४ 


| प्थफ्ध *ैध्याए8 
+ पिन: & 24००4 चाह 
"गा एंत्राएड 
40020 290 8॥0०5७४ 
| एपयए. 208. जला 
"2078 
फछप्इइथ & 
'डेपंत्र8 
9)005 शा एफकऋ्रागड 
' 09678 & श०७६ 
' छिव06६9 ॥धव छ्रव०छ 
+. शिल्प: (छुब्चव & ६ढा७छा० 
प्रद्नाप॑धरथी ग7भणणड 
प्रक्कत००७. श€३शं/३ < 
छाथाह 
प्रठ्शंशओ... 807शिशंण 2 
[९०४४ & 58044 एए०ा7: 
ह४४७॥ 07200०09०8 
९८०७ प्र०त: & एशीणाण्ड 
शि्प्रांधा बला 
शैक्कधं८ट. 50005 
सिलैया८ 
शजांक्कज स्रण: 
8०५० ४०४ 
इड्ञाम्रणांतह 356. ऋल्कर्ड 
भथबरांणड़ + 


एब्क्न 


कैंशिए- 


छ्कण्फ्‌ 7 
टघागह० 0दा5 


दरी बताना 
चिंक-मोढ़ा बताता 
कपड़ों की छपाई 
कटाई मौर दर्जीगीरी 
दरी व निवार बताना 


दरो आदि बनाना 


रंगना और सेंवारता 

रगाई और छपाई 

कंढाई ओर अन्य सजावढ 
(हाथ और मशीन से) 
हस्तशिल्प प्रशिक्षण 

हाथ से बुनना और 

रंगना 


होजरी (विर्माए 
हाथी दाँत और घन्दन का काये 
खादी श्रामोद्योग 


छोना-पिरोता और दर्जोगीरी 
कार्गज को 
प्लास्टिक का सामान बनाना 


झुम्हार साड़ी 
झाबुन बनाना 
कताई और बुनाई 
बुनाई 


५ कु रब्ध 


40३०० (7द्ण्णव्य) 


मर्कनिक (इन्स्ट्मेन्ट) 

अत्यवणट (06०0०) मकनिक (मोटर) 
4५१७० (0४0,०) मकनिक (रेडियो) 
22 न (9००१) मकनिक (ट्रैक्टर) 
000७६ ढलाई 
श्भाव्त 6 पैटने मेकिंग 
व क जगा घातु चहर कारीयर 
व्यावञगढ भू मापन 
परका»06 (छ्ट,) टैक्नालाजी इलैव्रिटकल 
0] टरनिंग (खराद) 
भवकाह घातु झिल्प 
90 वायरमंन 

फ्ण्फ्‌ शा 

ध्याट26, अकजाए, ##ग्काबक कद कक्म।वाता 

'/ण१थ्व० ए०्पा३९ 


'090060६ & एफछ- 
न] 
023 "था 08 
| (९0४०६ बात 


शध्ण्एटाज ओऔपधि और शल्यचिकित्सा 

८] प्रसव-विद्या 
कि] परिचर्या 
फिपशाह 090 रैदात0रा्ध/. परिचयो भर प्रसव-विद्या 
(#फ.) सहायक 
000878/09 « . रेडियोग्राफी 

008 (फडवलता 8 नेनिटरी इन्स्पेक्टर का कोसे 

'धा$2 
शा प्रल्थ् जन-स्वास्थ्य 

२०७ हे 
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